जो छोग परश्चिमके देशोंसे यहां आते 
है, वे आपके मजूर-महाजनकी व्यवस्था 
और तंत्रका अध्ययन करते हैं और 
आइचयेचकित हो जाते हैं । उन्हें लगता 
है कि यह तो एक अलौकिक मजदूर- 
संस्था है । 

मेरे मनमें सदा आपके विषयमें ही 
कल्पनायें और स्वप्न बने रहते हैं । मुझे 
आपके तिकट रहना और आपके साथ 
विचार करना अच्छा लगता है । यदि 
में आप लोगोंके साथ ओतप्रोत हो जाऊं, 
तो मुझे ऐसा लगना चाहिये कि आप 
उद्योग-सम्बन्धी सारा ज्ञान प्राप्त करें । 
यदि में आपके साथ रहता होऊं, तो 
सिलोंकी बातें जाननेके सिवा में मिलोंकी 
व्यवस्थामें भी सिर खपाऊं । ईश्वरसे 
मेरी यही प्रार्थना है कि मैं कंगालसे 
कंगाल आदमीके सुखी होने, जीवनमें उसे 
फुरसत मिलने तथा हिन्दुस्तानके राज्य- 
शासनमें उसके भाग लेनेके जो स्वप्न 
देखा करता हूं, उन्हें इसी जन्ममें सिद्ध 
हुए देख सकू । 


“-- माँधीजी 
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प्रकाशकफा निवेदन 


गाधीजी ही कार्यशद्धतिरों विशेषता यह थी कि ये किसी सांस 
विवारम रणोरे अनुसार अपने कार्योंको योजना नहीं करते थे। सत्य 
और अहिला इन दो मूलभूव सिद्धान्तोश अमठ मावव-्शमाजफे सारे 
व्यहारोन रुंसे हो, इसो बात पर उनका ध्यान केस्द्रित रहता था। 
किसों विशेष असर अथवा परिस्थितिमें अपने कार्यों द्वारा ये इस 
दिद्धाल्तोंकोी ब्यवद्वार्में उतार कर दिसा देते थे और उस परसे उनकी 
वार्मयदति तथा सिदास्तोंदा जान और समझ छोगोंमें फ्ेडती पी । 

आजके औद्योगिक युगर्मे कारसानोंके मालिकों और उन कार- 
खालोंनें दाम करनेवाले मजदूरोंके बीच एक विशेष प्रकारके सम्बन्ध 
स्थापित हुए है। उन सम्बन्धोमं झुदतती तौर पर दोनोंके हितोके 
सवाल भी पैदा होते हैं। 

अहमदाबाद दाहरकी कपड़े और सूतकी मिलोंके मालिकों और 
उनमें काम करनेवाले मजदूरोंके वोच जब दोनोंके द्वितका सवाल सडा 
हुआ, उस समय मजदूरोंकी सेवामें लगे हुए कार्यकर्ताओने गांधोजीसे 
मार्गदर्भन झागा। गरांधीजीने उन्हें इस सम्बन्धर्में मार्यदर्शन दिया और 
उस मार्गदर्शनक अनुसार मजदूरोंके सवाोंद्ा निवटारा करनेवाला मज* 
दुशेंकरा एक सघ -- ' मजूर-महाजव ? * भो अहमदाबाद स्थापित हुआ। 

जो छोग गांधोजोडों अहिसक कार्य-पद्धतिकों समझना चाहते हैं, 
उत भ्रकें छिए इस भजूर-महाजनका तथा इसके कार्यके विकासका 
इतिहास बढा मंदस्त रखता है। 

श्री शंकरलाल बैकर लगप्रग आरंभसे ही श्री अनसूधावहनके 
साथ इस कार्यमें शरीक हुए थे। उन्होंने इस कार्य के विकाससे सम्बन्धित 
ह्ंखलावद्ध सस्मरण इस पुस्तकें एकत्र किये है। 








# आगे इस पुस्तकें अहमदाबादके इस मजदूर-सभके लिए 'सजूर- 
महाजन! सामका ही उपयोग किया ज्ञायगा: जा 
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अहमदाबादके मिल-मजदूरोंकी इस संस्था मजूर-महाजनकी तथा 
इसके कार्यकी सारे संसारमें प्रशंसा हुई है। यह वात स्वीकार की गई 
-है कि अहमदाबाद शहरकी उन्नति और समृद्धिका मुख्य कारण अहम- 
दाबादमें बनी रहनेवाली औद्योगिक श्रांति है। इस शांतिके फलस्वरूप 
मालिकोंके हितको नुकसान नहीं पहुंचा -है और मजदूरोंकी सर्वागीण 
उन्नति हुई है। 

इन संस्मरणोंमें समाज-जीवनके इस अत्यन्त महत्त्वपूर्ण विकासका 
इतिहास प्रस्तुत किया गया है। गांधीजीकी कार्य-पद्धतिके अध्ययतके 
लिए तथा अहिसकके मार्ग पर समाजके प्रत्येक अंगके विकासके अध्ययनके 
शलिए इन संस्मरणोंमें कीमती सामग्री भरी है। 

ये संस्मरण तैयार करके श्री शंकरलाल बैंकरने नवजीवन ट्रस्टको 
प्रकाशित करनेके लिए दिये, इसके लिए ट्रस्ट उनका अत्यंत ऋणी है। 

आशा है कि श्री वेकरके संस्मरणोंकी मूल गुजराती पुस्तकका 
यह हिन्दी संस्करण गांधी-विचारके प्रेमियोंको पसंद आयेगा और उनके 
लिए उपयोगी भी सिद्ध होगा। 

श्री शिवशंकर शुक्लने इन संस्मरणोंकों व्यवस्थित रूप देनेमे 
प्रेमयृवेंक जो परिश्रम किया है, उसके लिए नवजीवनकी ओरसे उतका 
आभार माननेमें हमें वड़ी खुशी होती है। 


२६-१- ६८ 
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मअस्तावना 


आजसे वर्षों पहले गांधीजीके संपर्क्में आनेका, उनके उपदेश-वचन 
सुनतेका तथा उनके मार्मदर्शनर्मे उनकी कुछ श्रवृत्तियों्से भाग छेनेका 
सोमाग्य ईश्वर-कृपासे मुझे प्राप्त हुआ था । प्यारेलालजीने मुझसे कहा 
कि उस बोर गांधीजी तया उनकी प्रवृत्तियोंसे सम्बन्धित जो छोटेन्सोटे 
असग में जातता होऊं, उन्हे व्यवस्थित रूपमें छिख डालू। उनकी यह 
सूचना मेरे लिए उपकारक सिद्ध हुईं। इसके फलस्वरूप मेरा मन उन 
प्रशगोक चिन्तर करने छूगा और गांपीजीके उपदेश तथा आदेश फिर 
एक वार मेरे दिमागमें ताजे हो गये। 

में गांधीजोके संपकर्में पहछों थार आया उस समयसे आरभ करके 
मार्च १९४० तरुके मजदूर-प्रवृत्तिसे सम्बन्धित सस्मरण अछग निकाल 
कर इस पुस्तक मेने दिये हैं । गाधीजीने दक्षिण अफ्रीकामें सार्वजनिक 
सैवाकायं आरंभ किया तभीसे उन्होंने मजदूरोंके जोवनमें प्रवेश क्रिया 
आा। उसी समयत्ते गांधीजी मजदुरोके जीवनमे ओतप्रोत द्वोकर उनकी 
न्सैया करते ये और खुदको भी मजदूर ही मानते थे। 

दक्षिण अफ्रीकासे भारत छौटनेके वाद उन्होंने १९१७ में चपारन- 
के किसनोंका और १९१८ में खेड़ाके किसानोंका आन्दोलत शुरू किया 
था। १९१८में वे खेड़ाफे किसानोंके आन्‍्दोलनके बारेमें अहमदाबादमें 
-सैलाह-मशबिरा कर रहे थे तमी उनके लिए अहमदाबादके मिलन्मज- 
-हरऐोंके जीवनमें प्रवेश करनेका तथा प्रत्यक्ष छड़ाईके द्वारा इस वातका बोध- 
याद अस्तुत करवेशा अवसर. उपस्थित हुआ कि सत्य और अहिसाके 
साय अन्याय और शोपगका विरोध कँसे किया जाय 4 उस समय 
खेड़ा-सत्याप्रहके सम्वन्धमें मेरा अहमदाबाद आना होता था, इसलिए 
मुझे भी इसका छाम मिल्य+या।. 
- , उसके बाद, तो गाघीजों जीवनके अंत तक भारतके मजदूरोंका 
मार्गदर्शन करते रहे! महमदाबादके मज्र-महाजनकी स्थापना १९२० 
में हुई थी।, उसमें गांचीजोने' अत्य और अहिसाकी पदतिसे मजदुर- 
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प्रवृत्तिके प्रयोग शुरू किये, जो देशको स्वराज्य प्राप्त होनेके समय तक 
चलते रहे। इन प्रयोगों द्वारा प्राप्त हुए सिद्धान्तोंके आधार पर १९४७ 
में “भारतीय राष्ट्रीय मजदूर कांग्रेस” की स्थापना हुईं। उसके कुछ ही 
समय वाद गांधीजीका निर्वाण हो गया। ॥ 
मजूर-महाजनको गांधीजीने मजदूर-प्रवृत्तिकी अपनी प्रयोगशाला 
हा है। इस प्रवृत्तिके सम्बन्धमें १९१८ से लेकर १९४० तक जो जो 
प्रयोग हुए, उनके विषयमें मेरे अपने संस्मरण यहां देनेका प्रयत्न मेने 
किया है। 
मजदूरोंका जीवन, उतकी तथा उनके परिवारके लोगोंकी जरू- 
रतें, उनके जीवनका सुधार और उनका सर्वागीण विकास, मजदूरों और 
मालिकोंके आपसी सम्बन्ध तथा एक-दूसरेके प्रति और देशके प्रति 
दोनोंका कर्तव्य---इन सबके वारेमें गांधीजीके विचार और प्रयोग अत्यन्त 
मौलिक थे। इसलिए गांधीजीकी मजदूर-प्रवृत्ति पर्चिमके ट्रेड यूनियन 
मूवमेन्ट ” से विलकुल भिन्न थी। मजदूर-प्रवृत्तिका क्षेत्र विशाल है और 
दिवोंदिव उसका विकास होता जा रहा है। मजदूर जनतामें जागृति आ 
गई है और यह उचित है कि मजदूर अपने संघ बनाकर उनका काम 
स्वयं अपने हाथमें लेते जायं। फिर भी आज इनमें से अधिकांश मजदूरोंको 
उदात्त भावनावाले और आवश्यक कुशलतावाले मित्रों और कार्यकर्ताओंकी 
जरूरत है। आगे भी यह जरूरत उन्हें रहेगी, ऐसा लगता है। इसलिए 
मजंदूरों, मजदूरोंके मित्रों तथा उनकी संस्थाके कार्य कर्ताओंके 'लिए अन- 
कल्याणकी दृष्टिसे मजदूर-अ्रवृत्तिके उद्देश्यों और कार्यनीतिका तथा कार्य- 
कर्ताओंकी भावना, वृत्ति और कंव्य-सम्बन्धी गांधीजीके विचारोंका 
बहुत बड़ा महत्त्व है। इन विचारों पर घ्यान देना सबके लिए हिंतकर 
और कल्याणकारक सिद्ध होगा। ह हा 
..... मजदूर और माछिक एक-दसरेंके हितोंके द्रंस्टी बनें और दोनों 
लकर देशके हितके ट्रस्टी वनें--गांधीजीकें इस आदेशका पांव 
> सबका हित है। इस आदेशके पीछे रही भावना सबके हृदयोंमे 
और उसे कार्यका रूप देनेका प्रयत्न हो, तो संघपंके अवसरों- 
हुत कम गुंजाइश रह जाय; और ऐसे जो अवसर उपस्थित 
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हों, उनहझा निराकरण घातिते हो जाय। इतना ही नहीं, जिस प्रकार- 
को न्याग्पूर्ष और सबका हित साथनेवाली समाज-रचनाके लिए मानव 
जाति आज तरस रही है, वैसी समाज-रचनाका मार्य भी सरल हो 
जाया 

गांधीजीके सिद्धान्त जिस प्रकार मजदूर जनताके लिए हिंतकारी 
हैं, उम्ी प्रश्नार दे उद्योगोंके सचालकों और देशके लिए भी अत्यन्त 
हितशादी सिद्ध हो सहते हूँ। सच्ची दृष्टिये देखें तो मजदूरों, उद्योगों 
और दैशके हिठ अछय अलग नही हूँ। वे सब परस्पर जुड़ें हुए है और 
आपतर्मे एकड्रेसरे पर अवछूवित हैं। इसीलिए तो ग्राधीजीने पारि- 
वारिक भावनाका विकास करनेकी हिमायत की है॥ मार्लिक यदि 
मजदूरोंकों अपने परिवारके आदमो भानकर उनकी सारी उचित जरू- 
रखें पूरी करें ओर ऐसी व्यवस्था करें जिसते मजदूरोंकों अपने कामकी 
अच्छी ताह्ोम मिले और उनके गुणों तथा शक्तिका पूरा विकास हो, 
तो वे मजदुरोंका प्रेम और विश्वास संपादत दर सकते हैं। इसके फल- 
स्वह्ा मजदुर भो अधिक बच्छा काम करेंगे, उद्योग समृद्ध बनेंगे तघा 
मजदूरों, मालिकों और देशको अधिक छोम होगा। 

भारतरी स्ववव्॒ता और स्व॒राज्यकी प्राप्तिके लिए गराधीजीने 
अहिसक अचहयोग तथा सत्याग्रहकी जो लड़ाई चलाई थी, उसका उनकी 
जीवन-कयायें प्रमुख स्थान है। और, हमारे देशके तथा विदेशोंके लीग 
इस लड़ाईमे परिचित भी है। आजके जमानेमें मजदुरोंके जीवन और 
उससे सम्बन्बित प्रश्नींने वड़े महत्वका स्थान प्राप्त कर लिया है। 
इसलिए इस विवयमें राधीजीने जो प्रयोग किये और उनके फलस्वरूप 
हमें जो सिद्धान्त और कार्यंनीति प्राप्त हुई, उनसे देशकी जनताकों 
परिचित करनेकी दृष्टिसे भो ये सेल्मरण बहुत उपयोगी सिद्ध होंगे। 

गॉघीजीके मार्गदर्शनर्म मजदूर-प्रवृत्तिके सम्वन्धममें जो कार्य हुआ, 
उसे आज वर्षो समय बीत चुका है। इसलिए उसे समयक प्रमगा 
और घटनाओंकी मेरी याद घूघछो पड़ गई है। इसके सिवा, आज मुझे 
जो कुछ याद है उसे ययाये खूपमें प्रस्तुत करनेकी शक्ति भी मुसमें नहीं 
है। किर भी ऐँ से प्रधयोतते स्बन्धित दथ्योंके विपयमेंद 7 जीव पु 
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और उनके इस कल्याणकारी कार्यकी थोड़ी भी सेवा हो सकती हो, तों 
ऐसा करना मेरा धर्म है--यह समझ “कर ही में इन्हें लिखनेके लिए 
प्रेरित हुआ हूं। में जो कुछ लिखूंगा उसमें मेरी समझ और शवित- 
सम्बन्धी न्‍्यूवताओंके कारण दोष तो अनेक होंगे। परन्तु में आशा करता 
हूं कि पाठक इन दोषोंके लिए मुझे उदारतासे क्षमा- कर देंगे। 

इन संस्मरणोंको व्यवस्थित रूप देनेमें श्री शिवशंकर शुबलने 
जो अपार परिश्रम किया है, उसके लिए मेँ उनका आभारी हूं। 
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गांधीजी और मजदूस्पवृत्त 


[इंस्मरण और अनुभव] 


पा 
सजदूर-परवृत्तिमें मेरा प्रवेश 


बम्बईमें होमझूक लीगकी शाखा स्थापित हुई उसके बाद शाखाके 
मंत्रीके झूपमें म॑ काम करने लगा था। इस धाखाका मुख्य कार्य या 
आम णनताको स्वराज्यके घ्येयके बारेसें मठीभाति समझाना और उसे 
प्राप्त करनेके प्रयत्नमें सक्रिय भाग छेनेको प्रेरणा देना। इस सम्बन्धमें 
होमछूलछ लोगकी ओरसे प्रचार करनेके लिए समायें की जाती थो, साहित्य 
प्रकाशित क्रिया जाता था, सदस्य बनाये जाते थे और विभिन्न वार्ड 
शाखायें स्थापित को जाती थीं। मुल्य कार्य राजनीतिक प्रचारका 
था। परन्तु इसके साय होमरूल लीगके कार्यकर्ता दूसरी सस्याओोंके साथ 
मिलकर होछोके उत्सव अथवा ऐसे अन्य सामाजिक कार्योंमें भी भाग 
हैते थे। 

यम्बईकों सोधियक्र सर्वित्त छीग 

इसी अरसेमें वम्बईमें 'सर्वेन्द्स ऑफ इडिया सीसायटी ' की ओरसे 
भी बड़ा उप्रयोंगी राजनीतिक और सामाजिक कार्य हो रहा था। इस 
सोसायटीके एक सदस्य एन० एम० जोशी काग्रेसके कार्येमें सक्रिय भाग 
ढेते ये और उपयोगी साहित्य प्रकाशित करके उसका प्रचार करते थे। 
सामाजिक वय्यके लिए उन्होंने 'सोशियल सर्विस छोग ” नामक सस्था- 
की स्थापता की थी। इस सेस्थाके द्वारा वे सामाजिक कार्य करते 
पे। इसके साथ वे मजददृस्वृत्तिमें मी दिलचस्पी छेते थे और उसके 
सम्वन्थमें जो भी प्रइन खड़े होते उनमें सछाहू और सहायता देते 
थे। उन दिनों मजदूरोंके विधिवत्‌ स्थापित यूनियनों द्वारा उनके हितसे 
सम्बन्ध रखनेवाले म्रामलोंमें कोई व्यवस्थित काम नहीं होता था। 
परन्तु जब वेतन आदिके बारेमें मजदूरोंमें कोई हलचल खड़ी होती तव 
उनका उचित मार्गदर्शद या सहायता करनेका प्रयास किया जाता 
था। होमरूठ छीगकी औरसे भो मजदुरोंके साथ सम्पर्क स्थापित करने 
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और उनके हिंतके लिए कार्य करनेका विचार किया जाता था। पर्व 
कोई खास काम हाथमें लिया नहीं जाता था। 


अनसुपाबहनका परिचय , 


दिसम्बर १९१७ में अहमदाबादकी मिलोंमें तानेवाले मजदूरोंकी 
हड़ताल हुई । अनसूयाबहन उस हड़तालका संचालन करती थीं। वें 
होमरूल लीगके कार्यमें भी रस लेती थीं। उन दिनों सहज ही छीगके 
कार्य के सम्बन्धमें मेरा अहमदाबाद आना हुआ । उस समय मर्जेदर ए- 
प्रवृत्तिका मुझे पहले-पहल प्रत्यक्ष परिचय मिला। पा 
अनसूयावहनसे मेरा परिचय १९१६ में हुआ था। एनी 'बेसेंटकी 
गिरफ्तारीका विरोध करनेके लिए बम्बईमें एक आम सभा करनेंकां 
निर्णय किया गया था। गांधीजीसे इस सभाका अध्यक्ष बननेकी प्रार्थना 
करनेके लिए में गामदेवीमें रेवाशंकरभाईके घर गया था। वहां 
अनसूयाबहन गांधीजीके पास बैठी थीं। उन्हें होमरूल लीगके कार्य 
दिलचस्पी पैदा हुई । उसके बाद वे लीगके ऑफिसमें आकर उसकी 
सदस्या बन गईं और लीगके कार्यमें सक्रिय भाग लेने लगीं। 
.._ गांधीजीके साथ मेरी जो चर्चा हुई उसमें उन्होंने कहा कि एवी 
बेसेंटकी गिरफ्तारीका विरोध करनेके लिए केवल आम सभा करनेके 
वजाय सत्याग्रह करना चाहिये। उनकी सलाहको मानकर होमहढ 
लीगने सत्याग्रह करनेका निर्णय किया। उसी अरसेमें अनसूयावहत 
ऊटीसे वम्बई आई थीं। एनी वेसेंटकी मुक्तिके लिए लीगने सत्याग्रहकी 
कार्यक्रम निश्चित किया था और उसके लिए एक प्रतिज्ञा-पत्र भी तैयार 
किया था। अनसूयावहनको जब इस सत्याग्रहका पता चला तो उन्होंने 
भी उसमें शरीक होनेकी इच्छा वताई और प्रतिज्ञा-पत्र पर हस्ताक्षर 
कर दिये। े ; 
इस सत्याग्रहके लिए जो कार्यक्रम निश्चित किया .गया थीं 
वह इस प्रकार था: एनी बेसेंट होमझूलके लिए जैसा प्रचार करती थीं 
वैसा ही प्रचार सवंत्र किया जाय और उस प्रचारके विरोधमें सरः 
जो भी कदम उठाये उन्हें सहन किया जाय। प्रचारका यह कार्य 
अलावा गुजरातके शहरोंमें भी होने छगा। 


सजदुस्टूइहिरें केदा रेप षु 


आई इंप्रइद ऑडओ- व्यापक हुई सह उसके 
«५. अह्मशबदस भर इंस्र -त्याउच्य हुई यी। उच्च 


व 
ब्रध्यन्न वैरिस्टर मंबतभाई चहुरदाई बअत्टुरबहत 


भ 
ग 
| 





रुजा था। . - "८ 5 5० 3 
अमरपुराक्ष झाझा ओर 
उस समय अननूयावदन ज्युदियों दिलओ पद 
पुणही घालवने मजदुरोंके वाठझईे दिए एड शा 
मजूरोंमे म।माजिक कार रखें यां। 
ठाहुरंशिी थो। यह शाठ्य सुबह दो घट 
पों। उसमें एक प्रधान पिक्षक और दो सदपद्ध मिरझ 
निए भाउके कुछ कमरे जाह़े पर के डिये ये थे। इस 
सर्च १०० दस आता था, जो अतयू मवहूत स्वर्र दरें थोक इंच आप 
शो बजहने अतगूपाबहत मशदूरोड़े मन्‍कने बडे अस्त दी। एड कार 
सीगरे बामने प्रेत अहमदाबाद बावा हुआ ट्रइ अददु्इहूद हुझें बड़ 
पाठा दिलाने हे गई पीं। 
शे शामाओें भो काम होता था उसच्य झुक पर गहुय अमर 
प॥। शायायें वालरोंत्े फाईडे साप इनक दर 
माई पर भी अनमुपावहन विशेष ध्यात देठ ढो। इस घपकाड़े बात 
हग गजूूरोरे [लिए किये जावेशदे अन्य डार्यडो देखइट दुर्म सवा 
६० को एक लय वो पूरे अप तप इंलाा 
स6 को, विऊऊे उच्यादश्र दे इस 
दारंरा किल्तार करने हगी। इध्यछाड देसाई (दचुनाई इक) और 
नि हनी इस कार्यमें उतको मदइ करठे थे ऊपदेंडये 
गत हम देने लिए एफ मं स्थापित इस्नेझी बाद सो मई 
हु कमतक्ा मगर मिनन्पडत” का उन्हे > जप लक 
मे की अन्न हुआ, डिक्डे दाख 
आर भी आरंन बियये गरें। 
भारत आपुर्शदेट 
है परत प्‌ 29५४8 कैपचादा भी बच्चद स्यद 
बलार दादित दुंढाए। रु सूप हि 


|| 
| 
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। 












ब्वच्छटा, मनन्‍्शर्परलाए 











ड़ गांधोजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


और उनके हितके लिए कार्य करनेका विचार किया जाता था। परत्तु 
कोई खास काम हाथमें लिया नहीं जाता था। 


 अनसुयाबहनका परिचय , 


दिसम्बर १९१७ में अहमदाबादकी मिलोंमें तानेवाले मजदूरोंकी 
हड़ताल हुई । अनसूयाबहन उस हड़तालका संचालन करती.थीं | वे 
होमरूल' लीगके कार्यमें भी रस लेती थीं। उन दिनों सहज ही लीगके 
कार्यके सम्बन्धमें मेरा अहमदाबाद आना हुआ ।. उस समय मंजूर 
प्रवृत्तिका मुझे पहले-पहल प्रत्यक्ष परिचय मिला। 

अनसूयावहनतते मेरा परिचय १९१६ में हुआ था। एनी वेसेंटकी 
गिरफ्तारीका विरोध करनेके लिए बम्बईमें एक आम सभा करनेंकीं 
नर्णय किया गया था। गांधीजीसे इस सभाका अध्यक्ष बनतेकी प्रार्थना 
करनेके लिए में गामदेवीमें रेवाशंकरभाईके घर . गया था। वहीं 
अनसूयाबहन गांधीजीके पास बैठी थीं। उन्हें होमरूल लींगके कार्य 
दिलचस्पी पैदा हुई । उसके बाद वे लीगके ऑफिसमें आकर उसकी 
सदस्या वन गई और छीगके कायंमें सक्रिय भाग लेने लगीं। 
...गांधीजीके साथ मेरी जो चर्चा हुई उसमें उन्होंने कहा कि एवी 
वेसेंटकी गिरफ्तारीका विरोध करनेके लिए केवल आम सभा करके 
वजाय सत्याग्रह करना चाहिये। उनकी सलाहको मानकर होम 
लीगने सत्याग्रह करनेका निर्णय किया। उसी अरसेमें अनसूयावहीं 
ऊटीसे बम्बई आई थीं। एनी वेसेंटकी म॒क्तिके लिए लीगने सत्याग्रह 
कार्यक्रम निश्नित किया था और उसके लिए एक प्रतिज्ञा-पत्र भी तैयार 
किया था। अनसूयावहनकों जब इस सत्याग्रहका पता चला तो उन्होंने 
भी उसमें शरीक होनेकी इच्छा बताई और प्रतिज्ञा-पत्र पर हस्ताक्षर 
कर दिये। ेल्‍ ेु 

इस सत्पाग्रहके लिए जो कार्येक्रम निश्चित किया . गया मी 
वह इस प्रकार था: एनी वेसेंट होमरूलके लिए जैस। प्रच्चार करती 
वैसा ही प्रचार सव्वेत्र किया जाय और उस प्रचांरके विरोधमें सर 
कार जो भी कदम उठाये उन्हें सहन किया जाय। प्रचारका यहें कार्म 

वम्बईके अलावा गुजरातके शहरोंमें भी होने छगा। 


मजदूर/प्रवृत्तिमं मेरा प्रवेश प्‌ 


# ८४ अहमदाबाद भी होमरूल लौगकी स्थापना हुई थी। उसके 
अध्यक्ष वैरिस्टर मगतभाई चतुरभाई पढेल थे। अनसूयाबहन उसके 
मंत्रीके रूपमें काम करती थों। होमरूझ छोगके प्रचारके लिए मूज्ले 
अहमशवाद बना पहता था। उस समय में अतसूयाबदनके घर ही 
दहस्ता था। 


अमरपुराकी शाक्ता ओर अन्य कार्य 


उस समय अनसूयावहन ज्युविद्ी मिलके पास बनी हुई अमर- 
पुराकी चालतें मजदूरोके बालकोंके लिए एक शाला चलाती थी और 
मजदूरोमें स्रामाजिक कार्य करती यी। उस चालमें अधिकतर आबादी 
ठाकुरोंकों थी। यह शाला सुबह दो घटे और शामकों दो घटे लगती 
थी। उममें एक प्रधाव शिक्षक और दो सहायक शिक्षक मे) झालाके 
लिए चाडके कुछ कमरे भाडे पर ले छिये गये थे। इस शालाका मासिक 
खर्चे १०० रुपये आता था, जो अनयूयावहन स्वय देती थी। इस शाला- 
की धजहने अनसूवावहन मजदूरींके सम्पर्क्मं आने छगी थी। एक बार 
डींपके कामसे मेरा अहमदाबाद आना हुआ तब अनमूयावहन मुझे वह 
शाला दिखाने के गई थी। 

इस शालामें जो काम होता था उसका मुझ पर गहरा असर 
पड़ा। शाछामें वालकोंही पढ़ाईके साथ उनकी स्वच्छता, सस्‍्कारिता 
आदि पर भी अनसूयावहत विशेष ध्यान देती थी। इस शासाके कार्यकों 
तथा मजदूरोंके लिए किये जानेंवाछे अन्य कार्यकों देखकर मुखने रलूगा 
कि इस कार्येक्रा विकास किया जाय, तो मजदूरोंकों ज्यादा लाभ होगा। 
मैंने अनमृयावहनते इस बारेमें वात की, जिसके फलस्वरूप थे इस 
कार्यका विस्तार करने लगी। ऋष्णलाल देसाई (बचुमाई बकौऊ) और 
अमुभाई महेता इस कायंमें उनकी मदद करते थें। इस कार्यको 
, विल्तृत हम देनेंके लिए एक मडल स्थापित करनेको बात सोची गई। 
उसके फलस्व्प 'मिजूर मित्रन्सडल” का जन्म हुआ, जिसके द्वारा 
शिक्षाके साथ साथ डूसदे सापमाजिक कार्य भी आरंभ किये गये। 

इस शालाके साथ एक आयुर्वेदिक दवालाना भी चछाया जाता 
पा, जो मजदूरोके लिए काफी मददगार साबित हुआ। मुप्ते लगा कि 


हि 
रे 
44 आधार-सूंत कड़ाई 


दिपान्वर १९१७ में अहमदादादकी मिलोंके ततिवाले मजदूरोंमें 
वैतन-चूदिके लिए आन्दोलन शुरू हुआ। इसी वर्षके जुछाई मदीनेमें 
अहमदाबादमें प्लेगका रोग फैठा। इसकी वजहसे मिलन्मनदुर गए 
छोड़कर अपने अपने गावोंको चंे जाते थे। मजदूरोंके गाव चरठे जानेसे 
मिलें बंद पड़ जाती थी । इसलिए मिल-माजिकोंने '्लेग-वोनस देना शुरू 
किया, ताकि मजदूर अपने गादौंको न लौदें कौर फिलें चलाते रहें। यह 
बोनत मजदूरोंकों वेतनके उगभग ७५ अतिशत तक मिलते छगा। परन्तु 
तालेाले मजदूरोंकों मह बोनस नद्दी मिलता था। इन मजदूरोंमें ज्यादा- 
हर भुसलमान, ब्राह्मथ- और वर्निये थे, जो शहरमें ही रहते थे। इनके 
बारे मालिकोंको यह मय नहीं पा कि शहर छोड़कर ये गरावोमें चले 
जायंगे। लेकिन मालिकॉकी इस नोतिंसे इन मजदूरोंगें भारी असतोष 
फँछा और बोनस ने भिलनेके कारण वे मालिकोके सामने वेदन-वृद्धिकी 
भांग रक्षमेका विचार करने छगें। 
0) 8: य करी अस्वीकार और हड़ताल 

तानेवाछे मजदूरोंके बेतनकी दर उस सम एक हजार तार 
पर बारह पाईकी थी। इस बेतनमें २५ प्रतिशत रकम बढ़ानेकी मांग 
प्रेश करनेकी बात उन्होंने सोची। इस मागका अस्ताव पास करनेके 
पशिए उन्होंने सावस्मठी तदीकों रेतमें एक समा बुलानेका विचार किया 
और अन॑सूयावहनसे इस समा आकर उन्हें हिम्मत और उचित सलाह 
ऐनेकी प्रापेना की) दे जानते थे कि -अनसूयाबहत मजदूरोंके जोवन- 
विकासके लिए रचनात्मक कार्य करतो हैं। उन्हें झया कि अगर अन॑+ 
सूयाबहल उनकी इस लड़ाईका नेतृत्व संमार्के और उन्हें उचित सलाई- 
सूचना दें, ली उसका काम सरछ हो जायगा३ छन- मजदूरोर्य कुछ लोग 
छिथ्िद: थे और इस लड्ाईका संचालन करतेको क्षमता रखते भें 


न्क्ष पर ञ्छ्ः +े 


६ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


मजदूरोंमें शिक्षा और दवा-दारूकी मददके अलावा यदि सहकारी भ्रवृत्ति 
भी आरंभ की जाय, तो वह उनके लिए छलाभदोयी सिद्ध होगी। 
ठक्कर वापा उस समय वम्बई म्युनिसिवैलिटीमें इंजीनियर थे और 
कांमदारोंकी एक सहकारी संस्था चलाते थे। सर्वेन्द्स ऑफ इंडिया 
सोसायदीके केसरीप्रसाद ठाकोर” इस संस्थाका संचालन करते थे। अत- 
सूयावहन भी उन्हें अच्छी तरह पहचानती थीं। -इंग्लेंडमं विद्याम्यास 
करती थीं उस समय अनसूयावहनका उनके साथ परिचय: हुआ था। 
सहकारी मंडली स्थापित करनेकी वात इन्हें पसंद आई-ओर अमरपुरा- 
की चालके ही बारह मजदूरोंकी प्रथम सहकारी मंडली शुरू हुई। 
सहकारी मंडलियोंके रजिस्ट्रार गुणवंतराय देसाई इस कार्य॑के सम्बन्धर्म- 
समय समय पर उचित सलाह और सहायता देते रहते थे। उसके बाद 
दूसरी मंडलियां भी स्थापित हुईं । उन दिनों मिलोंके मजदूर पठानों, साहू- 
कारों और मारवाड़ियोंसे ७५ से ३०० प्रतिशत तक व्याज पर पैसे उधार 
लेते थे और जिन्दगी भर व्याजमें डूबे रहते थे। मजददूर जब ये पैसे चुका 
पाते थे तब उनमें से कुछ अपनी पत्नियोंकों भी गिरवी रख देते थे ! 
इस भयंकर दुष्कृत्यको 'चोटछा खत ” कहा जाता था। सहकारी मंडलियों- 
की स्थापना हो जाने पर यह स्थिति धीरे-धीरे दूर होने लगी थी। 
मेरा अहमदाबाद आना तो होमरूल लीगके कार्यसे ही होता था, 

परन्तु: उसमें से मुझे अनायास मजदूरोंके मुहल्लोंमें जाकर उनके अंकुरित 
हो रहे सेवाका्यंको देखनेका और कुछ हद तक उसमें हिस्सा लेनेका 
मौका मिला। बम्बईमें होमरूल लीगकी ओरसे -मजदूर-कां्गे करनेकी 
मेरी इच्छा थी। परिस्थितिवश वम्बईमें यह काये नहीं हो सका, लेकिन 
अहमदाबादमें उसके लिए अनसोची अनुकूलता प्राप्त हो गई। ' 


४5० ॥ 


हे 


. # बतंमानमें स्वामी अद्देतानेंदजी | 


० ९ 
- आधषार-मूँत लड़ाई 


दिसम्दर १९१७ में अहमदाबादकी मिलोंके तानेवाले मजदूरोंमें 
वेदननूदिके लिए आन्दोटन शुरू हुआा। इसी वर्षके जुलाई महीनेमें 
बहुमदबादमें स्लेगका रोग फैछा। इसकी वजहसे मिल-मजदूर शहर 
छोड़कर बसे अरते गरादोंकरो चले जाते थे। मजदूरोंके गाव चले जानेसे 
मिलें बंद पद जाती थों। इसलिए मिल-मालिकोते प्लेग-बोनस देना धुरू 
किया, ताकि मजदुर अपने गावोंक़ों न छौटें और मिलें चछाते रहें) यह 
बोनस मजदूरोंको वेवनके छगमग ७५ प्रतिशत तक मिलने छगा। परन्तु 
चामेवाढ़े मजदूरोंकों यह बोनस नहीं मिलता था। इन मजदूरोंमें ज्यादा- 
दर मुछलमात, द्राह्मण- और वनिये थे, जो शहरमें हो रहते थे। इनके 
बरेमें भालिकोंको यह भय नहीं था कि शहर छोड़कर ये गरावोमें चले 
जायंगे। लेकिन मालिकॉंकी इस नींतिसे इन मजदूरोंमे भारी असतोष 
फैल और बोतस ने मिलतेके कारण वे मालिकोंके सामने वेदन-यूद्धिकी 
भांग रखतेका विचार करने छगें। 
, ,- ५ माँगका अस्वीकार और हड़ताल 
“तानेवाले मजदूरोंके वेतवकी दर उस समय एक हजार तार 
पर बारह -पाईको थी। इस वेतनमें २५ प्रतिशत रकम बढ़ानेकी माग 
प्रेश करवेक्ी बात उन्होंने सोची,! इस मागका प्रस्ताव पास करनेके 
छिए उन्होनें सादरमती नदीकी रेतमें एक सभा वुढानेका विचार किया 
और अनभूयावहनसे इस समामें आकर उन्हें हिम्मत ओर उचित सल्यह 
देनेको प्रायंता को। वे जानते थे कि अनसूपायहन भजदूरोंके जीवन- 
विकासके लिए रचनात्मक कार्य करती हैं। उन्हें छूया कि अगर अन- 
सूयावहन उनकी इस लड़ाईका नेतृत्व संमारले और उन्हें उचित सलाइ- 
सूचता दें, वो उनका काम सरल हो। जायया। इन मजदूरोंमें कुछ छोग 
शिक्षिवृ: थे और इस छड़ाईका संचालन करनेकी क्षमठा रखे थे। 


८ गांधोजी और मजदृर-प्रवृत्ति 


परन्तु उन्हें इस बातका डर था कि लड़ाईका नेतृत्व ग्रहण करनेंसे 
उन्हें मालिकोंके क्रोषमा शिकार बनना पड़ेगा। इसीलिए उन्होंने इस 
लड़ाईमें अनसूयावहनकी :मदद-मांग्री-।- <+:57८८ 

अनसूयावहन मजदूरोंकी प्राथेना स्वीकार करके उनकी सभामे 
गईं | सभामें यह प्रस्ताव पास हुओ किं- वेतनमें २५ 'प्रतिशत वृद्धिकी. 
मांग की जाय और मालिक उसे स्वीकार न करें तो हड़ताल की 


जाय। अनसूंयावहनने मजदूरोंकों सलाह दी कि वें अंपनी मांगे 
लिखित रूपमें मालिकोॉंके सामने रखें और उसे स्वीकार करनेके लिए 
उन्हें ४८ घंठेका समय दें। मजदूरोंने उनकी यह सलाह मान ढी।. 
समामें ही अलग अलूग मिलोंके लिए इस मतलबंकी नोटिस लिखकर' 
तैयार की गयी और उस पर समापतिके नाते अनसूयावहनके हस्ताक्षर 
लेकर मालिकोंके पास भेज दी गयी। अहमदाबादकीं मंजदूर-अरवृत्तिम 
विधिवत्‌ मांग रखकर मालिकोंको कोई नोटिस देनेकी यह संवश्रथम 
घटना थी। मालिकोंको यह नोटिस मिल गयी थी। लेकिन मजदूरोंकी 
मांग स्वीकार नहीं की गई, इसलिए प्रंस्तावके अनुसार ४ दिसम्बर, 


ब्प 


१९१७ को तानेंवाले मजदूरोंने हड़ताल कर दी। 
हड़ताल तोड़नेका निष्फल प्रयास... 


मिलोंमें तावेवाले मंजदुरोंकी संख्या बहुंत' मर्यादित होती है। 
प्रत्येक मिलमें केवल पांच-सात ही तानेवाले होते हैँ। इसे “हिंसाबसे 
अंहमदाबादकी सोरी मिलोंमें उस समय तानेवालोंकी कु संख्या पति 
सौके आसपास रेंही होगी।' सेख्याकी दष्टिसे देखा:जाय तो तोनेवालों- 
की हड़तालका कोई महत्त्व नहीं माना जायगा। परन्तु उनका काम 
कुंछ इस प्रकारका होता है कि यंदि वह रोज नियमित  हूपसे न. 
चलें, तो दूर्सरे विभागोंका काम चेल नहीं सकता और मिलें बंद 
हो जाये । इस कठिनाईसे- बच॑नेके लिए मालिकोंनें' सोचा कि बम्बईसे ' 
तानेका काम करनेवाले मजदूर लाये जोयं। उनके एजेन्ट ॥॒ 
गये ओर बहोंके तानेवालोंको संमेझा-बुंझाकर गौर अच्छे वितनंकी लालच 
देकर अहमदावादें भेजने छंगे। जब' अहमदाबादके तानेवाले मजदूरोंके 
/ को इसका पता चला तो वे, द्वेनके आनेके समय स्टेशन पर 


“>श्ादाए-भूत काहाई ६५ 


जाइर बस्रईके मे रू रोकी सवधाने और बाएस भेजने रूगे । साथ ही, जो 
वाने घड़े मजदूर अहस्श्याइ आकर एहाको मिकोयें दाम बरने छगे थे, 
उन्हें भो सब्रो स्पिति बठावर दस्पई शौटानेरा प्रयत्न झरने छगे। 
पिल्‍्यातिझोंने इसरई हे शानेबानोंटों मिलशे बरर अद्वातेसें रखनेको 
डगडग्या को थी, साहि हृहतानियोंद्रे नेजा उनते मिल से खकें। परन्तु 
पे जेंडर अरावेद़ों दोदाओें फ़ारइ बर मी उतने मिड्ले पे और उतें 
बाई सोट जानेके लिए सनमाते थ। 
समपूरेके साप विधार-विमर्श 


इसी अरसेसे होमरूद सीगके वार्यके लिदसिकेसे मेशा अहमद 
बाद आना हुआ। अनेभूयाबहल उसे समय वजहसे अपना 
पिए्जापुरक्म भशात॑ छोद्हर शाहोबागर्मे दरिषरासानके गुस्मंटके पास 
एड दितरद्टे खेतमें हबू छगवाफर रहती थी। इसलिए मुझे भी बहा 
खडे दिए जाना पहा। दा सोदे दिल दृश्लालके सम्बन्धरें जो रुछ 
जाम होवा दा, उसे देशनेंक्ा मोशा सुर्शे मिद्रा। सपेरे ही रावेरे 
तावेवादे भजदूरोंक तैठा वहां आ जाते थे, चायलाइता करते थे, 
अनमूरावहुतये मिलठे थे, देने छाप जानकारों उन्हें देते थे भोर फिर 
दनड़ो सखझाह केडर अछे हाठे थे। इगो तट शासकों भी उत छोगोंको 
मा द्ोवतो थी और विभाए-विम॑य चलता थ३ इस हरहू हृदतालरेए 
बारिमें जो काम हो रहा था उसे में धर्पक्ष देख धका। 

उद्देष्षफको पिदि 

यह हृड्ताठ दो ढाई मा तक चलेतो रहो। इस बीच कुछ 
मजदूरोंको अपता और परिवारका निर्वाह चलानेमे कठिनाई महमूस होने 
हगी थो। अतशूयात्रदत उनकी संदायताकी उचित व्यवस्था करती थी 
और जिन्हें वैसेकी जरूरठ हूं उनके छिए हुए देसेको ध्यवस्था भी कर 
दैगो थी। इसके लिए उन्होंने ५००७-हपये गयने पाय रख छोड़े थे । 
परल्तु जिस पेटीमें उन्होंने से रपये: रखे थे, उसे कोई पेदिया रातकों 
हम्मूमें आकर चुथा ले गया। इसके बावजूद अनसूयावहन मजदूरोकी 
यथादाकिति मदद करती रही और;:भड़ाईकाकाम लगन और उत्साहतें - 








१० गांधीजी जोर मजदूर-प्रवृत्ति 


चलता रहा। परिणाम यह आया कि मालिक अबने प्ररलर्म सकल नहीं 
हुए ओर मजदूरोंके वेतनकी दर बढ़ाने छगे। वेतनकी दरें एके हजार 
तार पर १२ पाई थी और २५ प्रतिशत वृद्धिके हिंसादसे वह १५ पाई 
होती थी। इसमें से १४॥ पांई तक की वृद्धि तो मैं गदूरोंको मिलने 
लगी। उनकी मांगे १५ पाईकी थी, इसलिए जैसा चाहिये था वैसा 
समझौता तो नहीं हो सका। लेकिन यह वृद्धि लगभग मांगके अतिशत 
जितनी ही थी, अतः इसे स्त्रीकार करके मजंबूर काम या । 
इस हड़तालसे मजदूरोंका उद्देश्य बहुत हृद तक सिद्ध हीं गया और यह 
हड़ताल मजदूर-प्रवृत्तिका आधार बन गई। 


“पजदूर-दिन । 
तानेवालोंने यह लड़ाई अनसूयावहनके नेतृत्वमें * अट रे 
चलाई। मालिकोंने अपनी सारी शक्ति और साधनोंकों उपयोग क बा 
मजदूरोंकी हड़तालको तोड़नेका यथाशक्ति प्रयत्न किया। कलर सा 
बहनंकी सलाहके अनुसार चलकर तानेवालोंके नेताओंने मीर्लिकोंक प्र तत 
को निष्फल बना दिया। इस लड़ाईमें बचुभाई वकील, “भाई महेता, 
हरिलाल सहेवा, कालिदास वकील आदि अनसूयाब की सहायता 
करते थे। यह हड़ताल ४ दिसंवर, १९१७ को शुरू हुई थी। 303 
मजदूर-प्रवृत्तिके 'सिलसिलेमें यह घटना बहुत महत्त्वपूर्ण मानी गई प्रतीक 
इसलिए यह दिन अहमंदाबादके मजदूरों हारा मजदूर-संरठिनेके प्रतीक 
रूपमें “मंजदूर-दिन की तरह मनाया जाता है। 


एक बोधप्रद प्रसंग 


'इस हड़तालके सम्बन्धमें हुई एक महत्त्वपूर्ण घटन' अगर 
सूयावहनसे सुनी: थी, जो यहां देने जैसी है। इस घटने | 
और उनके मित्रोंकों हिसासे दुर रहनेका प्रथम बोधपार्ट मिली गे 
इस हंड़तालके दौरान बम्बईसे लछाये गये मजदूरोंकों समर “कर वाप 
भेजनेके लिए पिकेटिंग जैसा भी करना पड़ता था, फिर मी सब मिटा- 
कर अच्छी शांति रही थी |. लेकिन: हड़तालके. बीच एवी दिन सिर" ८: 
मालिक :मंडलके तत्कालीन मंत्री. बम्बईसे आये हुए। एक तनेवाले मज- 


; पे 
की वात अ 
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दुस्को अपने साथ छे जा रहे थे। हड़ताल कर रहे एक मजदूरने उन्हे 
तानेवालेके साथ देख लिया। वह मजदूर उत्तेजित हो गया और मंत्री 
धर छाठीके एक दो वार करके भाग गया। उस समय सेठ मगलदास' 
मिछ-मालिक मंडलके अध्यक्ष थे। जब उन्हें इस घटनाका पंता चला तो 
वे बहुत दुःश्ली हुए । अनसूपावहन इस हड़तालका सचालन कर रही 
है और ऐसी धटनाके बारेमें गाघीजी ही उन्हें उचित सलाह दे सकते 
हैं--यह-सोचकर हड़ताल बंद हो जाये पर सेठ मंगलदासने यह 
चात गांधीजीके सामते रखी । गांघीजीने अनसूयाहतकों बुलाया और 
गाषीजोके सामने मिल-मालिकोके साथ इस धटनाकी चर्चा हुई। 


गांधीजीका आप्रह था कि सभी वातोंमें अहिसाका सपूर्ण पाुन 
होता चाहिये, इसलिए उन्होंने इस घटनाके सम्बन्ध्में अनसूयावहनसे 
अश्न किये ॥ उन्होने गाधीजीसे कहा कि इस घटनाके साथ मेरा कोई 
सम्बन्ध नहीं था और किस मजदूरने ऐसा किया इसका भी मुझे 
पता नहीं है। गाधीजीको उनकी बातसे सम्तोष हुआ। परन्तु उन्होंने 
इस विपयमें एक सैंद्धान्तिक प्रश्न अनसूयावहनसे किया: “जी कुछ 
हुआ चहू बुरा हुआ, ऐसा तुम्हे छगता है या नहीं?” उत्तरमें 
अनसूयावहनने स्पष्ट कहा: “मुझे ऐसा नहीं छगता।” इस पर मज- 
दुरोंकी ऐसी लड़ाईमें अहिसा-पालनके महत्त्वके विषयमें ग्राधीजीने उन्हें. 
मलोभाति समझाया और उनसे आम्रह किया कि इसके लिए वे पूरी 
सावधानी रखें। 


परल्तु सेठ मंगलदासको इतनेसे संतोष मं हुआ। उनका और दूसरे 
मिलभालिकॉंका यह आग्रह था कि जो घटना हुई “है, उसके लिए 
अम्दन्धित मजदूरकों उचित दंड मिलना चाहिये।“इस पर ग्ांघीजीने 
कहा कि दंडके रूपमें १० रुपये दिये जाये। अनयूयावहनने यह दड देना 
स्वीकार कर लिया। लेकिन सेठ मगलदासने कहा: “इतना दड तो 
अनगूयावहन आसानीसे भर देंगी। इससे मजदूरों पर कया असर पड़ेगा ? 
चास्तवर्में जिंस मजदूरने मिल-मालिक मंदलके मंत्री दर लाठीकय वार 
किया, उसीते १० इपयें घूल करके ऊतहें यह दंड भरना चादिये। तभी 
उचित न्याय हुआ ऐसा कहा जायेगा और ज्ञमी ' भंजदूरोंको 
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सबक मिलेगा। ” गांधीजीको यह वात ठीकः लगी और- अनृसूयावहतते 
भी,.इसे स्वीकार किया। लेकिन: इस वातका,किसीको पृता- नहीं चला 
कि वहू मजदूर कौन था, इसलिए १० रुपयेका दंड बिना भरा ही रह 
गया। इस सबके बावजूद यह प्रसंग मजदूरों और उनके; कार्यकर्ताओंकेः 
लिए मजदूर-प्रवृत्तिके संचालनकी दृष्टिसे अत्यंत बोधप्रद सिद्ध हुआ।* 
नई परंपरा : "के 
अहमदाबादकी मजदूर-प्रवृत्तिके इतिहासंमें इस हड़तालका बड़ा 
महत्त्वपूर्ण स्थान है। तानेवालोंकी यह हड़ताल मिल-मजदूरोंकी कोई 
पहली हड़ताल नहीं थी । इसके पहले भी मौका आने पर मिलोंमें 
हड़ताल होती ही थी । परन्तु पहंलेकी उन हड़तालोंमें कोई उचित 
विचार अथवा व्यवस्था जैसी कोई चीज दिखाई नहीं पड़ती थी:। 
मिलमें या मिलके किसी विभागमें काम करनेवाले मजदूरोंको कोई 
कष्ट होता और उसकी वजहसे मिलके या उसके किसी विभागके 
बड़ी संख्याके -मजदूरोंमें असंतोष पैदा होता, तो वे अपना काम छोड़कर 
चले जाते थे। हड़तालके प्रेतीकके रूपमें मजदूर आपसमें कंकड़ या दूसरी 
कोई चीज घुमाते थे। इससे सब मजदूर समझ लेते थे कि काम बन्द 
करना है। लेकिन अमुक बातमें तकलीफ होती है या अन्याय होता है 
और उसे दूर करानेके लिए अमुक कदम उठाये जाने चाहिये -- इस 
तरहका व्यवस्थित विचार-विमश शायद ही मजदूरोंमें होता था। 
मजदूरोंमें अन्दर ही अन्दर कोई चर्चा शायद होती भी हो, पंरन्तु किसी 
प्रइन पर मिलके अधिकारियों अथवा मालिकोंसे न तो उनकी कभी कोई 
वात होती थी और न मजदूरोंकी ओरसे कोई मांग उनके * सामने 
रखी जाती थीं। ऐसी बात करनेका विचार किसी मजदूरके, मनमें 
आता भी हो तो उसे यह डर रहता था कि बात करने जाऊंगा तो 
नौकरीसे निकाल दिया जाऊंगा। इसलिए असंतोप फैलने पर मजदूरों- 
को आम तोर पर काम बन्द करके चले जानेका -ही रास्ता लेना 
पड़ता था। सारी -मिलोंसे सम्बन्धित कोई सामान्य प्रदन खड़े : होते-तव 
भी मजदूंरोंकी यही स्थिति रहती थी। वहुत वार -मिलके ,अधिकारियों 
या .मालिकोंको- इस .बातका पता ही नहीं-चलता था: कि. मजदूरोंने 


- माषपाए-भूत शर्दा १३ 


हित कारतने बाय इर रिया है मा हस्तात किस कारणगे हुई है। 
छदाठ पहनेंके शाइ अपिशरों श्यय था घोबरोक द्वाश मजदुरोग 
हैसडे स्पादित करने उन्हें कमझाते थे सौर झिसे दाम वर छगातेरा 
फलल केले थे। इस प्रसलमे अगर मजदूरोकी कोई तकलोके दुर करना 
वैबद होठा तो हर कर दो जातीं, बर्ना बुछ दिन टृद्ताल पलती 
पएओ। शुछ सदप बाद मजदूर हारकर रबय बोझ पर रथ जाते मौर 
इन थे छोई मजदूर सेतारे रूपमें अधिशासियोकी नजर पर भड़ जाता. 
हा रे नोडसेसे हाप घोकर पर बैठना पढ़ता था। 
. मिन्‍यनद्रूरोंशें साम्यन्य स्थिति ऐसी थी । लेकिन १९१७कों 
वानबाजोशी हृहतालने एक नई ही परम्परा स्थापित को। 
सड़ाईके मूलभूत सिद्धान्त 
श्स हृषतालमें मजदूरोंकों जागृति, समझदारी ओर सगठन-इकित 
हेया व्यवस्पा-शकितिका प्रपम दर्शव सबका हुआ। इस हडतालके फल- 
सख्प मजदूर जनताके समक्ष मजदुरोरो लंड़ाईके सम्बन्धर्म नौवेके 
सूठमूत सिद्धान्त प्रकट हुए: 
१. लुघई निरिचित उद्देश्योंके लिए लडी जानी चाहिये। 
र- उन उद्देश्योंसि सम्बन्धित माय स्पप्ट और निश्चित होनी चाहिये) 
है. बहू झाग सब मजदूरोंकों एकत्र होकर और उस पर सावधानीसे 
विद्यार करके स्वीवार करनी चाहिये! 
४. बंद माय मालिकोंके सामने व्यवस्थित और लिखित रूपसे रखी 
जानी चाहिये। 
4. मांग स्दीएत ने छोनेंकी स्थिति हो तो भी मालिकोकों उस पर 
सोचने-विचारतेके लिए उचित समय देना चाहिंये। 
६. मांग स्वीकृत ने हो कौर हड़ताल करनी पड़े, तो उस हंडतारूमें 
सपुर्ण शाति रखनी चाहिये) 
७. हृददाल शातिपूवंक और का्ये-माधघक ढगसे चले, इसके लिए 
जिम्मेदार नेताऔंको उचित व्यवस्था करनी चाहिये। 
४. जो मजदूर-नेता हडतालका संचालन करते हों, उन्हें प्रतिदित 
डचित मार्यद्शन प्राप्त होना चाहिये। 
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९, इस बातकी उचित सावधानी रखनी चाहिये कि कोई मजदूर 
हड़तालमें किसीकी पमकीका शिकार न हो। 

१०, कोई मिल समझौता करना चाहे, तो उचित शर्तों पर समझौता 
हो सके ऐसी व्यवस्था होनी चाहिये। 


इस हड़तालके व्यवस्थित और सफल संचालनके फलस्वरूप बहूँ- 
मदावादके मिल-मजद्रोंमें नये प्राणोंका संचार हुआ, उन्हें अपना 
शक्तिका भान होने लगा तथा अपने विकास और उतन्नतिके लिए 
संगठित होकर प्रयत्न करनेकी वृत्ति उनमें उत्पन्न हुई। इस श्रकार 
यह हड़ताल भावी मजदूर-प्रवृत्तिका श्रीगणेश सिद्ध हुई। 


रे 
बुनाई-विभागकी लड़ाई 
[ उचित मांग ] 


१९१८ के आरंभमें अहमदाबादका प्लेग शांत हो गया, इसलिए 
मिल-मालिकोंने सोचा कि मजदूरोंका प्लेग-बोनस बंद कर दिया जाय। 
मिलोंके बुनाई-विभागके मजदूरोंकों जब इसका पता चला, तो उनमे 
भारी खलबली मच गई । ये प्रथम विश्वयुद्धके वर्ष थे और युद्धके 
कारण महंगाई भी बढ़ गई थी। परन्तु वेततका ७५ प्रतिशत जितना 
प्लेग-बोनस मिलनेसे इन मजदूरोंके जीवन-मानमें सुधार हुआ था और 
उनका रहन-सहन अच्छा बन गया था। उन्हें लगा कि बोनसके बंद 
होते ही हमारी स्थिति फिर कठित हो जायगी। इसलिए वे मालिकोंके 
सामने ऐसी मांग रखनेकी बात सोचने लगे कि वोनसके बदले उनके 
वेतनमैं ही व्यवस्थित वृद्धि कर दी जाय। । 


सहायताके लिए आग्रह 


अनसूयावहनने तानेवालोंकी लड़ाईमें साथ दिया था और उस 
शुभ परिंणाम आया था, इसलिए: बनाई-विभागके - मजदूर भी 


तन 


/ 'बुनाई-विमागकी लड़ाई तप 


उनके पास आने छगे और उनसे आग्रह करने छगे कि हमारी लडाईका 
संचालन भी आप करें। अनसूयाबहनको मजदूरोंके प्रति गहरी सहानुभूति 
थी, उनकी बातें वे सहानुभूतिके साथ सुनती थी और उन्हें समझ कर 
यथाशक्ति उनकी मदद करती थी। इसलिए मजदूर उनसे प्रेम रखते 
थे, मजदूरोंका उन पर बड़ा विश्वास था और उन्हे छगता था कि 
अनमुयावहुत अगर हमारा मामला हाथमें ले ले तो हमारा काम 
सफल हो सकता है। उस समय प्लेगका जोर कम हो गया था, इसलिए 
अनतमूयावहन दरियाखानके गुम्भटके नजदीकवाले खेतसे हटकर शाहीबाम 
रोडके 'काचको बंगछी  नामसे थुकारे जानेवाछे मकानमे रहने चली गई 
पीं। दह मकान सजदूरोंको अपना घर बन गया था। 

हि गंभीर जिम्मेदारी 

अनसूयावहन भी यह मानती थी कि बुनाई-विभागके मजदूरोंका 
मामछा हायमें ठेने जैसा है। छेकिन उनकी लड़ाईका संचालन करना 
भामात नही था। तानेवाले मजदूरोंकी अपेक्षा उनकी सख्यां कई गुनी 
अपिक थी। सारी सिलोंके बुनाई-विभरगके मजदूरोंकी कुल सल्या १५ से 
२० हजार तक पहुंचती थी। इसके सिवा, वुनाई-विभागमें हृड़ताछ 
होती तो दूसरे विभाग भी बन्द पड़ जाते और इसके फलस्वरूप सारे 
ही प्रजदूर अर्थात्‌ पचास ह॒जारके लगभग मजदूर बेकार हो जाते। 
ऐसी परिस्थितियों्में उतकी लडाई शुरू करनेमें जनसुयावहनकों गहरी 
जिम्मेदारी मालूम होती थी। 

साधीजीसे सा्गंद्शनकी प्रार्थता 


तानेबाठे मजदूरोकी हंडतालमें गांधीजीने कोई सीधा भाग नहीं 
हिया था) लेकिन उस लडाईके साथ उनकी सहानुभूति तो थी हो। 
हत मजदूरोंकों लडाई चल रहो थी उस बीच उनको 220 बारेमें 
अनसूयाबहनकी बात पर सहानुभूतिसे विचार करनेके छिए गराधीजीने 
भवालालभाईको एक पत्र भी ठिल्ला थाव बुनाई-विमागके मजदुरोकी 
इस शड़ाईके बारेमें अतसूयाबहत ऐसा मानती -थीं कु गाधोजीब 
सहानुभूति, मार्गेदशंत और सहायता इ्सके लिए प्राप्त हो,-तो ही 


बुनाई-विभायकी लड़ाई श्७ 


प्बको यह ब्यवस्था सजदूरो|के लिए वितकुछ नई द्वोनेके कारण कुछ 
मजदूर उसझा महत्व और उसके सम्दत्थ्में अपनी जिम्मेदारी समझ 
नही स्करे और हड़ताल फर उैठे। इसलिए माछिकोने इस कोरणकों 
सामने रखकर पक्की व्यवस्था रद कर दी। 

याधीजीने यह रह कर मिल्नमालिकोंफों समझानेझा सूव प्रयत्न 
किया कि हड़ताल करके मजदूरोंवे मठती को है, अपने इस हृत्यके 
डिए वे दुःखी है; इसलिए उन्हें क्षमा फरफे आपको प्रचको व्यवस्था 
बाल रखनी घाहिये। परन्तु इस प्रयत्नमें उन्हें सफलता नहीं मिली। 
वब प्रश्न यहू खड़ा हुजा कि मजदूरोझ़ी इस मागके बारेमें कया क्रिया 
बाय। गरापीजीकों सत्रदूरोंकी माग उचित मार्दूम होती थी, इसलिए 
इस प्रश्वकों वे छोड़ सदीं सकते थे। उन्होंने अननूयावहनकों यह्‌ प्रश्त 
हापमें छेतेड़ों सछाह दो और उन्हें अपने साथ रखकर उससे सम्ब- 
न्वित लड़ाईफा संचालन किया । इस लड़ाईनें मजदूर-प्रवृत्तिमे भत्यत 
भहत्तपूर्ष स्थाव प्राप्त कर लिया। इसमें मजदूरों, उनके कार्यकर्ताओं 
तथा मिछ-माहिकोंकों अनेक अमूल्य पाठ सीखनेकों मिले, और ये पाठ 
केवल अद्मदाबादके हो नहीं परन्तु सारे देशके उद्योगों ओर मजदूर- 
प्रवत्तिके छिए मार्यदर्शक सिद्ध हुए है । 

मजदूरोफ़ी इस लड़ाईका विस्तृत वर्णन महादेव देसाईने अपनी 
“एक धर्मयुद्ध/ नामक पुस्तकेमें किया है । मजदूर-प्रवृत्ति तथा उद्योगोके 
विकासमें रस लेनेवाले सब छोयोंके लिए वह पुस्तक जध्ययन करने 
योग्य है । उम्र पुस्तकमें इस छड्ठाईमे सम्बन्ध रखनेवाली महत्पपूर्ण 
बातोंक़ा ब्योरेवार वर्गव दिया गया है। फिर भी इस लड़ाईमे सम्ब- 
स्थित छुछ प्रसगोके बारेमें मुझे जो कुछ देसने-समझ्षनेकों मिला है, 
बह भी इस लड़ाईके जध्ययतमे उपयोगी सिद्ध हो सकता है। अतः 
उसे यहा देना अग्रस्ठुत नहीं होगा। 

उचित मांग 

मनजदूरोंकी मांगके वारेमें गांघीजीको सामान्य नीति यह थीं क्रि 
उमसे सम्बन्धित सासे वातोंको अच्छी तरह जाच होनी चाहिये। 
विरोदो पक्षको ओरखसे जो बातें प्रस्‍्तुत की जाय उन पर भी साव- 

गा-२ रेल कि 
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लड़ाई शुद्ध की जा सकती है। इस समय गांधीजी विहारंके चंपांज 
जिलेमें ' नील-उद्योगके किसानोंके कंयंमें रूगे हुएं थे। अंनसुयावहनने 
चंपारनेमें गांधीजीको तार किया और गांघीजीने इस मांमेलेमें उचित 
सहायता देना स्वीकार किया | मिल-मालिक और अंहमंदाबादके कलेक्टर 
मि० चेटफील्ड भी इस प्रइन पंर गंभीरतासे सोच रहे थे। उन्होंने 
भी गांधीजीको संदेश भेजा था कि वे अहमदाबाद आकर इस प्रईतका 
शांतिपुर्ण हलछ' खोजनेमें मदद करें। 

उसी अरसेमें गृजरातके खेड़ा जिलेमें फर्सल कम पंकी. थीं, 
इसलिए वहांके किसान करवंदीकी लड़ाई छेड़नेका विंचार कर रहें 
थे। उन्होंने होमरूल लीगकी वम्बई शाखासे इस कायेमें. उंचित सलाह 
और सहायता देनेकी प्रार्थना की थी। अतः इस संस्थाकी ओरसे भी 
गांधीजीको मददके लिए आनेका तार किया गया था। यह प्रइन भी 
बड़े महत््वका था, इसलिए गांधीजी पहले बम्बई गये। वहांसे वें 
अहमदाबाद आये और इन दोनों प्रश्नोंके बारेमें उन्होंने उचित जार्चिं 
और विचार-विमर्श आरंभ कर दिया। वीक 

खेड़ाकी लड़ाईसे सम्बन्धित विचार-विमर्श अहमदाबादकी गुजरात 
सभामें होने लगा था। होमरूल लीगकी अहमदाबाद शाखाकी भें 
इस प्रश्तमें गहरी दिलचस्पी थी, इसलिए उसकी ओरसे इस विचार- 
विमश्ञ॑में भाग लेनेके लिए मेरा अहमदाबाद आना हुआ। उसी अससेमे 
बुनाई-विभागके मजदूरोंकी मांगके वारेमें भी वहां चर्चा और विंचार- 
विमर्श चल रहा था, अतः अनायास मुझे उसमें भी भाग छेनेका मौकी 
मिल गया। 


पंचकी नियुक्तिके लिए प्रयास * 


अहमदाबाद आनेके बाद गांधीजीने बनाई-विंभागके मजदूराकी 
मांगके वारेमें सारी हकीकतें समझ लीं और उन्हें छूगां कि इस पर 
विचार किया जाना चाहिये। अतः उन्होंने यह प्रइन अपने हायम 
लिया। उन्होंने मिल-मांलिकोंके सांथ वातचीत शुरू .की और मालिकों 
तथा मजदूरोंके इस प्रश्नंका उचित ढंगेसे निवटांरा करनेके लिए 
मि०. चेटफील्डकी अव्यक्षतांनें पंचकी नियुक्ति कंराई। परल्तु 
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हो पद व्यपत्या मजदूरों छिए विलछकुछ नई दहोनेके ग्रारण छुछ 
मजदूर उस्तझ्मा महत्व जोर उससे मम्बन्धर्में उपनी जिम्मेशरी समस 
सके पौर दृरशल कर 4ढठे। इसलिए माहिझोने इस फारनकों 
नें रसकर पर्ड्ी ब्यवस्था रए बाद रोव 

बाबीजीने रह रह कर मिच-साडिकोंकों समतानेडा सुब प्रयत्न 
किया कि हड़ताल करके मनदूरोंनें मलती की है, थायते इस इत्यके 
हिए पे दुः्यों है। श्यडिए उन्हें क्षमा करफे आपको पचझी व्यवस्था 
बालू रखनी घादिये। परन्तु इस प्र सझखता मंदी मिलो। 
हब प्र्न यह सड़ा हुजा कि मगदूरोड्टो इस मागके बारेमें कया दिया 
जाय ग्रापोवीड्रों मनदूरोंको माय उचित मालूम होती थी, इसलिए 
इस प्रश्वड्ो थे छोढ नहीं सड़ते थे। उन्होंने अननूयाबहतकों यह प्रश्न 
दापर्य ऐनेंट्ली खाह दो जीर उन्हें अपने साप रखजर उससे सम्बन 
न्पित्र सलड़ाईझा सचादव दिया । इस खडाईने मजदूर-प्रवृत्तिमे अत्य॑त 
मह्त्वुर्म स्पात प्राप्ठ कर लिया। इसमें मजदूरों, उनके कार्यकर्ताओं 
वेया मिछ-मालिग्रेकों जनेक अमूल्य प्रठ सोसनेकों मिछे, और ये पाठ 
केबल अंद्मशबादे हूँ। नहीं परन्तु सादे देशके उद्योगों थीर मजदूर» 
प्रशृत्तिके लिए मार्यदर्भश सिद्ध हुए हैं। 

मजदूरोफी इस छड़ाईवा विल्लुत वर्णन महादेव देखाईने अपनी 
“एक पर्मयुद्ध/ सास पुस्तकमें किया है। मजदर-प्रवृत्ति तथा उद्योगोगे 
विजन रख लेनेंगले सब्र कोगरोंकि जिम यह पुस्तक अध्ययन करने 
गीग्य दै । उम्र पुस्तकें इस छड़ाईसे सम्बन्ध रखनेवाली महत्वपूर्ण 
बावोंका ब्योरेयार वर्संव दिया गया है। फिर भी इस छडाईमे सम्ब- 
स्वत कुछ प्रभगोके बारेमें मुझ्ते जो कुछ देसने-समझतेकों मिला है, 
बहू थो इस लछडाईके अब्यवतर्ें उपयोगी सिद्ध हो सकवा है? अतः 
उद्र यद्धा देना वज्रस्तुव नहीं होगा। 
उचित मांग 
सजदूरोंक़ी मायके वारेमें गापीजीकी सामान्य नोति सह थी कि 

उससे सत्वन्धित सारों बातोंकों अच्छी तरह जाच होनी चाहियवे। 
विदशेधों पक्षद्मों ओरसे जो बातें प्रस्तुत की जाय उन पर भी साव- 
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धानीसे विचार किया जाना चाहिये; और जांचके फलस्वरूप जो तथ्य 
सामने आयें उनके आधार पर मजदूरोंकी मांगका अंतिम रूप निरिचत 
किया जाना चाहिये । इस प्रश्नके' निबटारेके लिए जब पंचकी नियक्ति- 
के वारेमें विचार किया जा रहा था, उस समय मिल-मालिकोंके 
हुई बातचीतमें - उन्होंने (मालिकोंने) यह कहा कि यदि मंज- 
दूरोंके वेतनमें बड़ी वृद्धि की जाय, तो बम्बईकी स्पर्धामें अहमदावाद- 
की मिलोंकी स्थिति अत्यंत विषम वन जायगीं। विश्वयद्धके फलस्वरूप 
वढ़ी हुई महंगाईकी वजहसे जीवन-निर्वाहका खर्च पूरा करनेके लिए 
मजदूरोंके वेतनमें वृद्धि करना तो जरूरी था ही, परन्तु गांधीजीको 
लगा कि मालिकों द्वारा प्रस्तुत की गई स्पर्धावाली बात पर भी 
जांचके वाद विचार होना चाहिये। इसलिए उन्होंने यह जांच कराने- 
का निर्णय किया कि वम्बईकी मिलोंमें बनाई-विभागके मजदूरोंकों 
कितना वेतन मिलता है। 
वम्बईके कुछ मिल-मालिकोंके साथ मेरा परिचय था, इसलिए 
वेतन-सम्बन्धी जांच करनेका काम गांधीजीने मझे सौंपा थां | मुझे 
लगा कि इस प्रकारकी जांचमें अहमदाबादकी मिलोंकी स्थितिसे परिचित 
कोई मिल-अधिकारी भी मेरे साथ रहे तो अधिक अच्छा होगा। उस 
समय अमुभाई महेता 'श्री हरिवल्लभ मलचंद मिल के मैनेजर थे 
और व्यक्तिगत रूपमें मजदूरोंकी उचित जरूरतोंके वारेमें सद्मानुभूति 
रखते थे । उन्हें में अवयने साथ वम्बई ले गया और हम दोनोंने 
वहांकी विभिन्न मिल्ोंनें बुनाई-विभागके मजदूरोंकों दिये जानेवाले 
वेतनके वारेमें जांच की। 
इस जांचके फलस्वरूप हमें यह मालूम हुआ कि वम्बईकी 
अच्छी मानती जानेवारढी मिलोंमें मर जदूराकाी आय अहमदाबादका 
मिलोंके मजदूरोंका आवसे ५० प्रतियत अधिक थी; और सामान्य 
मिलों ४ बेतन भी अहमदाबादकी मिछोंकी अपेक्षा ३५ प्रतिशत अधिक 
भे । जांवका काम पूरा होनेंके बाद हम दोनों अहमदाबाद आये 
आर रे ने सारा बात गासाजाक सामत रुगया। गांधीजीन उन पर 
पा-विचारा और थे इस निर्भय प॑ मगदरोल वतनसमे 


- घुनाई-विभागकी सखड़ाई श्र 


३५ प्रतिशत वृद्धिकी माय करना उचित माना जायगा। बम्बईके 
आकड़ोंकों देखते हुए ५० प्रतिशत वृद्धिकी माय भी की जा सकतीं 
थी। परन्तु दो पक्षोक्रे मतभेदोंसे सम्बन्धित प्रश्नोंके वारेमें गांधीजीकी 
सामान्य नीति यह रहती थी कि कोई माग उचित हो इतना ही 
काफी नहीं हैं, वहू माय कमसे कम भी होती चाहिये, इसलिए 
उन्होंने ३५ प्रतिशत वृद्धिकी ही माय फरना उचित माना! 
सजबुर-तेताओंसे विचार-विमर्श 

इस निर्णय पर पहुचनेके वाद गराधीजीने अनसूयावहतसे कहा 
कि वे मजदूर्थके नेताजोंकीं एक सभा बुलाये। इसछिए शाह्ीवाग रोड 
स्थित 'काचकों वगछली ' के वर्यीचेमें यह सभा की गई । अलग जरूय 
मिलोके मुख्य मुख्य नेता इस श्रश्त पर विचार करनेंके लिए समामें उप« 
एस हुएं। उनकी सख्या सो के करीब रही होगी। उनमें मुसठ्मानोके 
साथ पार्टीदार भी थे, परल्तु चर्चाम मुसलमान मजदूर ही मुख्य भाग 
छेते थे। अनसूयावहन पर उन लोगोंकी अपार श्रद्धा और प्रेम था। 
इस सना गरंधीजीने सजदूरोंकी मायके बारेमे सारे तथ्य और उसके 
विधयमे अपने विचार पेश किये । उन्होंने कहा कि आप छोगोकी 
वेतन-बूद्धिकी माग विलकुछ उचित है और आपको बेतनर्म उचित 
बृद्धि मिनी ही चाहिये। परन्तु वम्बईकी मिलोमे मिलतेवाऊे वेवनके 
भथॉकडीको देखते हुए यहाके मजदूरोंकि केततमे ३५ प्रतिशत वृद्धिकी मांग 
करना ही उचित होगा । वुवाई-विमागके मजदूर-नेता समझदार थें। 
आकद्रो वगैराकी चर्चामे वें अच्छी तरह उतर सकते थे । वम्बईकी 
मिंलोंके वेतवके जो आकडे सभामे पेश किये गये थे, उन' परसे उन्हें 
छगता था कि वेतनमें ५० प्रतिशत तक वृद्धिकी मार्ग की जा सकती है। 
इसलिए उन्होंने जोरींसे यह आय्रह किया कि ५० प्रतिशत वुद्धिकी ही 
माँग की जानी चाहिये। 

मजदूर-नेता आप्रहके साथ यह दलील करने छग्रे कि अगर 
वम्बरेंकी अच्छी मिले अहमदाबादसे ५० प्रतिशत अधिक वेतन सजदूरोंको 
दे सकती है, तो अहमदाबादकी मिलोसे भी ५० प्रतिशत अधिक वेतनकी 
सास क्यो ने को जाय?े इस पर गाघधीजीने उन लोगोंको अपने 
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विचार समझाये। उन्होंने कहा कि मांग करनेसे ही वह पूरी हो जाने- 
वाली नहीं है। यहांके मिल-मालिक तो २० प्रतिशतसे अधिक देनेसे 
साफ इनकार करते हैँ । इसलिए अगर २० से अधिक प्रतिशतकी मांग 
हम करते हैं, तो इसके लिए हमें लड़ाई लड़नी पड़ेगी। भौर इस 
लड़ाईकों सफलताका आधार जिस तरह मजदूरोंकी शक्ति पर रहगा 
उसी तरह मांगके उचित होने पर भी रहेगा। शहरकी आम जनता भा 
इस प्रदत पर विचार करेगी । वह जानना चाहेगी कि गजदूरोंका 
मांग उचित है या नहीं; और आपकी माँग उचित होगी, तो ही उच्त 
जनताका समर्थन प्राप्त होगा। ऐसी लड़ाईमें जनताके समर्थन भेडटा 
महत्त्व होता है। इसके अलावा, इस लड़ाईके दौरान या छड़ाईके भंत्में 
यह मामला कहीं तटस्थ पंचकों सौंपनेफा निर्णय हो, तो उसमे भा 
आपकी मांग यदि कमसे कमर होगी तो ही उसे उचित शियय #रगम 
कठिनाई नहीं होगी। इसलिए मांग कमसे कम हो भौर ऐसी दो जिससे 
कोई इनकार न कर सके --यहो सब दृष्टियोंसे द्विकर दें। मं 
दूरोंका ५० प्रतिशत वृद्धिके छिए बड़ा आग्रह था ओर उसे कम कत्ता 
उन्हें ब्रिऊकुल पसंद नहीं था, फिर भी गांधीजीकी दस दलीलका नर्भ 
उनके सन पर असर हुआ ओर फेवर ३५ प्रतिशत वृद्धित मर 
फरनेहा निर्गय उन्होंने स्थीडार फऋर छिया। 
मांगऊे यरारेगें दुढ़ता 


बुनाई-विभागकी लड़ाई २१ 


हड़ताल अनिवार्य हो गई 

३९ प्रति्त वृद्धिकरी मांयका लिर्मेय हो जाने पर ग्रांघीजीने 
मिल-मालिफोको इसकी जानकारी दो। ग्राधीजीकी नीति यह थीं: 
मतभेदका कोई भी प्रइन खड़ा हो तब सामान्यतः अपने विचार विरोधी 
पक्षकों समत्ञाना और थदि विरोधी पश्षक्तों कुछ कहना हो तो उसे 
स्ावधानीते युतकर उस पर गहरा विचार करना। अपनी इस 
नीतिके अनुतार गावीजीने मालिकोंसे निवेदन किया कि वे मनदूरोंकी 
वेतन-वृद्धिकी मायके वारेमें विस्तारसे अपने विचार बताये और इस 
प्रश्ककी हल करनेमें यधासमव सहायता दें। 

मजदूरोंसे स्रम्बन्ध रखनेवाली बातोंका निवटारा करनेके लिए 
मिल-माहिकोंने एक अछय मडछ बनाया धा। सेठ अवाछाकू साराभाई 
इस विपमर्में उनका मागंदस्नत करते थे और मडलके कार्यका सचालन 
करते थे। ग्राधीजीनें बहुत सोच-विचारके वाद कमसे कम म्रॉग 
मालिकोऊ़े सामने रखी थी, परन्तु मालिकोको वह भी स्वीकार करने 
जैसी नही छगी। उन्होने यह दलीछ पेश की कि वम्बईके मिल-मालिक 
अपने मजदुरोकों बहुत थोड़ा वेबन देते हूँ, परन्तु इस वारेमे कुछ 
नहीं कहा कि वर्तमान परिस्थितियोंमें उन्हे स्वया अपने मजदूरोकी 
कितना बेबन देता चाहिये। वास्तवमे उन्होंने केवल २० प्रतिशत ही 
वृद्धि देनेका निर्यय किया था और यह तय कर छिया था कि इतनी 
वृद्धि लेकर मजदूर काम करनेको तैयार न हों तो उन्हे काम पर 
वे रखा जाय। लेकिन २० प्रतिशत वृद्धि वहुत कम थी, इसलिए सम 
पझोतेका कोई सांग ने रहा। अत्में हड़ताल करना अभिवाये हो गया। 


डे 


आदर्श शान्ति 


ताल' करनेका निर्णय हो जाने पर हिन्दू-मुसकमान सव मज- 
दूर मिल छोड़नेसे पहले अपनी अपनी मशीनोंकों प्रणाम करके बाहर 
निकले। कुछ मजदूरोंने तो अपनी मशीनोंके सामने नॉरियलका भेंट 
भी चढ़ाई और ऐसी भावना प्रकट की कि अभी तो हम जा रहे 
है, परन्तु जल्दी ही हम काम करनेके लिए छीोट आयेंगे। इससे हर्म 
इस' बातकी कुछ कल्पना होती है कि अपने कामके लिए मजदूरकि 
हुदयमें केस! प्रेम था। मिलें भले ही मालिकों या शेयर-होल्डरोका हो, 
परन्तु उनकी मशीनें मजदूरोंकों रोजी देती थीं। इसलिए मशीनार्के प्रति 
उनके हृदयमें प्रेम था और उनसे अलग पड़नेमें उन्हें दुःख होता था। 


लड़ाईके सिद्धान्त और मसा्गदर्शन 


३५ प्रतिशत वृद्धिके लिए मालिकोंसे लड़ाई लड़नेका निणय हुआ 
उस' समयसे मिल-मजदूरोंने इस लड़ाईका नेतृत्व अपने सलाहकारोंकी 
सौंप दिया था और यह तय किया था कि वे जो सलाह दें उसीके 
अनुसार काम किया जाय। इस लड़ाईके विषयमोें गांधीजीकी भावता 
कुछ निराली ही थी। उनकी दृष्टिमें यह लड़ाई केवल अपुक प्रति- 
शत वेतन-वुद्धिकी नहीं थी, परन्तु न्याय और नीतिकी-- सत्याग्रहकी 
लड़ाई थी। उनका यह आग्रह था कि इस' लड़ाईमें अहिसाका संपृण 
पालन हो और इस प्रकारकी छड़ाईके बारेमें उनके जो मूलभूत सिद्धान्त 
थे उनके अनुसार ही वह चलाई जाय। इसके लिए यह जहूरी था 
कि मिल-मजदूर, उनके नेता और कार्यकर्ता भी इन सिद्धान्तों और 
उसके मर्मको भलीभांति समझें। 

अपने सिद्धान्तों और उनके मर्मको समझानेके लिए गांधीजीने 
सावरमती नदीकी रेतमें रोज शामकों मजदूरोंकी आम सभा करने 
और मजदूरोंके लिए पत्रिका निकालनेका कार्यक्रम बनाया। सभामें वे 


२२ 





आइशे ख्ोस्ति, _ पी २३ 
सत्माप्रहक्नी लड़ाईके सम्ब्थमें अपनी नोति सया'स्लडाईकी रोगकी 
स्पिविके दारेमें मजदूरोंकों अच्छी तरह समझात्रेःथे ।,सुमा पुरी होतेके 
बाद बाधोजी कुछ देरके लिए अनतूयावहनक्रे० मिस्जापुर्वाब्नर्टलिम 
जादाम फरते थे। उस बीच मजदूरोंको भी जगर कुछ कहना होता 
तो वे ग्राधोजीके पास पहुंच कर अपनी बात उनसे कहते थे। परस्तु 
जायरूके इव समयमें गाघीजी यास तोर पर हडताल सम्बन्धी छोटी- 
मोदों वां करवे थे, अपना दृष्टिकोण समलाते थे, जौर उचित सलाह- 
नूचना भी देते थे। मजदूरोके लिए रोज जो पत्रिका निऊाली जाती थी, 
उसे भी वे स्वय ही छिसते थे। लेकिन सामान्य मजदूर जनतागे 
अननुवाबहनक्ा साम प्रसिद्ध था, इसलिए उन्हींढे नामसे ये प्मिकाये 
निकाझी जाती थी। इस पत्रिद्यमोंके द्वारा मजदूरोंकों लड़ाईके वारेमे 
सारो आवश्यक जानकारो ओर मार्यदर्शन मिल जाता था। 

पहुछे दिल जो पत्मिका निकली थी, उसमें इस छडाईकी भूनिका 
समनाई गई थी धोर मजदूरोंकी प्रतिज्ञा भी दी गई थी। उसमे 
मजदुरोंकों यह स्पष्ट आदेश दिया गया था कि हडतालके दिनोंग वे 
पूर्ण भाति बनाये रखें॥ वद्ध आदेश इस प्रकार था. 

“छॉक आउद (ताछावदो) के दिनोमें किसी भी तरहकय तूफान 
से किया जाय, मारपीट न की जाय, छूड-खसोट न की जाय, माहिकों- 
की जावदाइड़ों नुकसान ने पहुंचाया जाय, गोली-गछौज न की जाय 
और शातिते रहा जाव।" 

इस आदेखका मजदूरोंने समश्न्यूबफ़र पाछत किया जौर हड़न 
वाल़के दिनोंमं प्रधसनीय घाति रखो। 

तालाबंदी 

३५ प्रतिशत वेतन-वृद्धिके बारेगें गावीजीने जिस हृडतालकी 
घोषणा की थी, वह तो स्िक्ल बुवाई-विभागके मजदूरोंकी थी। श्रॉठल 
(कताई) विभाग जौर दुसरे विभायोंके मजदूरोकी आथिक और सामा- 
जिक ह्थिति ऐसी थी कि इस छड़ाईमें उतका टिकना कठिन हो जाता। 
इसकिए उन्हे जान-वू्कश इस हड़तालसे जग रख गया था। परन्तु 
हंइतालकी घोषणा होने पर मिछ-मालिक मण्डलने ताछावदी! (लॉक 


र्४ गांधीजी ओर मजदुर-प्रवृत्ति 


आउट) घोषित कर दी । इसके फलस्वरूप केवल बुनाई-विभागके १५८ 
२० हजार मजदूर ही नहीं, किन्‍तू सारी मिलोंके सभी मजदूर अर्थात्‌ 
लगभग ५० हजार मजदूर बेकार हो गये। 


सरकार द्वारा सावधानीके कदम 


अहमदाबादके कलेक्टरकों यह डर हुआ कि इतनी बड़ी संस्याम 
मजदूर अगर वेकार वनकर शहरमें इधर-उधर भटकते फिरें, तो किसी 
भी क्षण वे तूफान खड़ा कर सकते हैं और शहरकी स्थिति गंभीर हो 
सकती है। इसलिए शहरमें शांति बताये रखनेके लिए उन्होंने कार- 
गर कदम उठाने शुरू कर दिये। हड़ताल शुरू होते ही सशस्त्र पुलिस- 
की मोटरें शहरमें चारों ओर घमने छगीं। लेकिन मजदूरोंने वो 
गांधीजीसे शांतिका सवक सीख और समझ लिया था और इसे 
सम्वन्धमें वे गांधीजीकी सूचनाओंका पालन करने लग गये थे। 


काममें जुटे रहो 


गांधीजीको इस वातका पुरा खयाल था कि आदमीके जीवनम 

अगर कामके बिना बेकार वैठनेकी स्थिति आ जाय और ऐसे बेकार 
आदमी जगह जगह इकदठे होते रहें, तो किसी भी समय उनके मत 
कोई अनुचित' विचार पैदा हो सकता है और वे न करने जैसा काम 
कर सकते हैं। इसलिए उन्होंने शुरूमें ही मजदूरोंको यह सलाह दी 
थी कि हड़ताल चले तव तक आप सवको सारे समय किसी न किसी 
उपयोगी काममें छगे रहना चाहिये। जिन्हें कोई दूसरा काम-परस्वा 
आता हो उन्हें उसमें लग जाना चाहिये और उससे अपनी आजीविका 
प्त करनी चाहिये। हरएक मनुष्यको चाहिये कि वह ऐसा कोई 

दूसरा सहायक धन्धा सीख ले, जो संकटके समय उसके काम आय। 
अतः जिनके लिए संभव हो उन्हें एसा कोई धन्धा भी सीख लेना 
चाहिये । सवको अपने घरकी, आंगनकी और मुहल्लोंकी सकाई करनी 
चाहिये, अच्छी अच्छी पुस्तकें पढ़नी चाहिये और ज्ञान प्राप्त करना 
चाहिये। किसी न किसी काममें जुटे रहनेसे मनके बेकाबू वननेकी 
स्थिति ही खड़ी नहीं होगी और अनायास शांति वनी रहेगी। इस प्रकार 


आएदशे शान्ति हे 


गाबीजीने मजदूरोंकों शातिके लिए रचनात्मक मां दिखा दिया था 
और उस पर चलकर मजदूर पूरी शाति रख रहें थे। 
अहितक व्यवहार 

परलनु कलेक्टरकों तो अवना फर्जे अदा करा ही चाहिये था। 
इसलिए वे दो तीन दिन तक सशक्त पुछिसकों मोटरें शहरमें घुम- 
बाते रहे। परन्तु शहरमें तो सर्वत्र संपूर्ण शाति रहती थी। यह देखकर 
उन्हे छगा कि धातिके लिए शहरमें पुलिसको मोदरे घुमाना जछूरी 
नही है। फिर भी किसी समय कही अचानक कोई तूफान फढ पड़े दो 
उमा सामना करनेके लिए पूरी व्यवस्था रहनी चाहिपे, ऐसा 
सोचकर फछेक्टरने समस्त पुलिसको ठायोर्मे घूमनेका आदेश दिया। 
दी दिनके बाद उन्हें कमा कि ऐसी व्यवस्था भी जरूरी नही है, इस- 
लिए यह व्यवस्था भी उन्होने हटा छो। वास्तव तो पुलिसकों अपेक्षा 
गाधीनीका उपदेश ही घातिकी रक्षा कार्य-साधक बच रहा था। 
उसके फलस्वरूप अहमदाबादम सजदूरोने जो अपूर्व शाति रखी, उससे 
पहृग्योंकों श्री बढ़ा बार्वर्य होता या। सच तो यह है कि हड़तालके 
दिनोमे किमी भो जगह मजदुरोंके दगा-फसाद, छूटपाट या झग्ड़ेन्टदेकी 
एक भी घटना नहीं हुई। इतना ही नही, मजदुरोंकी वाणी और उनका 
जावरण भी प्रमसनीय वन गये थे। 

मिल-मालिक मजदूरोंक़ी त्यायपुर्ण मम स्वीकार नही करते थे 
ओर हइताऊके जवावर्मे उन्होंने 


ह जबावर्मे उन्होंने मिलोमे ताछाबदों घोषित कर दी थी, 
इसका मजदूर मनमें स्वाभाविक रूपमें दुख तो था ही। फिर भी 


पाषीजोगग उपदेश गुनकर उन्होंने अपने मनोकों क्ञात कर लिया था 
भौर मालिकोके खिलाफ वे एक अक्षर भी मुहसे नहीं निकालते थे। 


पामान्यत, मजदूरोंद्ते मुहते इतनी हो बात पी; 
उबित है। गांधीजी वर हे बहार 


घर हमारे मांदर्शक हूँ। अनमृपावहनके दिखाये 

गा पर हम अपनो छद्ाई लड़ रहे न ईश्वर हमें अवश्य ही न्यॉय 
देया।। घामकी सभामें बरावरमतोदी रेहमें जो भाषण दिये जाते थे, 
उनमे भजदूरोके भाषण जी होते ये। लेकिन गापोजोका उपदेश उनके 
फनाम इतना बहस उतर गया या कि समामें बोलते समय उनके 


२६ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


मुंहसे एक भी अनुचित शब्द नहीं निकलता था। एक सभामें भाषण देते 
देते एक मजदूरने मिललोंके लिए 'खोखा'* या ऐसे ही किसी विशेषण- 
का प्रयोग किया था। गांधीजीने इसके लिए भी उसे उलाहना दिया। 
इसके वाद किसी भी मजदूरके मुंहसे ऐस। कोई शब्द नहीं निकला, 
जो उनकी इस लड़ाईको शोभा न दे। मजदूरोंकी हड़ताल पूरे २१ दिन 
चल।। परच्तु इस सारे समयमें सत्र शुद्ध भावना, समझ-बूझ कर पाले 
जानेवाले अनुशासन और संपूर्ण शांतिके दर्शन हुए। इस हड़तालके 
वाद दूसर। अनेक हड़तालें देखनेका मौका आया, परन्तु इस हड़तालके 
दिनोंमें जो वातावरण देखा गया वह तो अनोखा और अदभुत था। 


मजदूरोंके संपर्कमें 


हड़तालकी घोषणा होते ही गांधीजीने अनसूयावहत तथा उनके 
साथ काम करनेवाले सब कार्यकर्ताओंसे कहा कि रोज सवेरे उत्हें 
यथासभव ज्यादासे ज्यादा समय मजदूरोंते संपर्क स्थापित करनेमें देना 
चाहिये। इसलिए हम लोग रोज सवेरे किसी न किसी मजदू र-वस्तीम 
जाते और मजदूरोंके जीवनके वारेमें उपयोगी जानकारी इकट्ठी करने- 
का श्रयत्व करते। अहमदाबादके शाहपुर क्षेत्रमें व॒नाई-विभागके अनेक 
मजदूर रहते थे। इसलिए अनसूयावहन और में उस ओरकी बस्तियोंमें 
जाते थे। हड़तालकी वजहसे मजदूरोंमें अच्छी जागति आ गईं थी; 
इसलिए वे हमें घर-घर घुमाते थे। वे हमें अपने घरोंमें छे जाते थे 
और अपने जीवनसे सम्बन्धित बातें हमसे कहते थे। घरमें कमानेवाल 
आदमी कितने हैं, आय कितनी है, परिवारमें कुल कितने आदमी हैं, 
घरखच कितना आता यह सब वे हमें खुले मनसे तकसीलबार 
बताते थे और हम यह सारी जानकारी लिखते भी जाते थे। 

उस मुहल्लेम अधिकतर मुसलमान रहते थे। इसलिए महस्लिम 
परिवाराक सीति-रिवाज, पोशाक, व्यवस्था, भोजन, शिः तक, रीस्कार, 
स्वभाव आदिके विपयमें हमें बहुत कुछ जाननेफों मिझिता था। 


# खोखा”! अर्थात्‌ भीवरसे पोछा। इस झब्दके द्वारा मिलोंके 
प्रति अपमान और तिरस्फारका भात्र प्रकट किया गया हे। 


४ 
: लड़ाईमें मोठे सम्बन्ध 


ले न विमापके मजदूरोह्ो 'हह्तालकी तरह बुनाई-पिभागके 
का हैं वाला नेतूत भो अननूपाबहनड़ों करना पड़ा ब्रा। और 
ग्माकिकोंडा हा अख्बाछातनाईने किया था। दस प्रकार 
कप कर इस दो भाहवहनरों एकनदूसरेके विरोधी पा 
ते गो जा आर पर्नु दोनोके बीच अदभुत प्रेम था। इतना 
रनों 2 गिरे मनमें प्रति अत्यन्त उदार भावना भी वी। 
दे के इपपतते स्वत॒त्र स्वयावक्ते थे और स्वयं जिसे अपना वर्स॑दय 
जे 288 काम क़िया- करते थे। परन्तु किसी भी प्रश्न पर चाहे 

अवनेद होने पर भी दोनोंमें एक-दुसरेके प्रति ऐसी आत्मीयता 
सह को कि दोनों एड-दूसरेके विवारों और कार्याकों अच्छी 
भरत कर उतका उचित आदर करते ये। इसलिए इन हडताजोमें 
रोड पश्षोमें काम करनेके वावजूद दोनों भाई-बहनके सम्बन्ध 

विगडने नही पाये। चर 
से७ अंवालालकों उदार चुत्ति 
प्स्नतु 


५ + यु कुछ मिल-मालिकोंको ऐसा दगता था कि अबाल्यलमाई 
हें तो अनमूवाबहनको मजदूरोंका नेतृत्व करनेसे रोक सकते है, $७ 
डिक यह भी सुझाते ये कि अनसूयावहनको अवाल्ालभाई खा कक 
५ तो मजदुरोंका यह सारा आन्दोलन बद हो जाय। आर 
ऐसी दी कि अवाडाजभाई चाहते तो इस सुज्नाव पर शक भरे 
ते थे। परन्तु वे कहते थे कि मेशे बहत पुत्री न दोकर बा भोग, 

पुत्र होती, तो भेरे पिताकी सपत्तिमें उनका के च मेरा 
दोवा। इसलिए यदि में उन्हे दी जानेबाली कम मे 20 आता कै खर्स 
प्रैरासर अन्याय होगा। आज जो काम मुझे कक उचित खगने- 
में पूर्ण स्वतप्रतासे कर सकता हू, तो मेरी बदन उन 


एक-दूनरेफे 


>> रऊ 


२६ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


मुंहसे एक भी अनुचित शब्द नहीं निकलता था। एक सभामें भाषण देते 
देते एक मजदूरने मिलोंके लिए 'खोखा”* या ऐसे ही किसी विशेषण- 
का प्रयोग किया था। गांधीजीने इसके लिए भी उसे उल्ाहना दिया। 
इसके वाद किसी भी मजदूरके मुंहसे ऐसा कोई शब्द नहीं निकला, 
जो उनकी इस लड़ाईकों शोभा न दे। मजदूरोंकी हड़ताल पूरे २१ दिन 
चली। परन्तु इस सारे समयमें सत्र शुद्ध भावना, समझ-बूझ कर पाे 
जानेवाले अनुशासन और संपूर्ण शांतिके दर्शव हुए। इस हंड़तालके 
वाद दूसरी अनेक हड़तालें देखनेका मौका आया, परन्तु इस हड़तालके 
दिनोंमें जो वातावरण देखा गया वह तो अनोखा और अद्भुत था। 
भमजदूरोंके संपर्फमों 

हड़तालकी घोषणा होते ही गांधीजीने अनसूयावहन तथा उतके 
साथ काम करनेवाले सब कार्यकर्ताओंसे कहा कि रोज सवेरे उन्हे 
यथासंभव ज्यादासे ज्यादा समय मजदूरोंते संपर्क स्थापित करनेमे देता 
चाहिये। इसलिए हम लोग रोज सर्वेरे किसी न किसी मजदूर-बस्तीम 
जाते और मजदूरोंके जीवनके बारेमें उपयोगी जानकारी इकदूठी करने 
का प्रयत्व करते। अहमदाबादके शाहपुर क्षेत्रमें बुताई-विभागके अनेक 
मजदूर रहते थे। इसलिए अनसुयावहन और में उस ओरकी वस्तियोंर्म 
जाते थे। हड़तालकों वजहसे मजदूरोंमें अच्छी जागति आ गई थीं; 
इसलिए वे हमें घर-घर घुमाते थे। वे हमें अपने घरोंमें ले जाते 
और अपने जीवनसे सम्बन्धित बातें हमसे कहते थे। घरमें कमातेवाले 
आदमी कितने हैं, आय कितनी है, परिवारमें कुल कितने आदमी 
घरखर्च कितना आता सव वे हमें ख॒ले मनसे तकक्षी 
बताते थे और हम यह सारी जानकारी लिखते भी जाते थे' 

उस मुठल्लेमें अधिकतर मुसहमान रहते थे। इसलि” 
परिवारोंके रीति-रिवाज, पोशाक, व्यवस्था, भोजन, शि८र 
स्वभाव आदिके विषपयमें हमें बहुत कुछ जाननेफों (,७त 


#* खाखा अथात्‌ भातरस पाला। दस शब्दव 
अ्रति अपमान और तिरघ्कारफा भाव प्रकट किया 4 


५ 
लड़ाईमें मोठे सम्बन्ध 
ताना-विमायके मजदुरोंकी हडतालकी तरह बुनाई-व्रिभागके 
मजेदूरोंकी हृड़तालका नेतृत्व नो अनतुपावहनकों करवा पड़ा प्ला। जौर 
मिलन्मालिहोंका नेतृत्व अम्वाछालभाईने किया थ्रा। इस प्रकार 
इन दोनो हड़तादोंगें इन दो भाईन्वहवकों एक-दुसरेके विरोबी पक्षॉँमें 
काम करना पड़ा था। परन्तु दोनोऊे दोच जर॒मुत्त प्रेस घा। इतना 
हो नही, दोनोंके मनमें एक-बुसरेफे प्रति अत्यन्त उदार भावना भी थी। 
दोनों बचपतले स्ववत्र स्वनायक्ते थे और स्वयं जिसे अपना कर्तव्य 
मानते थे वही काम किया करते थे। परन्तु किसी भी प्रश्व पर चाहे 
जैसे मतभेद होने पर भी दोनोंमें एक-्दुसरेके प्रति ऐसी आत्मीयता 
और सहृदयता थी कि दोतों एक-दूसरेके विचारों और कार्योक्रों बच्छी 
तरह सम्र्ष कर उनका उचित आदर करते थे। इसलिए इन हड़ताऊोंगें 
मो विरोयी पक्षोर्में काम करनेके वावजूद दोनों भाई-वहनके सम्बन्ध 
जरा भी बिगड़तें नहीं पाये। 
सेठ अबालालकी उदार वृत्ति 


परन्तु कुछ मिल-मालिकोकों ऐसा छगता था कि अवाल्यहभाई 

चाहेँ तो अनमूधावहनकी मजदूरोका नेतृत्व करनेसे रोक सकते हैं 
मालिक यह भो सुझाते थे कि अननूयावबहनकफों » «७ 
घद कर दें, तो मजदूरोंका यहू सारा ७. <। 

ऐसी थी कि जवाठारुभाई चाहते तो 
सकते थे। परन्तु वे कहते थे कि ई ही 
पिताका पुत्र होतों, 'तो मेरे रि 

होता । इसलिए मदि में... 
* सरागर 


है 








२८ गांधीजी और सजदुर-प्रवृत्ति 


वाला कार्य क्‍यों नहीं कर सकतीं ? उनके काममें किसी भी प्रकारका 
हस्तक्षेप करनेका मुझे जरा भी अधिकार नहीं है। अंवालालभाईकी 
वृत्ति ऐसी उदार और व्यक्ति-स्वातंश्यका पोषण करनेवाली थी। 
वे परिवारके सदस्योंके कार्योमें जरा भी हस्तक्षेप नहीं करना चाहते 
थे; इसके विपरीत, प्रत्येक सदस्यके स्वभाव और वृत्तिको वे समझते थे 
और उसके अनुसार वह जो काम्र करता था उसमें उसकी सहायता 
भी करते थे। इस वृत्तिके कारण ऐसी परिस्थितियोंमें भी अंवालाब- 
भाईने अनसूयाबहनकों मजदूर-आन्दोलनके कार्यसे हटानेके लिए उन्हें 
समझाने अथवा दबानेकी जरा भी कोशिश नहीं की। 


मीठे सम्बन्धोंके लिए चिन्ता 


यह्‌ सब होते हुए भी गांधीजीके मनमें तो दोनोंके सम्बन्धोंके 
बारेमें चिन्ता बनी ही रहती थी। वे' इस बातके लिए सदा चिन्तित 
रहते थे कि इस' लड़ाईके कारण दोनोंके मन कलृषित न हो जाय॑ और 
यह सोचा करते थे कि दोनोंके बीच मीठे सम्बन्ध बनाये रखनेके लिए 
क्या किया जाय। इस' विचारके फलस्वरूप उन्होंने हड़तालके पहले ही 
दिनसे अंबालालभाईको रोज दोपहरके समय आश्रममें भोजन करनेको 
निमंत्रण दिया। गांधीजीने अनसूयावहनकों और मुझे भी उतके साथ 
आश्रममें ही भोजन करनेको कहा। इस निमंत्रणकों स्वीकार करके 
अंब्राछालूभाई रोज आश्रममें भोजन करने आते थे और अनबन 
वहन रोज उन्हें प्रेमते परोसती और जिमाती थीं। ऐसी लड़ाइयोम 
पारिवारिक सम्बन्धोंकी मिठास और प्रेमको बनाये रखनेके लिए 
गांबीजी कितनी सावधानी रखते थे, इसका थोड़ा खयाल इस तरहके 
प्रसंगोंसे हमें मिलता है। 

बातचोतके लिए अनुकूलता 

ऐसी व्यवस्थासे एक दुसरा छाम भी अनायास मिल जाता था। 
वह बह कि हम सबको मजदूरोंकी मांग तवा हड़तालके बारेगें अपने 
>.. पफे आदान-प्रदानका मौका मिलता था। मजदूरोंकी लड़ाई हमेशा 

दी रहे, ऐसा तो कोई भी समझदार आदमी नहीं चादेंगा। 
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लड़ाई बल रही हो तव भी सामान्यतः सबकी इच्छा यही रहेगी कि 
दोनों पक्षोफे बीच जल्दीसे जल्दी समझोदा हो जाय और छडाई 
बंद हो जाम। इसलिए यह वात सबके लिए वाछनीय और जादब्यक 
मार्ती जायगी कि ऊड़ाई शुरू करनेसे पहले दोनों पक्षों विचारोका 
आदान-प्रदान हो, समज्नीतेक़ी वातचीत हो और छड़ाईके दौरान भी 
इस दिशामें यवासंमव प्रयत्त किये जायं। ऐसी वातचोतके लिए भी 
भोजनकी इस ब्यवस्वासे बड़ी अनुकूछता हो गई। 


हि 
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मिल-मजदूरोंकी हड़ताल घोड़े दिव घी क्षि उसके समाचार 
अहमदाबाद श्ाहरसे बाहर भी सब जगह फैँछ गये। बाहरके छोगोने 
भी जाना कि अहमदावादके मिल-मजदूरोका वेतन बहुत फम द्वौनेने वे 
उचित वृद्धिके लिए गांबीजीके मागदसनर्मे यूं भातिसे अपनी लडाई 
चल रहे है। यह ऊड़ाई छवे समय तक चले तो मजदुरोंका वेतन यहुत 
फम होतेसे उन्हें कप्टोंडा सामना करना ही पड़ेगा--यह सोचकर 
मजदूरोंढी इस छड़ाईके प्रति सहानुभूति रखनेवाले लोगोंने सुझाया कि 
जरूरत पढ़ने पर मजदूरोंकी मदद करनेके लिए ग्राधीजीको एक फ्ड 
इकद्ठा करना चाहिये। 


खड़ाईके लिए दाल नहीं लिया जा सकता 

इस सम्बन्धर्मे वस्दईके एक सित्रने मजदूरोंके राहत-कोपनें एक 
बड़ी रकम भेजनेकों इच्छा प्रकट को । मेने ओर अनयूयावहतने यह्‌ 
वात गाधीजीके सामने रखी। परन्तु उन्होंने कहा: "ऐसी मांग कभी 
स्वीकार नहीं की जा सकती।“ इसके बाद उन्होंते कहा: “बहमदा- 
बादके कुछ मित्र भी ऐसी मदद देवेंको इच्छा बता रहे है, परु मंने 
उन्हें भी स्पष्ट मना कर दिया है।” इस बारेमें अपने विद्ारोंको 
समश्ाते हुए उन्होवे जागे कहा: “यह दो उच है कि मजदूरोको पैसेको 
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मददकी जरूरत पड़ेगी, लेकिन ऐसी छड़ाई आम जनताके पैसेसे नहीं 
लड़ी जा सकती। यदि आम जनताके पैसेसे यह लड़ाई लड़ी जाय, तो 
इसे मजदूरोंकी छड़ाई नहीं कहा जा सकता, इसे सत्याग्रह नहीं कहा 
जा सकता। इसके सिवा, मजदूर यदि लड़ाईके दौरान छोगोंका पैसा ढे; 
तो वे अपंग वन जायं। मजदूर गरीब भले ही हों, परन्तु उनमें भी 
स्वाभिमान होता है। और हमें यह देखना चाहियो कि उनका यह 
स्वाभिमावत वना रहे। हम नहीं चाहते कि वे दानके सहारे छड़ें या 
जिन्दा रहें। वाहरके पैसेकी मदद लेकर वे लड़ाई लड़ें, तो उनका 
लड़ाई सच्ची लड़ाई नहीं कही जा सकती। मजदूर खुद इस लड़ाईमे 
नुकसान उठायें और कष्ट भोगें, तो ही यह मजदूरोंकी लड़ाई कहीं 
जायगी। उनमें स्वाभिमानकी भावना होगी, तो वे दुःख सहन करके 
भी लड़ेंगे। सत्याग्रहमें मनुष्यकों स्वयं कष्ट सहन करना चाहिये।” 
निर्वाहके लिए एकसात्र साधन काम 
इसके सित्रा गांधीजीने दूसरी एक बात यह कही: “मात्र छो 
कि हम राहत-फण्ड इकट्ठा करें और अंमुक रकम जमा हो' जानेके 
बाद प्रत्येक मजदूरको अमुक रकम देने लगें। लेकिन मिल-मालिक 
आसानीस हिसाव लगा सकते है कि फण्डकी रकम इतने दिन तके 
चलेगी और पैसे खतम हो जानेके वाद मजदूरोंकी लड़ाई अवश्य ही बंद 
हो जायगी। ऐसा सोचकर वे' समझौतेकी दिशामें नहीं मुंड़ेंगे। फिर, 
व्यावहारिक दृष्टिसि सोचें तो भी लोगोंकी आशिक मददसे लड़ी जाने- 
वाली लड़ाई लम्बी नहीं चर सकती। लेकिन ऐसी किसी भी मदद- 
की आशा रखे बिना केवल अपनी झक्तिसे या दूसरा कोई काम करके 
मजदूर यह लड़ाई लड़ें, तो मालिक समझ जायंगे कि ये लोग टिके 
रहेंगे । इसके फलस्वरूप उन्हें समझौतेका विचार जरूर करना पड़ेगा। 
गांधीजीकी यह वात बिलकुल ठीक थीं। परन्तु हमें ऐसा छगता 
था कि यह लड़ाई यदि लम्बी चली, तो मजदूर केवल अपनी शक्तिसे 
उसे ज्यादा दिन तक नहीं चला सकेंगे और मददकी जरूरत उन्हें 
वदय पड़ेगी। इसलिए हमने गांधीजीसे कहा कि यह मदद पहुँ- 
तरीका हमें सोच लेना चाहिये। हमारी वात सुनकर उन्होंने 
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कहा: “जरूरत पड़ने पर हम मजदूरोंढी मदद कर सफते हे, परन्तु 
इसी तरद कि उनके निर्वाहके छिए हम दुसरे किसी अनुफूठ' कामकी 
ब्यवस्था कर दें। ऐसी कोई व्यवस्था हम कर सक्लें और जिन मज- 
दुरोको जरूरत हो वे दुसरा काम करके अपना निर्वाह चलाने छगें, तो 
लड़ाई कई दिनों तक चठाई शा सकेगी और उसके दूटनेका कोई मय 
नह रह जायगा। अतः व्यावद्ारिक रूपमें मजदूरीकी मदद करनेका 
सच्चा और कारगर तरीफा मही हो सकता है।” 
फोई धंधा हछूफा नहीं 

हड़वालके शुरूफे दिनोंमें ही गाधीजीने मजदूरोके लिए विकाली 
जानेवाछी दुत्तरी पश्मिकार्मे बताया: “ऐसी वडी छड़ाईमें कष्ट तो भोगने 
ही पड़ेवे, यह हरएक मजदुरको अच्छी त्तरह याद रखना चाहिपें।” 
उसके बाद तीसरी पत्रिका्में उन्होंने यह बताया कि छोँक आउटके दिन 
कैते बिताये जाय। उसमें मजदूरोंको दुसरा काम खोज निकालनेकी 
धडाह देते हुए उन्होने यहू लिखा घाः 

“ हिन्दुस्तानमे एक घधा फरनेवाला आदमी दूसरा घधा करनेमे 
अपनी तोहीन मानता है। इसके सिवा, कुछ पन्धे स्वय ही हलके भाने 
जाते हैं। ये दोनों विचार गछत हे। जो धंधा मनुप्यके जीवनके छिए 
आवश्यक्ष है, उत्में ऊंच-नीचका भेद हो ही नहीं सकृता। इसी तरह 
जो घंधा करना हम जानते ही, उसते भिन्न कोई धघा करनेसें हमे शरम 

हे। माननी चाहिये। हम तो यह मानते हे कि कपड़ा बुनना और 

पत्थर फोड़ता, छकड़ी चीरता अथवा लफ़ड़ी फाइता या खेतमें मजदूरी 
करना --ये सब आवश्यक और आदरणीय धधे है। इसलिए ऐसी 
आशा की जाती है कि मजदुर निकम्मे बैठकर अपना समय गवानेके 
चुजाप ऊपर कहे मुतताविक किसी अच्छे काममे रूंगकर अपना समय 
वित्ायेंगे । 

लड़ाईके आरभके दिनोगें ही गाधीजों द्वारा दी गई यह सछाह 
कितनी अर्थ॑परु्भं और महत्वपूर्ण थी, इसकी कुछ कल्पना मजदूरोको 
दी जानेवा़ी आधिक मददके वारेमें ग्राधीजोके साथ हुईं उपर्युक्त , 
बातर्चीतसे होती है। हा 

















शेर. गांधीजी और " 
मजदूरोंकी परेशानी 


 हड़तालके सिलूसिलेमें बाहरसे पैसेकी 
दो चार दिन ही हुए थे कि कुछ मजहूरोंकी | 
मालूम हुई। उस' समयकी महंगाईको देखते हुए 
दूरोंका वेतन बहुत ही कम था और वह भी १ 
जाता था। महीनेमें १८ या २० रुपया वेतन होते 
वारेमें मुहकिलसे ९ या १० रुपये मजदूरोंके हा* 
कुछ बचानेकी गुंजाइश तो हो ही' कैसे सकती थी 
शुरू होनेके १२-१३ दिन बाद कुछ परिवारोंक 
होने लगी, जो तत्कालीन परिस्थितियोंको देखते 
हम लोग रोज सवेरे मजदूर-बस्तियोंमें घूम 
मजदूरोंकी इत कठिनाइयोंकी वात हमारे कानों 
गांधीजीकी सूचनासे मजदूरोंके आय-व्ययके आँ 
उनके जीवनके बारेमें जांच शुरू कर दी थी। इ 
कुछ ऐसी आशा भी जगी कि हमें कठिनाई होगी. 
न किसी तरह हमारे लिए मददकी व्यवस्था 
सामने भी ऐसी बातें करने छगे। गांधीजीने तो 
विचार हमें अच्छी तरह सम्नझा ही दिये थे। अब ह! 
विचार समझानेका प्रयत्न करने लछंगे। हम कहते थे 
दोरान जिन्हें कब्द भोगना पड़े, उनकी मदद तो हमें 
परन्तु यह मदद उनके लिए दूसरा अनुकूल काः 
जा सकती है। राहत-फाड इकट्ठा करके आपको म॑ 
की जाय, तो वह आपके हितमें नहीं होगी और 
समय तक टिक्रे सकती हे। इसके सित्रा, यांवीजी 
मदद देना ठीक भी नहों मानते। गांवीजी थामिक 
इसलिए वे तो यही चाहेंगे कि कामका प्रव॒न्ध किय 
द्वारा ही आपको कठिताईमें आपकी मदद की जाय 
मजदूरोंकों समझ्ानेका प्रयत्न तो करते थे, परन्तु यह 
बहुत मुश्किल था। 
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मजदूरोंके छिए दुसरे किसी कामका प्रबन्ध करनेके वारेमें 
गाधीजीका विचार विछकुल सही था। परन्तु उस विपयर्म हमें कोई 
अनुभव नहीं था, इसलिए आवश्यक श्रद्धाकों भों हममें कमी थो। 
नतीजा यहूं हुआ कि गावीजीका यह विचार जितनी स्पष्टता और 
निश्चिततासे मजदुरोंकों समझाना जरूरी था, उतती स्पप्टता और 
निश्चिततासे हम समझा नहीं पाते ये। इसलिए हमारो वात पूरी तरह 
मजदूरोंके गले नहीं उतरती थी। 

कामकी व्यवस्था 

गावीजी भी मजदूरोंकी कठिनाईको समझते ये और ऐसे किसी 
कामकी व्यवस्थाके बारेमें वे स्वय भी सोच रहे थे, जिससे मजदूरोकी 
मदद हो। उन्होंने इंस वातकी जाच को कि म्मुनिसिपेछिटी द्वारा रास्ते 
बनानेका या दूसरा जो काम होता है, उसमें इन मजदूरोंको काम सिर 
सकता है या नही। परन्तु ऐसी कोई व्यवस्था सभव नहीं हुईं। दव 
ग्राधीजीने दूसरा रास्ता निकाला। उन दिनों सावरमतोके तठ पर 
उनके आश्रमके मकान वन रहे थे। इन मकानोके सिलसिलेमे कुछ 
लोगोंको काम देनेकी व्यवस्था हो सकतीं थी। आश्रमके मकान बन- 
बानेका काम मंगनछाल याधीकी देखरेख मे होता था। ग्राधीजीके कहनेसे 
उन्हांवे कामका मो करनेवाले मजदूराका आश्रमका भूमि पर काम 
देनेकी व्यवस्या को और झामकी सभामनें मजदूरोके समक्ष ग्राथीजीने 
इस बातकी घोषणा भो कर दी। 

हम सबेरे मजदू र-्वस्तियोये पूमते निकलते तव जिन मजदूरोको 
ऐसे कामकी जरूरत होती उन्हें आश्रममें जानेकी सलाह देते घे। छुछ 
म्गदूर आश्रममें मझानोका काम्र करने जाने भी छूगे थे। अधिकतर 
मजदूर ऐसे किसी कामके बिना भो कुछ समय और जीवन-निर्वाह चस्य 
सकते थे। परन्तु दूमरे कुछ मजदूरोंकी स्थिति अच्छो नहीं थो। पैसेक्े 
अभावमें कोई न कोई काम करना उनके छिए अविवाय हो गया या। 
इन मजदूर भाइयोके लिए आश्रमको भूमि पर सुख्यतः दो प्रशार्के 
शायमकी स्ययस्था को गई थी: 

३. मफानोंकी नीवमें मरनेके छिए नदी-किनारेसे रेव छाना। 
गाजर न 


रेड गांधीजी और सजदूर-प्रवृत्ति 


२. ईंट वनानेका काम जिस जगह चल रहा था वहां- इंटें थापना 
और वहांसे तैयार इंटें मकानोंके लिए ले जाना। 

ये दोनों काम मजदूरोंकों काकी मात्रामें देनेकी व्यवस्था आश्रममें 
की गईं थी। 


| 


कठिन कसौटी और गांधीजीकी प्रतिज्ञा 


जिस दिनसे मजदूर आश्रमकी भूमि पर काम करने आये उसी 
दिनसे हम लोग भी यथासंभव अपना अधिकसे अधिक समय आश्रमर्म 
विताने ऊगे। हमें इस वातका ध्यान रखना था कि जो मजदूर कीम 
करनेके लिए आयें उन्हें कामके बारेमें अच्छी तरह समझा कर काम 
पर लगा दिया जाय। बुनाई-विभागके मजदूरोंक लिए आश्रमका यह 
काम कठिन तो था ही। वे बरसोंसे मिलोंमें मशीनें चलाते थे; उन्होंने 
जीवनमें ऐसी कड़ी मेहनत कभी नहीं की थी। इसके सिवा, वें दितें 
गरमीके थे। घरसे दो तीन मील चलकर और नदीको पार करके उन्हें 
आश्रममें आना पड़ता था और आश्रमकी भूमि पर दिन भर तेज धूपमें 
यह कड़ी मेहनत करनी पड़ती थी। प्रन्तु गुजारेके लिए पास पैसे न 
होनेते ऐसा करनेके लिए वे मजबूर हो गये थे। यह काम उन्होंने शुरू तो 
किया, परन्तु इसमें उनका मन रूगता नहीं था। उनके मनमें शायद यह 
खयाल भी रहा हो कि जो कुछ थोड़ा-वहुत काम्र हमसे हो सकेगा 
उतना कर देंगे। हमारी बातोंसे शायद वे ऐसा भी समझ गये हों 
कि प्रतीकके रूपमें हम थोड़ासा काम कर देंगे, तो भी गांधीजी रोजकों 
गुजारा चलने लायक पैसा तो हमें दे ही देंगे। संभव है कि हमारी 
बातें ही उनके मन पर यह छाप डालनेका कारण वन गई हों। 

प्रत्यक्ष वातका महत्त्व. 

अगर मजदूरोंने स्वयं ही इस सम्वन्धमें गांधीजीके विचार सुने 

होते और उन्हें समझ लिया होता, तो इस तरहकी गलतकहमीके लिए 
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कोई गुजाइश नहीं रह जातो। कभी कभी गांधीजीकी बताई बातोंके 
बारेमे एसी गलतफहमी छोयोंमें पैदा हो जाती थी। गाबीजी इस विपयर्मे 
कहते थे कि आम जनता और में दोनों परस्पर एक-दुसरेको अच्छी 
तरह समझ सफते हे । आम जनताके सामने में सीधी बात करू, तो वे 
लोग मेरे विचारोको भरीनाति समझ लेते हैं और में भी उन्हें समझ 
छेवा हु। लेकिन जब मेरी बात कार्यकर्ताओं द्वारा उतके सामने रखी 
जाती है और ये कार्यकर्ता मेरे विचारोको पूरी तरह समझे हुए नहीं 
रहते, तब कठिनाई खड़ी हो जाती है। 


मजदूरीका उचित हिसाब 


परूतु इस कामके वारेमें आश्रममें जो व्यवस्था की गई थी, 
वह ती अलग ही प्रकारक्ो थी। गराधीजीको सूचनाके अनुसार मगनलाल 
गाधीने ऐसी व्यवस्था की थीं कि अलग अलग जगह जो काम हो 
उतका व्यवस्थित दिवाव रखा जाय और दिनके अतर्में कांन्ट्रेक्ड 
(करार)की दरसे अन्य मजदुरोंक़ों जो मजदूरी चुकाई जाय, उसी देरते 
हड़ताछवाडि मजदूरोंकों भी चुकाई जाय। इस प्रकारके कामके लिए 
बया मजदूरी दी जातो है, यह भी पहुडेसे ही पूछ छिया गया था। 
हमें इत सारों व्यवस्थाका कोई पता नहीं था। पहले दितके कामकी 
समय पूरा हुआ कि मजदूर अपनी मजदूरी लेनेके लिए इकट्ठे हुए! 
मजदूरा चुकावका काम गाघीजीने स्व्रय्र अपने हाथमे रखा था। वे 

रेजगारी लेकर बैंठते थे। व्यवस्थाके अनुसार रजबुरका नाम बौली 
जाता था, उसके द्वारा किये गये कामको जानकारी दी जाती थी 
ओर निश्चित दरके मुताबिक मजदूरी चुका दी जाती थी। मजदुरीके 
जा प्र होते वे गाबीजी स्वर्ष चुकाते थे। 


विषम स्थिति 


हड़ताडी मजदुरोक़ों जिस ग्रभीरतासे यह काम करना चाहिये 
था बेसो गभीरतासे उन्होंने किया नहीं था। इसछिए उनका काम 


बहुत कम निकला। नतोजा यह हुआ कि क्ामके हिसावसे विसीकी 
भजदूरी चार पैसे तो डिसोको छट्ट या आठ पसे जितनी हुई। उसोके 


छः 
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अनुसार गांधीजी उन्हें पैसे चुकाने लगे। मजदूरोंने सोचा नहीं भा हि 
उन्हें इस तरह मजदूरीके पैसे मिलेंगे। इसलिए इतने कम पैसे पा़र 
वे बहुत दुःखी हुए। उनका खयाल था फि कमसे कम घोर नी 
तो मजदूरीके मिलेंगे ही। उसके बजाय जब छठ या भाठ पं हि 
तो उन्हें गांधौजीके सामने ही फेंक कर थे बोले : “ये पैसे आप वह 
पास ही रहने दीजियें। इन्हें लेकर हम क्या करें? इतने हम पवन 
ठमारा गुजारा हैसे चल सकता हे? ” हम लोग भी यह दुश् ॥ 
हर र्छबश्व हा गय। ; 
हमने सोचा कि अगर इस काम ओर इसी मजदराक परम 
गांसीयीह सिधारोंकों ओर इससे सम्बन्धित ब्यवस्थाफीं हुआ पट नि 
अच्छी तरद समस लिया होता और मजदूरोंकों सब कुछ अश्जी पं 
समता सिखा दोता, तो शायर सह विधम स्थित्ति पेंद्ा नहीं ही 
स्वभावसः हमें सिस्ता हुई कि मजदरोंक इस बरवीने गोयावीह 
फसा ठगेमा जोर दसके बादेसें थे क्या कहँगे। छकिस उन्हीं भह है 
कोर वरा जसर ठुआ दी, ऐसा नहों दिखाई दिया। गाोधीजी अल 
शितिको समगती शो। उबके दुदागर्में मजदुरीह डिए पुरी हंगा॥ 
घा। पर पढ़ द्मईईों मजदुरोंदही और उठावेक कर मी, आ। 
सीप विखानदई डिए बढी। मजदुरोका दुसा दूर दो, से था भीह 
बीज बे; पा! देखे 8 दल का कसा सम था सं थ॑ 
विविध दे /ै। दहह धाडलन था था ६7 देता प्र कत ह 
से व वाद वाह दस पका वाद ६ गहने हित जाय ॥# ४7 


५ ”्ट ९ हु # ०५ है. 648 /४7 27% हु ही 
वर से हु चयि हे। जाती आर्ट, रिया सादिवोका ६६ विवाह 
९: 


रे 


दु 
ही 
॥| 
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जाये। परूदु इस घद्नाके सममचार मजदूर-बस्तियोंमें फेक गये। वे 
आपमर्में वाद करने छगे: “हम तो यह मानते थे कि हड़ताल यदि 
कृम्पी खलेगी, तो गाधीजी हमारी मदद फरेगे। छेकिन यह मदद तो 
हम काम करें तो ही कौर हमारे कामके हिसावसे हो मिलेगा। 
ऐसा काम हमने किसी दिन किया नहीं, इसलिए वह जैसा चाहिये 
वैसा नहीं हो सकता। उसके बदलेमें अगर इस तरह रोजके चार- 
छह पैसे मजदूरी मिले, तो हम अपना और अपने वाल्वच्चोका गुजारा 
कैसे चलाये? ” 


दबाव महीों परन्तु समझाइश 


अधिकतर मणदुर तो हड़तालको चालू रखनेके वारेमे दृढ़ थे। 
परत कुछ वेश्नप्त और कमजोर बने हुए मजदूर मिलमें जावेकी 
बात करने छगे। मजदूर-नेता उन्हें ऐसा करनेसे रोकते थे। यह बात 
गाबीजीके सुननेमें आयो। स्वभावतः उन्हें यह पसंद नही आई। 
उनकी नीति यह थो कि किसी भी मजदूर पर जनुवित दबाव नही 
डाला जाब। इसलिए उन्होने कहां कि ऐसा कोई दवाव किसी मज- 
दूर पर नहीं डाला जाता बाहिये। लेकिन गाधीजीके' इस कथनका 
अर्थ ऐसा दो नहीं था कि जो मंजदुर वेसमश् हों और कमनोरीके 
कारण मिछमें जानेकी वात सोचते हों, उन्हें उचित ढगसे समझा-बुझा 
कर दुइ रसनेशो प्रेरणा भो नहीं दी जा सकतो। गराधीजोका विरोध 
केवल भनुचित दवावके लिए था। परनन्‍्ठु उनकी इस सूचनासे गढत- 
फहमी पैदा हुई और मजदूर-नेताओंने यह मान लिया कि मजदूरोको 
उचित दंगसे समझा कर हड़ताछकों टिकाये रखनेका प्रयत्न भी नहीं 
किया जा सरुता। उन्हें गा कि गावीजीकी सूचना यदि ऐसी ही हो 
सेब तो इस हुड़ठालको चालू नहीं रखा जा सझता। कमजोर पड़े 
हुए मजदूरोके मनमें माथमके कामके बारेमें मतोप खड़ा हुजा था 


ओर उम्रस़ परिस्थिति विगई/ थी। ऊेकित मजदूर-तेताओंकी उपुक्त 
भाज्यतासे परिस्थिति अधिक दिगढ़ गई। 


जल 





३८ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति : 
सजदूरोंकों असंतोष 


गांधीजी कहते है कि प्राणोंकी बाजी लगाकर भी प्रतित्ञाका 
पालन हमें करना चाहिये परन्तु यह संव कैसे हो सकता है? हमारों 
इन मुसीबतोंमें केवल चार-छह पैसे रोज मजदूरी हमें मिले, तो उससे 
हमारा गुजारा कैसे हो सकता है? गांधीजीको और अनसूयावहनको 
क्या तकलीफ है? उन्हें क्या भुखमरीकां शिकार होना पड़ता है! 
वे तो सभामें भी मोटरमें बैठ कर आते हैँ। उन्हें हमारे कष्टाका 
खयाल कैसे आ सकता है? अब तो यह हड़ताल हमसे नहीं चलाई 
जायगी। ३५ प्रतिशत वृद्धि मिले या न मिले, हम तो अब मिलोंम काम 
करने जायंगे।” ऐसी बातें मजदूर-बस्तियोंमें होने छगीं और मारलिका- 
के पास भी इसकी खबर पहुंचने लगी। वैसे, मिलोंके अधिकारी-ां 
तो मजदूरोंमें फूट डालने और उन्हें भंड़कानेका प्रयत्न करते ही थ। 
जब अधिकारियोंने मजदूरोंमें फैले हुए इस असंतोषकी वात मालिकोंपे 
कही, तो उन्होंने तुरन्त लॉक आउट” खोल दिया और यह घोपणा 
कर दी कि जिन मजदूरोंको काम पर आना हो वें आ' सकते हैं! 
गांवीजीके कान पर यह बात आईं कि मालिकोंने लॉक आउट 
खोल देनेकी जो घोषणा की है, उससे संभव है कुछ वेसमझ या कम- 
जोर मजदूर मिलोंमें जानेके लिए.प्रेरित हो जाय॑। 
में और अनसूयावहन झाहपुर विभागकी जिन मजदूर-बस्तियाम 
घूमते थे, उनमें तो ऐसा वातावरण नहीं था। परन्तु छगनलाल' गांधी 
कालुपुर विभागमें बनी हुई जुगलदासकी चालोंमें जाते थे। एक दिन 
वे इन चालोंमें रहनेवाले मजदूरोंको ववूलके अमर वृक्षके नीचे सवेरे 
होनेवाली सभामें जानेके लिए समझा रहे थे। उस समय ऋोधसे भरे 
हुए कुछ मजदूरोंने उन्हें चुना दिया: “गांधीजी और अनसूयावहनकों 
इस हड़तालमें क्या तकलीफ उठानी पड़ती है? वे तो मोटरमें घमते 
हैं और सुखसे भोजन करते हूँ! लेकिन हमें भखमरी भोगनी पड़ती 
है। समाम आनेसे क्या हमारी भुखमरी मिट जायगी? ” 
छगनछाल गांवीने यह वात गांबीजीसे कहीं। गांधीजीको अपार 
दुःख हुआ। लेकिन इस दुःखका कारण यह नहीं था कि मजदुरोंने 
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उनको ऐसी टीफ़ा की। मजदूर जो दुःख भोग रहे थे उम्रका उन्हें 
पूरा सयारू था, इसोलिए मजदूरोंकी इस दीकाने उनके मनको मथ 
डाला। 


प्रतिज्ञाका महत्व और उपवासका निर्णय 

गाधीजीनें मजदूरंसि कहा था कि जो प्रतिन्ञा आपने की है, 
उसका पाछन आपको करना ही चाहिये --प्राणोक्ों खतरेमें डालकर 
भी करना घाहिये। मजदूरोके हृदयमें लडिय निश्चय उत्तन्न करनेके 
लिए उन्होंने शामकी समाओमें दक्षिण जफ़रोकाके सत्याग्रहियोके उदा- 
हरण भो दिये थे। इस प्रतिज्ञाके पालनका सीबा और सरल मार्ग 
भी गाधीजीने मजदुरोंको दिखाया था। वह यही था कि दुसतरा कोई 
भी काम करके यदि जीवत-निर्वाह किया जाय, तो भूखसे मरनेका 
प्रशश हो खड़ा नहीं हों सकृवा। इसके सित्रा, इस दूसरे कामकी 
व्यवस्था भी अच्छी तरह हो सकी थी। प्रइन इतना ही था कि 
मजदूर उस कामको स्वेच्छासे खुशी खुशों अपना छे और उसे सतोप- 
प्रद ढंगसे करें। उनसे कहां जाता था क्रि ओप यह काम करनेको 
तैयार हो जायें, तो आपके और आपके परिवारके छोगोके निर्वाहकी 
कठिनाई बिलकुछ नहों रह जायगी। यदि आप ऐसा करें तो हडताल 
कई दिनो तक वर्गर किसी कठिताईके चलाई जा सकेगी। परन्तु जो 
काम मजदूुरोके लिए सोचा गया था, उसे करना उन्हें बहुत मुश्किल 
लगता था। इसलिए वातावरण कुछ ऐसा वन गया था कि हडनतालकों 
तोड कर मिलोंमें काम पर छग जानेके सिवा दुसरा कोई रास्ता हीं 
मंजदुरोके लिए नहीं रह गया है। इस वातावरणसे मजदूरोकों वाहर 
के निक्राछा जाय ? मजदूरोंको उनकी प्रतिज्ञाको गभोरता कैसे समझाई 
जाय ? उन्हें आश्रमफो मजदुरीका काम करनेक्रो प्रेरणा कैसे दी जाब ? 
ये ही प्रइन गाषीजीके सामने ये। मजदूरोझा खयाल था कि गावी- 
जीको खाने-पीनेको कोई तकलीफ नहीं है, इसलिए प्राणोंकों बाजी 


लगाकर भी प्रतिद्ञाका पाछव करनेक्य आदेश देना उनके लिए बह ० 


आतान है। ऐसी परिस्थितिमें ग्रापीजीके मनमें शायद यह 


>> म 


अजदूरों पर उपदासका असर डर 


ऐसा छगने लगा कि हमसे ग्रभीर गठतो हो गई है, और इसके किए 
वे पछााने लगे। 


मजदूरों प्रापता 


अधिकतर मजदूरोंसो स्पिति अच्छी थी और वे तभी भो बिना 
जिसी मददके कुछ समय ठके अपना गुजर चला साते थे । उन्हें 
लगा कि कुछ रमजोर पड़ जानेवाले मजदबूरोंके कारण यह स्थिति 
पैदा हुई है; ओर जुबलदासकी चालवाले मजदूरोवे न कहने जैसी बात 
बह डाओ इसोडिएं गापीजी झो उपवासकों यह पोपणा करनी पड़ी। 
लेकिन अब तो सबके समक्ष यद्ी प्रशत्त था कि ग्राधीजीडझा यह उप 
बाम कैसे छुड्या जाय, ओर सब उनसे उपयास छोड़ देनेकी प्रार्थना 
करने झगें। वे गरापीजोको यह विश्यास दिखाने रूगे हे हमारी प्रतिज्ञा 
किसो भी स्पितिमें नही दूंटंगी ओर जब तक हमें न्याय नहीं मिलेगा 
तब तक हमारों हड़वाकरू जारो रहेगो। जो छोग कमजोर पढ़ गये 
होगे उन्हें हम पर-पर जाकर समझायेंगे और उन्हें भी टिकाये रखेंगे। 
परलु ये लोग गाधीजोको उपयास छोड़नेफों बात नहीं समझा सके। 

भाषीजीडी प्रतिज्राको घोषणाके बाद अनसूयाबहनने भी उपवास 
करनेकी इच्छा प्रकृड को। इससे मजदूरोको बडा दुख हुआ। अन- 
भूयाबहन पर उनका अनन्य प्रेम था। मजदूरोके सुख, शात्ति और 
खुशद्ाठीके लिए वे दिन-रात अयक प्रयत्त करतीं थी। मजदूरोका 
मार्गेदर्यन करनेवालो अनसूयाबदत, जिनके परिवारनें दु खको कभी जाना 
ही नहीं, उपवाद्ध करें, यह उन्हें अवह्य मालूम हुआ। सारे मजदूर दु सरमें 
दूब गये। अनसूयाबहनके प्रति अपनी गहरी भावनाके कारण आवेशमे 
आकर तेठियां मिलके एक मजदूर वनुतिया सभामें खड़े हो गये भर 
कमरस छुी निकाल कर अपनी जाते द्ेनेको तैयार हो गये। उनके 
मनमें बह भाव उठा कि जब गावीजी और अनसूयावहन उपवास 
करें तो मे जोकर क्या वरूं? छेकिन गायीजोने उनके हाथते छूरी 
ले छी और कहा कि अनसूयाबदन उपवास नहीं करेगी। फिर गराधी- » 
जीने अनसूयावहनको समझाया कि दे उपवास न करे। साथ ही 
बनुमिवाके_मलको साल्त्वता प्रदान करनेके लिए उन्हे भी 


४० गांधीजी और मजदुर-प्रवृत्ति 


आया हो कि मजदूरोंको जाग्रत करनेके लिए उपवासके सिवा दूसरा 
कोई इलाज नहीं है। 

दूसरे दिन सुबह रोजकी तरह नदी-किनारे सभा हुई। उत्त 
सभामें रोजके जैसा उत्साह नहीं दिखाई दिया और मजदूरोंकों संख्या 
भी बहुत कम थीं। जो मजदूर सभामें आये थे, वे भी बहुत खिंन्न 
दिखाई देते थे। मजदूरोंमें निराशाका वातावरण फैल गया था। एस 
शंका होती थीं कि वे अपनी प्रतिज्ञासे विचलित हो जायंगे। लेकित 
मजदूर प्रतिज्ञा तोड़कर मिलोंमें चले जाये, यह गांधीजीके लिए अस्न 
था। इसलिए इस सभामें अपने उपवासकी घोषणा करते हुए उत्होंने 
कहा: “आप अपनी प्रतिज्ञाको भंग करें, इसे में एक क्षणके लिए 
भी सहन नहीं कर सकता। जब तक आपको ३५ प्रतिशत वृद्धि नहीं 
सिलेगी अथवा आप सव अपनी प्रतिज्ञासे विचलित नहीं हो जाये, 
तव तक न तो में भोजन करूंगा और न मोटरमें बेढूंगा। 


८ 


मजदूरों पर उपवासका असर 


गांधीजीके उपवासकी घोषणाका चमत्कारिक प्रभाव हुआ-। “ईसपे 
घोषणाके फलस्वरूप जो वातावरण उत्पन्न हुआ और उसके कारण 
मजदूरों, मिल-मालिकों तथा शहरके अन्य छोगोंमें जो प्रतिक्रियाये हुई 
उन सबका सुन्दर वर्णन महादेव देसाईने अपनी पुस्तक एक धमयुद्ध में 
किया है। जिन्हें इस लड़ाईके इतिहासमें रस हो, उन सबको वरहें 
वर्गच पढ़ लेना चाहिये। यहां. तो केवल यही दिखाया जायगा कि 
मजदुरोंके मन पर गांधीजीके उपवासका क्या असर हुआ और उसके 
वाद हड़तालकों टिकाये रखनेके लिए उन्होंने कैसे कैसे प्रयत्न किये। 
गांवीजीने सभामें उपवासकी जो घोषणा की, उससे मजदूरोंके हृदय द्रवित 
हो गये। गांधीजीके आदेशका अर्थ उनकी समझमें आने लगा। उन्हें 


भजदूरों पर उपदासरा असर घर 


वा दमने लगा कि हमसे गभोर गलती हो गई है, और इसके लिए 
| पछएने लगे। 
मजदूरोंडों प्रायना 

अधि/तर मजदूरोंदी स्पिति अच्छी थी ओर ये जभी भो बिना 
शशिनी मरइके कुछ समय तह अडना बुजर बला सकते थे। उन्हें 
लगा हि. कुछ कमबोर पड़ जातेवाले सजहूरोह़े उारण यह स्थिति 
पैदा र॒ई है; और जुगतदशसको घालवाले मजदूरों ने कहने जेमी बात 

डा्ी इसीलिए गापीजीकी उपवास यह घोषगा करतो पहा। 
शेशित जव तो सबके समक्ष यह्दी प्रसत था हि गापीजीरा यह उप- 
बास कैसे छाया जाये, जोर संब उनसे उपबास छोड देनकी प्राथना 
करने हमे | वे गाएीजोडों पद विध्याग दिल्मने छुगे कि हमारी प्रतिजा 
सिनों मो स्पितिमें नहीं टूदंगी भऔौर जब तक हमें न्याय नहीं मिलेगा 

तक हमारी हृइताछ जारी रहेगी। जो लोग इमजोर पंड गये 
होंगे इन्हें हम पर-घर जाकर समझायेंगे जीर उन्हें भों दिकाये रेंगे। 
परस्तरु मे छोग गरापीशीकों उपवास छोड़नेकी बात नहीं समझा सर्क) 

गापीजोकी प्रतिज्ञाकी घोपणाके बाद अनसूयाबहतने भी उपवास 

करनेक्रों इक्छा प्रकट को। इससे मजदूरोंकों बडा दुख हुआ। अन>- 
सूयाबहन पर उनका अनन्य प्रेम था। मजदूरोके सुख, शाति और 
खुभहादीके लिए बे दिन-रात अबऊ प्रयत्न करती थी। मजदूराका 
मार्मेदगंत करतेबालों अनसूयाबहते, जिनके परिवारने दु सको कभी जाता 
हा नहा, उपवास कर, यह उन्हें असह्य मालूम देभा। सारे मजदूर दु खफ 
डूब गये। अनभृयावदनके प्रत्ति अपनी गहरी भावनाऊे कारण आवेशम 
आकर तेन्टिया मिलके एक मजदूर वनुमिया सभामे खडे हो गये और 
कमरसे छुरी निह्ात कर बबनो जाय देनेको तैयार हा गये। उसके 
मनेमें यह माव उठा कि जब गाथीजी और अनसूयावर्हन उपदास 
करें तो में जीकर क्‍या कहू३ छेकिन गाधीजोने उनके हाथसे छुरी 

ली और कहा कि अनमूयाबहन उपवास नहीं करेगी। फ़िर गोधी- 
जीने अनमूयावहनको समझाया कि दे उपवास न करे। साथ ६ 
बनुसिवाके_सनको सान्‍्खना प्रदान ररूके लिए उन्हें भी ५ 





हो 5. 
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करनेको कढा। गना पुरी ् नेक बाद गांधीजी बनुमियांको झपने साब 
आल्रममें डे गये। 
गांधोजोकी सलाहुका असर 
जुगलदासकी चालव्राले मजदुर भी आश्रममें जाकर गावीजीे 
मिझे और अवने हें हए गढ्योंके छिए बरार-्वाद उनसे मार्फी सॉर्गिं 
छगे। ये गांधीजीकों यह विश्वास भी दिलाने छगे कि कमी भी 
परिस्थितियें हम हड़ताल नहीं तोड़ेंगे। इन सत्र छोगोंकों गति 
समझाया कि आग लोग मेरे उयवासकी चिन्ता ने करें, ठेकित हुई 
मजदूरी करके ऐसे मजदूरोंकी यथाशवित सहायता करें जो कमनीरं 
पड़ गये हैं। गांधीजीकी इस सलाहका उनके मन पर बड़ा असर हूं 
उन्होंने यह समझ छिया कि हमारा कर्तेब्य अब गांबीजीकी सूचना व 
अमल करनेमें ही समाया हुआ है। और उसके अनुसार सबने यथा 
अधिकसे अधिक काम करनेका निरचय किया। 


उत्साहपूर्ण चातावरण 


गांधीजीके उपवासकी वजहसे वातावरणमें बहुत बड़ा पर्खित 
हो गया था। मजदूरोंमें नई जागृति और नया उत्साह आ ५३ 
था। कुछ मजदूरोंने भले ही तकलीकोंते घबरा कर हड़ताल तोड़नेर्क 
बातें की हों, परन्तु अधिकतर मजदूर तो अपनी प्रतिज्ञा पर ईई 
और स्थिर थे। इसलिए दूसरे दिनसे आश्रममें काम करनेके लिए 
उनके दलके दल आने छगे। मगनलाल गांधीने भी जितने मंजई' 
आयें उन सबको काम देनेकी उचित व्यवस्था की थी। अतः ईने 
सबके लिए टोकरी, फावड़ा आदि साधन मुहैया करनेमें कोई कंठिताई 
नहीं हुई। वे उत्साहपूर्वंक नदी-किनारेसे रेतकी टोकरियां.भर भरे 
कर आश्रममें लाने छगे और बताये हुए स्थान पर डालने लगे। हमें 
सोचा कि हमें भी इस काममें शामिल होना चाहिये, इसलिए हम भी 
मजदूरोंके साथ जुड़ गये। मजदूर हंसते जाते, गाते जाते और रेतसे 
भरी टोकरियां खाली करते जाते थे। टोकरियोंका हिसाव रखनेंका 
काम बहनोंकों सौंपा गया था। कोई मजदूर उनके पास जाकर अपना 


मजदूरों पर उपवासका असर डरे 


हिसाब छिखाते थे और कोई छिसाये बिना ह्वी टोकरी खाली करके 
चढ़े जाते थे। सच्मूच आश्रमकें इस वातावरणकों देखकर ऐसा लगता 
घा कि लड़ाईफा पूरा रग अब जमा है। 


कमजोरोंको बढूपानोंको मदद 


शामको जब मजदूरों चुकावेंका समय आया तब जिन छोगोकी 
टोकरिया दी गई थीं, उनके नाम बोले गये जौर उनके कामका हिंसाव 
बताया गया। उनमें से वहुतले कहने छगे: “हमें कामके पैसे नहीं 
चाहिये। हमारी स्थिति जच्छी है। हमें कोई तकलीफ नही है। अभी 
भो हम हम्बें समय तक अपना निर्वाह कर सकेगे। इसलिए हममें मे 
जो छोग पैसेके अमावमें कठिताईफा सामना कर रहे है, उन्हें. भीर 
उनके परिवारकी मंदद पहुचानेके लिए ही हम यहां काम करने 
जाये हे। इसलिए हमारे पैसे आपके पारु ही रहने दें और जो लोग 
तकलीफमे हो उनको मददमें उतका उपयोग करे।” मजदूरोकी ऐसी 
उदात्त और उदार भावनासे सारा वातावरण उत्साहसे भर गया। 
जिन्‍्हें वैसोड़ों जरूरत नही थो ऐसे मजदुर वडी' संख्यामें काम करते 
रहे। इसके फलस्वरूप पसेके अभावके कारण जो मजदूर कप्टमें 
ओ पड़े थे उनका कप्ट दुर होने छगा और हंडतालके अनिश्चित 
समय तक जारी रहनेकी सभावना उत्पन्न हो गई। 


गांधीजीकी स्पष्टता 


बाहरकी मदद लेता ठीक नहीं है लौर मजदूरोको दूसरा कोई 
भी काम करके लड़ाईको टिकाये रखना चाहिये, इस विपयमे गाधी- 
जीने कहा : 

“ भजदुर बअगर मेरो वातको समझ छे और दूसरा कोई काम 
करके अपना जीवन-निर्वाह करने छें, तो वे अपनी इस लडाईकों 
कई दिन तक चछा सकते हैँ। और यदि मिल-मालिफोंकों यह प्रतीति 
हो जाय कि मजदूर अनिश्चित काल तक लडाई चला सकते हूं, तो 
ये समझ जाय॑गे कि मजदूुरोंको उचित वेबन-वृद्धि न देखे या उनकी 
उचित भांग पूरी थे करनेसे हम उन्हे हमेशाके छिए खो देगे। 


४४ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 
बात समझ लेनके बाद मालिक मजदूरोंके साथ अवश्य ही लाए 
करेंगे।” गांधीजीका यह विचार- कितना सत्य था, इसका देंगी 
आश्रमके इस वातावरणमें सबको हुआ। वह दृश्य इतना अदूभुत थी 
और उससे मिलतेवाली नसीहत इतनी अमूल्य थी कि उसे कभी भू 
नहीं जा सकता। 
मालिकों पर असर 

गांधीजीके उपवाससे मजदूरोंमें नया उत्साह और नयी शर्तें 
आ गई और उन्हें इस बातका विश्वास हो गया कि हड़ताल. लम्बे समय 
तक चलाई जा सकती है। परन्तु दूसरी ओर गांधीजीके मत ९ 
भारी वोझ आ पड़ा। उन्होंने केवल मजदूरोंको उनकी प्रतिज्ञाकी 
भात कराने, उन्हें उनकी प्रतिज्ञा पर टिकाये रखने और उनकी 
टेककी रक्षा करनेके लिए ही उपवास किया था। उसका असर मरे 
दूरों पर कल्पनासे अधिक अच्छा हुआ। परन्तु मालिकोंकी स्थिति 
इस उपवाससे विषम हो गई। उन्हें जगह जगहसे ऐसे संदेश मिल 
लगे कि समझौता कर हछीजिये। परन्तु गांधीजीका यह आग्रह ीं 
कि समझौता किसी बाहरी दबावसे नहीं परच्तु दोनों पक्षोंकी स्वेच्छी 
और दोलोंके पूरे विचार-विमशंके बाद होना चाहिये; इसलिए मेरे 
उपवासके कारण मालिकोंको जरा भी उतावली नहीं करनी चाहिये! 
परन्तु परिस्थिति कुछ ऐसी हो गई थी कि मालिकोंके लिए 
भी तरह समझौता करना अनिवायें हो गया। इस नाजुक परिस्थिति, 
उसमें हुई समझौतेकी वातचीत तथा समझौते आदिके वारेमें एक 
धर्मयुद्ध/ नामक पुस्तकमें विस्तृत वर्णन दिया गया है। वह वर्णन 
पढ़ने जैसा है। 


हि. 
प्रेमपूर्ण समझोता 

गाधीजोने उपवास आरंभ किया और भ्रतिना छो, इसका मस- 
दुरोंके दिल पर बहुत अच्छा, ब्यापक ओर गहरा प्रभाव पडा। गराधी- 
जीढ़ो प्रत्निज्ञंसे मजदूरोको अपनी ली हुई प्रतिज्ञाका महत्व अच्छी 
तरह समज्नमें आा गया। मजदूरोंके मनमें यह वात जम गई कि जो 
प्रतिज्ञा हमने ईश्वरकों साक्षी रख कर छी है, उसका बड़ीसे बड़ी 
कोमत चुका कर भी पाछन करना चाहिये और कैसी भी कंठित 
परिस्वितियोंमें उस पर दृढ़तासे ढटे रहना चाहिये। हडताछके कारण 
कुछ मजदुरोंका जोवव-निर्वादके विपयर्में किताई अनुभव करना 
स्वाभाविक था। परन्तु इस कठिनाईको दूर करनेका सच्चा भा 
भा दूसरा कोई काम करके जीवन-निर्वाह चछाना। ऐसे कामका जो 
उचित भ्रवन्ध किया यया था, उसकी ओर भजदूरोने समप्नन्यूझ कर 
अपने मन मोड दिये थे। 

मजदूरोंके समान मिल-मालिकों पर भी गराथीजीके उपवासका 
प्रभाव पड़ा। उपवासके समाचार फंलते ही मालिक इस प्रश्न पर 
विचार करने लगे। कुछ भालिकोकों क्लायद थोड़ी देरके लिए ऐसा 
भी लगा हो कि गावीजीने यह उपवास उन पर दवाव डालनेके 
लिए ही किया है। परन्तु जैसे जैसे गाधीजीके उपवासके उद्देश्यके 
सम्बन्ध्में स्पष्टता होती गईं वैसे वैसे समझदार और विवेकशील 
मालिकोंको यह लगने छूग। कि सारी परिस्थिति पर गहरा विचार 
किया जाना चाहिये! 


वेशभरमें खल़बलो 
वह जमाना ऐसा था जब सार्वजनिक श्रइ्नोके वारेमें सामान्यत 
उपयास जैसा कदम उठाया नहीं जाता था। इसलिए गाघीजीके इसे 
उपवासक्ा जहमंदाबाद गहरकी तथा सार्वजनिक कार्यमें दिलचस्पी 
!' न 





-अमपूर्ण समझौता ४७ 


बह तो यह थी: दे कहते थे कि इस बार मजदुरोंफों ३५ प्रतिशत 
वृद्धि देवेंगे कोई हज नहीं, छेकिन इसके बाद मजदुरोंको इस तरहकी 
लड़ाईका मार्ग जउनावेकी आदत पड़ जायगी। इसलिए मिल-मालिकोने 
माषीजीके सामने यह शर्त रखी कि आप या जन्य कोई हमारे और 
भजदूरोके बीच न पड़तेको बात स्वीकार कर छे, तो हम इस समय 
३५ प्रतिधत वृद्धि देना स्वीकार कर सकते हैं। न्याबनीतिकी दृष्टिसे 
देला जाय तो मिछ-मालिकोंकी यह मांग अतुचित, बेहुदी और विचिन्त 
थी। इसे स्वीकार करना गरापीजीके लिए सवंधा असमभव था। इसलिए 
गाषीजीते साफ़ इनकार कर दिया। परन्तु यह माग हमें इस वातकी 
कल्पना कराती है कि उस समव मालिकोके मन क्रिस दिशा काम 
कर रहे थे। मेरे सामते भी इस तरहकी माग मालिक्रोंकी ओरसे रखी 
गई थी। उसे सुनकर मुझे आश्चर्य हुआ था और यह समझना मेरे 
लिए कठिन हो गमा था कि इस तरहकी बात बिना किसी सकोचके 
मिल-मालिक कैसे कह सकते है। इस बातके पीछे मालिकोकी 
यही मान्यता भाजूम होती थी कि अपने मजदुरोंके साथ हमें उचित 
गे बैंदी व्यवस्था हम कर सकते हैँ और उसमे मजदुरोंकी ओरसे 
दूसरे क्रियों व्यक्तिकों कुछ कहनेका अधिकार नहीं हो सकता। 
भालिकोंकी ओरसे गराथीजीके सामने दूसरी बात मह रखी गई 
कि इसे आपकी और मजदुरोकी ३५ प्रतिशत बृद्धिके लिए प्रतिज्ञा है, 
बध्ष ही। हमारी यह प्रतिजा है कि २० प्रतिशत वृद्धि ही मनदूरोंको 
दी जाम; ओर इस प्रतिज्ञाका भी पालन होना चाहिये। 
विकेट ह्यितिमें से मार्ग 
गाघीजी तो यही चाहते थे कि उनके उपवासके कारण मिल- 
माछिक समझौता करनेके लिए जरा भी प्रेरित न हों; अपनी यह 
बात वे इस विपयकी चर्चार्में मालिकोंके सामने धार बार रखते थे। 
फिर भी वे यह समझते थे कि उनके उपवासके कारण मिल-मालिक 
विकेट स्थितिर्मे आा पड़े हैं; और यह वात उन्हें खटकवी रहती थी। 
अतः इस स्थितिसे मालिकोको मुक्त करनेके छिए उचित रूपमें अधिक- 
से अधिक जो कुछ उनसे हो सकता था वह सब करनेकों के 
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हब संजदूदरण मंद थाए सामने हाय कि मा िडोंत थी 
जि, 

कि 


बंद पीधित दिया था, उप का! ॥वते दितिेका आज मातिफ ० 
दुदीहि दे लॉकित कंपोडोने चुझूत उस बातका दवा डिथो। उलोंते 
कि कि राव लिए बी आते हाजी आदाईयें भो भी हद हि 
दुल आयें, फढ़ें ऐसी डे लडयवादोंकों , सदन करना नार्दिय। 
गाधीआीकी बट दुड़ मास्यता थी हि छांह आउट ह दिनोकि बेसन 
माय की हू सही जा मकती। आती दस मान्यताओं पीछे री भदि- 
सका मदर्व ऊन उस अवसर पर उनम्पित मजदूरों ओर उर्तः 


०० 


हायकताओका भलीमांधति समझाया। 


हि. 


पंचको नियमित 
दूसरा प्रश्न यह खड़ा हुआ हि पे किसे नियत किया जाये। 
गाधाजीन स्व० पूजाभाई हीराचन्दका नाम सुझाया। वे एक अनुनती 
और कुशछ व्यायारी थे, श्रीमद्‌ राजचनद्धजीके अनयायी थे और एक 
चरित्रवान तथा व्यवहार-ऊुशल व्यक्तिके नाते उन पर गांधीजीका वड़ा 
विश्वास था। परन्तु मिल-मालिक उनसे विशेष परिचित नहीं थे, 
इसलिए उन्होंने यह नाम स्वीकार नहीं किया। परन्तु उस समय स्वर्ग 
॥/० आनदशकर श्रुव आरभसे ही इस प्रशनमें रस ले रहे थे। मिल- 
मालिकोंका उन पर विश्वास था। वे गांधीजीके भी विश्वासपात्र थे। 
सालिकोंने पंचके रूपमें प्रो० श्ुवका नाम सुझाया और वह स्वीकार 
कर लिया गया। 


प्रेमपूर्णे समझोता ४९ 
असहुरोग केंडछ सहयोगके छिए 

माधीजों उत्पके पुनारी थे, दुसियोके देंलो पे, न्‍्यायकी छडाईमे दृढ़ 
रहते थे और अपने सापियोडी भी दृढ़ बनाये रसते थे। परन्तु उनकी 
सड़ाइया वो अ्दिसक और प्रेमप्रू्ष ही होतो थी और विरोपी पशक्षकों 
स्पितिशा, उसको भान्यता तथा भाषनाओंडा ये सदृदयतासे विधार करते 
पें। वे झातते थे कि अनहयोग भी अवनें तो सहयोगके छिए ही हो सगता 
है। इवलिए उतरों वृत्ति सदा यही रहतो थी मि सिद्धान्त और मूल 
बस्‍तुझो रक्षा करते हुए अन्य बातों सप्यम मार्ग निकाल कर समभोता 
हो सकता हो तो किया जाय। इसके सियरा, उनकी गह भद्या भी 
पी हरि अतर्न सत्यकी ही पिजय होगी। इसलिए सजदूरोंकी मागके 
बारेगें मममौठा हों गया। 

घमझोतेकी घोषधासे संतोष 

बूपरे दित सुदह ११ बड़े सापोजोने स्वयं समभौतेकी पोपणा 
बबूठके अमर पेड़के नीचे को। उस सभामें मालिक, मजदूर, दूसरे शहरों 
और कमिस्तर मि० प्रंट भी उपस्थित थे। उन्होंने इस समझभोतेके लिए 
खेरक़ीं अभिनस्दत दिये और हु्षके उद्यार प्रट किये तथा मजदूरोकों 
खड़ाहू दो कि वे गाधीजोके मार्गदर्शनद्स अनुसार ही काम करें। परन्तु 
विधिक खझोठा कुछ ऐसो हुई हि थोड़े द्वी समय बाद इन्ही प्रेट साहबके 
खिठाफ गाधोजीको सेड़ा-सत्यात्रहक्ी लडाई छेडनी पड़ी! 
_.. उसी दिन धामकों अवाछालनाईके मिरजापुरवाले वगलेके मंदान- 
मैं मजदूरोंकी दुसरी समा हुई, जिसमें झालिक्ोंकी ओरसे मजदूरोंकों 
मिठाई वादों गई। अवाठ्ालनाईने उस समायें कहा: “में चाहता हू 
कि एकन्द्रुसरेके प्रति हमारा प्रेम सदा बना रहे।” गांधीजी पर इस 
लड़ाईका क्या असर हुआ, यह बताते हुए उन्होंने कहा “मैने तो 
आज तक ऐसी छताईका कभी अनुभव नहीं किया। . , » जैसे जैसे 
समय वौतेगा वैसे बसे अहमदाबाद तो बया, सारा हिन्दुस्तात इन २रे 
दिनोंकी खड़ाईके लिए गौरव अनुभव करेगा।” 





२ 0 
मालिकोंसे क्षमा-याचना 


मिल-मालिकोंते समझौता हुआ और गरांवीजीका उपयो्त चूत! 
उसके बाद गांधीजीने मुझे बुछाया और कहा: “शुंकरलाल, केले दूर 
तांगा लेकर आथरममें आना। मुझे अंबालालभाईसे और लेडी चीन 
मिलने जाना है।” मैंने पूछा: “/किसलिए? ” वे बोले: "मजदूर 
हड़तालसे उन्हें बड़ा दुःख हुआ होगा।.अतः मुझे उनसे मिल: क्षमा 
मांगनी चाहिये।” दूसरे दिन सुबह में तांगेमें बैठकर आश्रम गयी। 
उममें हम दोनों अंबालालभाई और छेड़ी चीनुभाईसे मिलतके र्ि 
आश्रम रवाना हुए। तांग्रेमें गांबीजी मजदूरोंकी दुःख स्थिति! 
उनकी सइभावनाकी, उनकी श्रद्धाकी और उनके द्वारा रखी गई अर 
शांति तथा उनके उत्साहकी बातें करने लगे। इसके वाद उत्होंने 
भी बताया कि मजबूरोंकी स्थितिमें सुधार कैसे. किया जा सकता है! 

आदर्श मिलकी कल्पना " 

गांधीजीने कहा : “ आज जिस ढंगसे सारी मिलें चलती हैं, जप 
मजदूरोंकी स्थिति दुःख पैदा करनेवाली है। आजकी: व्यवस्थामें उन्हे 
न्याय -नहीं मिलता, उनके हिंतोंकी रक्षा नहीं होती। मालिक व 
साथ सहानुभूति रखते हों, उनकी उचित जरूरतें पूरी करते हों, उर्तक 
साथ अच्छा व्यवहार करते हों, ऐसा नहीं दिखाई देता। ऐसी स्थिति 
मजदूरोंका भला कैसे किया जाय-? मालिकोंसे कहने या उन्हें समझने 
कोई खास फेर-बदल आजकी स्थितिमें होगा, ऐसा मुझे नहीं लगता । 
इस स्थितिमें सुधार करनेके लिए -एक विचार यह आता. है कि एक 
आदर्श मिल खड़ी की जाय और उसे मजदूरोंके हिंतकी दृष्टिसे चलायी 
जाय। उससें. म॒जदूरोंको उचित वेतन दिया जाय, कामके घंटे अर्िर्त ते 
रखे जाये, कामकी स्थिति अनुकूल हो और मजदूरोंके साथ अच्छा बर्ताव 
किया जाय। एक आदर्श मिल यदि चलती हो तो वह मजदूरोंकी सिम 
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ओर उनके जीवतहों सुधारवेगें बहुत मददगार हो संकृतों है और 
टुवते मि गेंके छिए भी अच्छा उदाहरण बन सकती है। मजदूर स्वयं भी 
माई मिलिरर ऐसी एक मिल खड़ी करें और चछायें ओर मिलको अपनी 
मातकर उसमें काम करें, तो काम भी अच्छा हो और उनकी स्थिति 
भी सुबरे। ऐसा प्रयोग यदि हो सके तो झितता अच्छा हो! /” 

गाधीजीड़ी इस दृष्टिके जनुस्तार कोई मिछ स्रड़ी करता तो 
समव था हो नहीं। परन्तु इससे हमें किसो हृद तक इस बातकी 
इल्पना हो धक़तों है कि मजदूरोंकों दुर्दशासे उन्हें कितना दु स होता 
था और उसे गुधारनेकी उनके मनमें कितनो तोद् इच्छा थी। 

विरोषी पक्षके किए पूर्ण सदूभाव 


इस प्रकार मजदूरोंकी स्थितिकों सुधारनेको बातें करते करते 
हमारा तागा अवाक्लाहूभाईके शाहोबाग्वाले बगले पर जा पहुचा। 
बह्ष हम अवारालमाई तथा सरलावहनमसे मिडे। गाधीजीने उनसे कहा 

मेने आप सबको बहुत दुःख और कष्ट दिया है। इसके लिए मुझे 

आप सबसे माऊझों मागती चाहियें।” ग्रापीजीके ये शब्द सुनकर सब 
गदुगद हो गये। इसके बाद कुछ देर और उन छोगोंसे बातें करके 
हम लेडी चीनुमाईके बगले पर गये। बढ़ा भी गाधीजीने अपना दुःख 
व्यक्त शिया जोर उनब्रे क्षमा मागी। 

इस प्रसगसे यह बात सैरी समझमें आ गई कि गरोवोके सच्चे 
दिवकके लिए लड़ाई लड़नेंगें भी जिन छोगोंके साथ उन्हें लड़ाई छडनी 
पड़ी, उनको भावनाओं ग्रायीजी कितना विचार करते थें। सत्याग्रह 
को लड़ाईमें द्वेषके छिए कोई स्थाव नहीं हो सकता, इसके विपरीत 
विरोधी पक्षके छिए हमारे मनमें सदूभाव और प्रेम ही हीना चाहिये। 
इतना दी वही, इल्‍्हे प्रकट करने जितनी हृदयकी घुद्धता और वम्रता 
भी हममें होनी चाहिये। 


११ 
एकनिष्ठ बनुमियां 


अमर बबूल वृक्षके नीचे हुई मजदूरोंकी एक सभामें बवद्य 
वहनने भी गांधीजीके साथ उपवास करनेकी बात कहीं, तव बुनाई 
विभागके एक मजदूर वनुमियां यह कहकर अपने पासकी छुरीसे गा 
देनेको तैयार हो गये कि “हमें जी कर क्या करना है? “ उतको 7 
बात सारी मिलोंगें फैल गई थी। उस समय बनुमियां तेलिया मिंड। 
काम करते थे। जब हड़ताल खुलने पर वे अपनी मिलमें काम हें 
गये, तो उन्हें काम पर लेनेसे इनकार कर दिया गया। उसके वाद 7 
कामकी तलाशमें दूसरी मिलोंमें गये। लेकिन वहां भी उन्हें तीर्फ 
ना कह दिया गया। इससे उनकी हालत बड़ी कठिन हो गई। फिर 
भी बनुमियां निराश नहीं हुए और न उनकी हिम्मत ट्टी। 


ईचवर-परायणता 

बनुमियां उत्साही और तेजस्वी नौजवान थे। काममें कुशल भौर 
उद्यमी थे। तेलिया मिलमें वे' चार करधे चलाते थे, इसलिए हर महीने 
उन्हें ३६ से ४० रुपये तक वेतन मिल जाता था। कपड़ोंके बड़े शौकीरते 
थे। बदन पर मलमलका कुर्ता पहनते और सिर पर गुलाबी संर्फी 
बांधते थे । उनकी दो बीवियां थीं। सारा परिवार सुखी था। हड़तालके 
बाद मिलकी कमाई बंद हो गई, इसलिए उनकी स्थिति कठित हों 
गईं। इस वातका पता जब अनसूयाबहनको चला, तो हम दोनों वह 
मियांसे मिलने गये। अनसूयावहनने सोचा कि मिलका काम वंद ही 
जानेसे उन्हें अपने और परिवारके पालन-पोपणमें कठिनाई पड़ती होगी। 
इसलिए उन्होंने वनुमियांके लिए उचित प्रबन्ध करनेकी वात उनके 
सामने रखी। लेकिन बनुमियांने उनका प्रस्ताव स्वीकार नहीं किया 
और कहा: “आप मेरे लिए जो प्रेम और हमदर्दी रखती हैं, उसके 


हे 


लिए में आपका वहुत अहसानमंद हुं । लेकिन आप ऐसी वात क्‍यों करती 
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हैं? असने पालन-पोपणके लिए मुझे मंददकी बिलकुल जरूरत नहीं 
है। मिलमें मालिक मुझ्ते काम न दें, तो उसकी कोई चिन्ता महीं। 
मिलके सिवा भी तो दूसरे कई काम है व! हम संद वीड़िया बनातेका 
काम ररेगे औौर उससे हम अपनो जरूरतका पैसा कमा छेगे। बहने, मे 
कोई खेरात पर जोनेंवाला आदमी नहीं हू। मे किसोसे कुछ नही 
हेता। हो बके तो किसीको देता हूं, छेकिन लेता नहीं। मुझमें ताकत 
है। हम छोग मेहनत करके अपने गुजारे जितना तो जेझूर कमा छेगे। 
आप हम लोगोंकी जय भी चिन्ता न करें। खुदा मदद करनेवाला 
है। उसकी मेहरवातीसे हमारा गुजर अच्छी तरह चलता रहेगा। 
वनुमियाकी यह वात सुनकर हमें आश्चर्य हुआ, हर भी हुआ। उनका 
स्वाभिमान, उनकी श्रद्धा, उनकी हिम्मत और उनकी दृढ़ता देखकर हमारे 
मनमें उनके लिए बड़ा आदर पैदा हुआ। बनुमियाक्रे इस प्रसंगसे हमें 
यह प्रत्यक्ष अवुभव हुआ कि कोई आदमी भले ही गरीब और अनपढ़ 
हो, परन्तु ऐंा आदमी भी स्वामिमानसे जीनेकी इच्छा और आग्रह 
रखता है। हम वनुमिथासे अधिक कुछ न कह सके। उनकी इच्छा 
पु्त हो, उनका सम्माव और स्वामिप्तान सदा बना रहे, ऐसी प्राथंना 
ईश्वरसे करके हम छोट आये। 
है स्वावलंदी और सरल जोवन अपनाया 

इसके वाद बनुमियां वीड़िया बताकर अपना और अपने परिवारका 
गुजर चलाने लगे। उसमें मिल जितनी कमाई नहीं होती थी, इस- 
लिए उनकी ध्विति पहले जैसी नहीं रही। परन्तु इसका उन्हें विलकुछ 
रंज नही था। उन्होंने अपने जीवनकों अधिकसे अधिक सादा बना 
लिया। पहले मलमलका कुरता पहनते और मलमलछका साफा वाघते 
थे, उसके बदले अब मोटे कपड़े काममें लेने छंगे। परन्तु उनका स्व- 
भाव तो पहले जैसा ही आनदी बना रहा। कभी किसों बातको 
घिकायत नही, कमी किसी वातकों नाराजी नहीं। जब देखो तब हंसते 
हसवे ही बात करते। इसी तरह बरसोंका समय वीत गया। 


५४ गाधीजी और मजदूर-अवृत्ति 
बीमारीमें भो अटल 


>> 


इसके बाद दुर्भाग्यसे बनुमियां गंभीर बीमारीमें फंस गये । जब हमें 
ता चला तो हम्म ऊहहें देखने गये। अनसूयावहनको लगा कि इस 
वीमारीमें उनकी अच्छो तरह सार-संभाल होनी चाहिये और इसके 
लिए उन्हें अश्तालमें रखना चाहिये। उन्होंने वनुमियांसे यह वात 
कही। छेकिन गंभीर वीमारीमें भी वे अस्पताल जाना नहीं चाहते थे। 
वे ना! हो कहते रहे। लेकिन अनश्यावहनने आखिर समपझ्नानुच्चाकर 
उन्हें मजदूरोंके अस्पतालमें भेज दिया। अस्पतालमें वनुमियां गये जरूर, 
लेकिन इस तरहकी मदद छेनेसे उनका मन दु:खी हो गया। अपने 
उस दुःखको वे दुर नहीं कर सके। रोते रोते के कहने लगे : “ऐ लुदा, 
तूने मेरी यह कसी हालत कर डाली! आज मुझे इस खैरात पर 
जीना पड़ रहा है। मेरी ऐसी जिन्दगीकी क्या कीमत ? ” उस समय 
उनकी बह मूर्ति आज भी रे मैरी आंखोंके सामने तैरने लगती है। इस 
बीमारीसे वे फिर उठ नहीं पाये। लेकिन जितनी' ज़िल्दगी उन्होंने जी 
उतनीको उन्होंने साथक कर दिया। जाते जाते वे भानव-जीवनका 
एक उच्च आदश डुनियाके सामने रख गये। 
«. इस' बातकों आज बरसों हो गये हैं । इस' बीच मजदू र-प्रवृत्ति 
और मजदूरोंके कायमें अच्छी प्रगति हुई है, जिसके फलस्वरूप “मजर 
न जैसी मर्द र-सेवाकी महान संस्था खड़ी हो गई है। प्र्तु 
इस सारी अगतिकी बुनियादमें बनुमियां जैसे अनेक निःस्वार्थ और टेक- 
वाले मजदूरोंका त्याग, तपस्या और श्रद्धा ही है। 


श्र 
न्यायपुर्ण लड़ाईका मार्ग 

जिस प्रकार बुताई-विभागकी इस लड़ाईका इतिहास मजदूर- 
संगठन और मजदूर-प्रवृत्तिक छिए महत्त्वपूर्ण है, उसी प्रकार लडाईके 
दौरान मजदूरोंकों हड़तांलके सम्बन्धर्मे जो सिद्धान्त और कार्य-पद्धतिके 
विशिष्ट तत्त्व भाप्त हुए, वे भी अत्यन्त हितकारी और महत्त्वपूर्ण 
हैं। उद्योगाये सम्बन्ध रबनेवाली बातोंमें मजदूरों और मालिकोके वीच 
मंतमेदके प्रश्न खड़े हों, यह स्वाभाविक है। ऐसे अवसर पर इन प्रश्तोंके 
उचित हलके लिए उपयोगी सिद्ध होनेवाले नियमोंका निर्माण हुआ 
हो, तो इन प्रश्नोंको हूऊ करना आसान हो जाता है। इस लडाईके 


सिलमिहेमें ऐसे जो तत्व प्राप्त हुए उन्हें और उस समयक्ी स्थितिकों 
इस प्रकार रखा जा संकता है; 


उचित मांग 


) 

१६ मजपूरों और मालिकोंके बीच मतभेद खड़े हों उस समय 
दोनों पक्षोंकों न्‍्थायकों दृष्टिसे विचार करके ही अपनी मांग निश्चित 
करनी चाहिये और उसे पेश करना चाहिये। 

बातघीतसे निबटारा 


२. किसो भी प्रश्नके उचित निबटारेके लिए दोनों पक्षोंकों बात- 
चीत करके एक-दूसरेके विचार समस लेने चाहिये और प्रश्नके उचित 
निवटारेके लिए प्रयत्न करना चाहिये। 

पंच द्वारा हुल 


३. ब्ातचीतते किसी प्रश्नका उचित हक खोजना सभव न हो, 
तो दोनो पक्षोंकी मिलकर तटस्थ पंच नियुक्त करना चाहिये और अपने 
प्रइन उचित हऊके छिए पचके सामने रखने चाहिये। 


हक 


५६ गांधोजी और मजदूर-अवृत्ति 


पंचकी व्यवस्था दोनोंके लिए हितकर 


४. पंचकी व्यवस्था मजदूरों और मालिकों तथा उद्योग और 
जदूरों मे दोनोंकों यह 
समाजके लिए अत्यंत हिंतकर है। म और मालिकों दोनोंकों गह 
वात अच्छी तरह समझ लेनी चाहिये और पंच्का व्यवस्थाको सफर 
बनानेका प्रयत्त करना चाहिये। 
हड़ताल अनिवार्य कब ? 
५. स्यायके लिए पंचकी व्यवस्था न हो. सके, तो मजदूरोंके लिए 
हड़ताल करना अनिवाय॑ हो जाता है। 
मांग उचितसे अधिक न हो 
६. हड़ताल करनेसे पहले उचित मांग निरिचत करके मजदूरोंकी 
स्पष्ट रूपमें उसे प्रस्तुत करना चाहिये। वह मांग उचित और जरा 
भी अधिक न लगे ऐसी होनी चाहिये, ताकि तटस्थ दृष्टिसे विचार 
करनेवाला कोई भी व्यक्ति उससे इनकार न कर सके। 
शांतिके लिए पूरी सावधानी 
७. हड़तालके दिनोंमें संपूर्ण झांति बनी रहे, इसके लिए उर्सा 
संचालकोंकों पुरी साववानी रखनी चाहिये। 
सजदूर बेकार न रहें 
८. हड़तालके दिनोंमें मजबूर सदा किसी न किसी काममें 
रहें, ऐसी व्यवस्था करना उपयोगी होगा। 
हड़तालके समयमें मजदूर बेकार बैठें, तो कोई न कोई अनुर्चित 
घटना घटनेका खतरा पैदा हो सकता है। इसीलिए गांवीजीने हड़ताएँ 
शुक्ष होते ही मजदूरोंको यह उचित सूचना कर दी थी कि सब लीं 
किसी न किसी काममें लगे रहें इसकी उचित व्यवस्था होनी चाहिये । 
रोजकी परिस्थितिकी जानकारों 


हप हुड़तालक दोरान मजदूरोंको रोजको परिस्थितिसे परिचित 
रखना चाहिये। 


न्यायप्रुर्ण छड़ाईका सार्ग ५७ 
परस्पर सदुभाव 


१०. हड़तालके दौरान दोनों पक्षोक्ो एँसा प्रयत्न करना चाहिये, 
जिससे परस्पर सदूभाव बना रहे और किसी भी तरहकी कडवाहट 
उतन्न न हो। इतना हो नही, दोनोंको मतभेद दुर करनेके लिए निरन्तर 
प्रयत्त भी करना चाहिये। 


निर्वाहके छिए दूसरा काम 


११. हड़ताल लम्बी चले तो मजदूरोके निर्वाहके लिए दूसरे 
किसी कामकी व्यवस्था करनी चाहिये और उसका महत्त्व मजदूरोकी 
अच्छी तरह समझा कर ऐसी स्थिति उत्पन्न करती चाहिये, जिसमें 
के प्रम़न्नतासे वह काम करे। 


हड़ताछका हेतु दृदय-परिवर्तन 
१२. हड़तालका हेतु खुद कप्ट सहकर विरोधीका हृदय-परिं- 
वर्तेन करना होना चाहियें। 
कभी कभी हड़ताछूका उपयोग भमालिकोकी दबवानेके एक साधन- 
के रूपमें किया जाता है। हडतालके बारेमें गाधीजीका' प्िद्धान्त यह 
था कि सत्याग्रही हडताल विरोधी पक्षकों दवानेके लिए नहीं, परन्तु 
उसमें न्यायवृत्ति जाग्रत करनेके लिए ही की जानी चाहिये। 


समझौतेकी तंयारी 


१३. हड़ताल चालू हो उस समय भी बातचीत या समझौतेकी 
परिस्थिति उत्पन्न होने पर समझोतेके लिए यथासंभव प्रयत्त करना 
चाहिये। 


पघिद्धान्तमें दृढ़ रहकर अनुकूल बनना 


१४. मतभेद दुर करनेके सिलसिलेमें स्रिद्धान्त पर दृढ़ रहना 
भाहिये। परन्तु अन्य बातोमें परिस्यितियोके अनुसार दोनों पक्षोको 
मसथासमव एक-दुसरेके जनुझूल बसनेका श्रयत्त करना चाहिये। 


पट गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


मीठे सम्बन्धोंके लिए प्रयत्न 

१५. हड़तालका अंत हो जानेके बाद दोनों पक्षोंको हार-जीतकी 

बात न करके परस्पर सदूभावना और मीठे सम्बन्ध रखनेका प्रयत 
करना चाहिये। 5 


१३ 
सजूर-महाजनकी स्थापना 
[ गांधीजीका मार्गदर्शन 
पंचके निर्णयसे बुनाई-विभागके मजदूरोंको ३५-अ्रतिशत र्डि 
मिली। उसके बाद मजदूरोंमें बहुत उत्साह आया और वे अपना सेत 
(महाजन) रचनेकी बात करने लगे। हमें भी ऐसा लगता था कि 
मजदूरोंके एक व्यवस्थित संघकी स्थापना हो जाय तो जेच्छा रह 
अनसूयावहनने इस सम्बन्धमें गांधीजीसे चर्चा भी की। 
योग्य कार्यकर्ताओंका सहत्त्व 
मजढूर संगठित हों, उनकी संस्था स्थापित हो और उस संस्थाके 
द्वारा उनका सारा कार्य व्यवस्थित रूपमें चले यह वांछनतीय है- री 
गांधीजी भी मानते थे। परन्तु उन्होंने कहा कि यह काम्र-बड़ी जिममे- 
दारीका है और इसे अच्छी तरह चलानेके लिए भावनाशील, विवेकी 
और कुशल कार्यकर्ता होने चाहिये। अतः मजूर-महाजनकी स्थापनाओं 
विचार तभी किया जा सकता -है जब हमारे आदर्शों और सिद्धात्ता- 
को समझनेवाले और उनके अनुसार संस्थाका संचालन कर सकते- 


वाले कार्यकर्ता हमें मिल जाय॑ं। ऐसी स्थिति उत्पन्न न हो तब तक 
इतनी भारी जिम्मेदारी सिर पर लेना उचित नहीं माना जायगा।* 





+ इस सम्बन्ध्में ता० २५-२-7२० को मजूर-महाजनकी स्थापना- 

के उपलक्षम हुई सभा भी गांवीजीने यह बात सबके सामने कही: 
अनदुयावहुनन दुनकराक़ा महाजन (संघ) स्थापित करनेका 

विचार किया था और उस दुष्टिसि कुछ काम भो किया था। छेकित 


४: 


*मुजूर-महाजनको स्थापना ५९ 


उस सम्रय गाधोजीं दुसरे अनेक कार्बोर्में लगे हुए थें। चपारतका 
उनका कार्य तो चल ही रहा था। इसके सिवा, खेंड़ा जिलेमें सत्या- 
ग्रहकी छड़ाई छेड़नेके बारेमे भो सोचा जा रहा थां। यह लड़ाई 
कुछ ही समयमें शुरू हो गई। इसका कार्य पूरा हो जानके वाद 
गाबीजी युद्धके लिए रंगलूदोंकी मरतीके काममें लग गये। उसके बाद थे 
गंभीर वीभारीके भ़िकार हो गये। उस वीमारीसे मुक्त हुए ही मे 
कि रोलट एक्टके विरुद्ध प्रचंड आन्दोलन जगाकर उन्हे सारे 
सत्योप्रहकी छडाई छेडनी पडी। इस लडाईके सिठसिलेमें जगह जगह 
तूफान हुए और उनकी बजहसे खड़ी हुई परिस्थितियोंकों सुधारनेमें 
गांधीजीको बहुत समय देना पड़ा। 

इन तूफानोमें पंजाब सरकारकी ओऔरमसे पजावके लोगों पर किये 
गये अत्याचारों और जलियावाला बागके भोषण हत्याकांडकों जाथ- 
के लिए कांग्रेसने पंजाब जाच-्समिति' नियुक्त की। उस जाच- 
समितिके कार्यका मुझ्य भार गांधीजी पर था। इसलिए समितिता 
कामकाज चला तब तक तो उनके साथ मजूर-महाजनके सम्बन्धमे किसो 
तरहकी बातचीत द्ोनेकी गुजाइश ही नहीं थी। 
उस समय मेरी सलाहू सह थी कि यह काम बढी जिम्मेदारीका है। 
मजदूरोंकी सेवा करनेके उद्देष्यसे हम उसमें सम्मिलित हू तो भी 
यदि बादमें इस जिम्मेदारीकों भलीभाति प्रूरा न कर सरे, तो मज- 
दूशोंकी सेवाके बदले इसमें उनकी अपार हानि होनेका समय आजा सकता 
है। में ऐडा नही कहता कि आज भी मुझ्ते यह भय नहीं है। परस्तु 
में देख रहा हूं कि हिन्दुस्तानकों दशारो सूदम दुष्टिसे देख और 
संपन्न कर उसे सुधारना बाहिये। ऐसी किसी सस्थाकों व्यवस्था करनेके 
लिए हमारे पास शुद्ध मनवाले, शुद्ध हेतुवाले और इस कार्यकों भच्छों 
तरह खप्नेदाले का्यंत्र्ता ते हों, तो ये दमारे हो पेरों पर दुल्हाहो 
घढानेवाके सिद्ध होंगे। ऐसे योग्य कार्यदर्ता हमारे प्रास ने हो, तो हम 
मेबदूरोडा महाजन स्थापित करनेकों प्लप्नदमें न॑ पड़े। दो बर्ष पहले 
भो मेने ऐसा ही कहा छा और आज भी में यहो बहता हू।” 


गांधीजी आर मेज हुरतल ५८ 
कताई-विभागके मजदूरोंका ' आग्रह 
जदूरोंमें जागृति आते 


दूसरी ओर १९१८ की हड़तालके वाद मं 
. धी। हरिजन बस्तियोंमें शालाओंका जो कार्य क्रम चलता थीं। 
के कारण हरिजन मजदूरोंके साथ हमारा संपर्क बढ़ता जाता व! 
लोग मिलोंके शऑॉसल-विभाग (कताई-विभाग ) में काम करते 4! 
आग्रहके साथ हमसे कहने लगे थे कि इस विभागके मजदूरी 
ठन करके उनका संघ (महाजन) स्थापित कला चाहिये । अर 
[न उनसे कहती थीं कि यह काम भारी जिम्मेदारीका हैं हे 
थमें छेना मेरे लिए बड़ा कठिन है। लेकिन मजदूर उनसे के धः 
बहन, यह्‌ सारा काम हम खुद ही कर छेंगे। आपको > 
गैर सलाह-सूचना ही हमारे लिए काफी होगीं। हें आपको जरा भें 
कलीफ नहीं होने देंगे। अनसूयावहनके लिए उनके मनमें अपा: 
मे, श्रद्धा और आदरका भाव था। इससे उन छोगोंका आग्रह वो 
घकी स्थापनाके लिए सदा वना ही रहा। हम भी हरिजन बस्तियोंग 
जदूरोंके मुख्य मुख्य नेताओंके निकट संपर्कमें आते थे। इईर्सर्लिए रह 
छगा कि अगर गांधीजीसे इस परिस्थितिके बारेमें बात कीं जाय, 

वे शायद मजदूरोंके इस आग्रहंको मान ले। ण 


सहाजनके लिए संमति 


उस समय गांघीजी अमृतसर कांग्रेसका काम पर करके 
मदावाद आ गये थे और कुछ आराम लेनेकी दष्टिसे आश्रममैं रहते गे। 
१९२० का जनवरी महीना था। मैंने और अनसूयावहनने मज़ूर महीं' 
जनके सम्बन्ध गांधीजीसे बात करना शुरू किया। उन दिंतों पं्जा 
बेदी संतानम्‌ आश्रममें गांधीजीके साथ रहे ये 
ये। गांधीजी हू थके हुए थे और उनकी तबीयत बहुत संतोपय 
नहीं थी। उतेः संतानम्‌को यह लगता था कि गांधीजी ऐसी हालत 
अधिक काम न कर तो ठीक हो। वे हमसे भी इस बारेमें 
थे और गांधीजीसे भी नया काम हाथमें न लेनेकी प्रार्थना करते थे! 


क्र भी हमें उस समय मजूर-महाजनकी स्थापनाके लिए परिस्थितियां 


सजूर-महाननकी स्थापना ६१ 


बहुत बनुझूछ माठूम हुई, इसलिए यह काम जारभे करनेकी इजाजत 
देवेका आग्रह भाघोजीसे करना हमें अपना कर्तव्य मालूम हुआ। 
गामीजीकी भो मजदूरोंके प्रति बड़ी सहानुभूति और स्नेंहभाव था जोर 
दे चाहते पे कि इस कायंका विकास हो। इसलिए उन्होने यह कार्य 
जारम हरनेडो इजानत हमें दे दी। इतता ही नहीं, सजूर-महाजन 
सस्याकी स्पायताके सम्मन्धर्में रखो गई समामें आना भी उन्होंने 
स्वीकार कर लिया। उस समय ग्रासिल-विभागके मजदूर अपने सभ 
(महाजन) को स्पापनाके लिए बड़े उत्सुक थे, इसलिए उनकी एक 
सना करनेका निर्णय हुआ। 


मालिकोंकी अनुरूछ यृत्ति 


उस समय दूसरी एक अनुरूल परिस्मिति यह भी थी कि इस 
संशकों स्थाएनाके बारेगें मिल-सालिकोंकरो वृत्ति भी सहातुभूतिपुर्ण 
थो। उनका सथारू यह यां कि मजदूरोंकी कोई व्यवस्थित रूपसे कार्य 
करतेवाल संहया हो, वो मजदूरोंगा मानस जाना जा सता है, 
उनकी जरूरतोंका पता हमें चछ सकता है और उनके बारे अच्छी 
तरह वातवीत भी हूं। सकृत्ती है। अवालाछूभाई उस समय मिल-मालिक 
मडलका मार्गदर्शन करते थे। उन्होंने हमसे कहां कि मजूर-महाजन 
को स्वायना होने पर उसके कार्यमें भाग छेनेवाले किसी भो मजदूरको 
दकलीऊका सामता नहीं करना पडेगा। इतना ही नहीं, मजूर महा 
जनऊी स्थापनाके वाद उन्होंने मालिकोंकों इस आशयकी विधिवत 
सूचना भो दी थी ओर इस सम्बन्ध एक पत्रिका भी निकाली थी। 

मजूर-महाजनकी आवश्यकता 

अनमसूयाबहन मिरजापुरके जिस वगलेमें रहती थी उसके सामनेके 
मैदानमें नीमके एक पेड़के नीचे २५ फरवरी, १९२० को झामके पाच 
बजे सजदूरोंडी एक सभा हुईं। आरममें मगनलाठ गाघीके पुत्र केशव 
ओर आधशमके दूसरे लड़कोने “रचा प्रभु तूने यह ब्रह्माड सारा बह 
भजन गाया और गाघीजोने मजूर-महाजनके सचालनमें सदा सार्यदर्मकर 
बना रहनेवाला भाषण दिया। उनके उस भाषणकी थोडी समरालोचना 


इ२ गांधोजी ओर मजदुरतवृत्ति 


यहां करना अगप्रस्तुत नहीं होगा। मजदुरोंकी एक व्यवस्यित संघ स्थापित 
करनेका समय अब आ गया हे, ऐसा गांधीजीको भी छगता था। हों 
सम्बन्ध्म उन्होंने कहा: “हमारे यहाँ वनियों और ्रह्मगे मंडछ 
अथवा सथ तो है। क्षत्रियोंके संघ जरा भिन्न प्रकारके हैं। अं मज- 
दूरोंकि भी संघ, जिनमें बुनकर, छुह्ार, कतवबैयें आदि मिलकर अपनी 
संगठन कर सकें, बनानेका समय आ गया हे। ध 
महाजनके वारेमें जिम्मेदारी 
मजदूर भाई अपने संत (महाजन) की स्थापना जरूर करें, पर 
वह अच्छी तरह चले इसकी जिम्मेदारी भी उन्हींको उठानी चार्ढिय! 
इस बात पर जोर देते हुए गांबीजीनें कहा : “महाजनकी स्थापना आप 
कर सकते हैं। परन्तु उसके लिए नियम बनाते समय, प्रतिनिधि चुके 
समय और उनके हाथोंमें अपना हिंत सौंपते समय आपको ईत॑ ४७५५ 
पीछे रही अपनी जिम्मेदारीकों पूरी तरह समझ लेना चाहिये । 


मजूर-महाजनका उद्देश्य 


मजूर-महाजनकी स्थापनाका उद्देश्य केवल मजदुरोंकी कप 
करना है, इसमें मालिकोंके लिए द्वेपकी भावना बिलकुल, नहीं है 
और मजदूरोंके मित्रोंको दोनोंकी सेवा करनी है, यह बीते समझी 


हुए गांधीजीने कहा : “ आप लोग यदि सचमुच मज़दूरोंकी. सेवा करती 
चाहते हैं, तो आपको .मजदूरों और मिल-मालिकों दोनोंका हिंत वेज 
होगा । मिल-मालिकोंको आपकी सेवाकी जरूरत नहीं है। मंजहई ८ गरीवं 
निर्दोष और भोलेभाले हे १ उन्हें आपकी सेवा्की जरूरत है । महाजते 
रच कर आपको मिल-मालिकोंको दवाना नहीं है, केवल मजदुरोंकी | 
रक्षा करनी है। और इतना करनेका अवश्य ही हमें अधिकार हैं। 
इस कार्यके लिए मिल-मालिकोंकी वत्ति भी अन॒कल हो गई 
थी, यह गांधीजी जानते थे। अतः इस बातका उल्लेख करते हुए उन्होंने 
कहा : “ मिल-मालिक भी यही चाहते हैँ कि मजदूरोंका संघ (महा- 
जन) वन जाय तो अच्छा। आजकल किसीको कुछ और किसीको 
कुछ न दस तरह सबको अरूग अऊग अपनी कठिनाइयों और शिका- 


८ 
ट 
हैँ 


मजू र-महाजनको रघापना श्र 


झतीरा हुझ विकास सेना पड़ता है। मजदूरोंगा एक सप हो तो उसके 
अधिरारियोंगे मिलकर ओर उनमे दाठबीत करके सारो समस्‍यायें ओर 
मित्र स्पवल्पित इंस्से दल को जा सती है। इस तरह यह 
सप्र इननेमें दोनों पश्चोगा हिं। है।/ 
संस्या स्वादर्लंथों बने 

सजूर-महावमको स्थापनाके वारेमें गराधीजोने मजदूरोंते तोन 
दोनें घ्यानमें स्सनेको महा पा। उनमें से तोसरो बात सस्थाकों स्वाव- 
लो बतानेके बारेसें पो। शस सम्दन्धर्में उन्होंने सद सजदूरोंगे अनु- 
रोप किया था छि मजूरन्महाजवका चदा हर महीने नियमित हुसमे 
झबकी प्र देना चाहिये। पहली बात थी महाजनके नियमोकी जाब 
करना। दूसरी बात यह थी कि मजदूरोके स्वाभिमानरों रक्षा हो भौर 
डतके सा।प स्पाययुवत्र ब्यबनहार ही। इसके लिए गाधीजीने झजदूरोसे 
ऐसो सावधानी रखनेदय आग्रह किया, जिससे /मिल-मालिक मजदूरों 
पर अनुचित खत्ा ने चला सर्के 


मिलामसे स्प्रियों और दालकोंकी मुक्ति 


उस समय मजदूरों रा वेतन अतिमय कमर थां। इसलिए उन्हें अपने 
बाउडों और पत्लियोकी भी मिलमें काम करनेशे छिए भेजना पढ़ता 
था। मसजदूरोंक् यदि उचित वेतन मिलता, तो एँसो करण स्थिति 
नही पेदा होठो। इस स्थितिका उल्डेसा करते हुए ग्राधीजीन कहा. 

आज जबर मसजदूरोंकों परिस्थितियोंस मजबूर होकर अपने 
बच्चों भौर पत्ियोंकों झ्रखातोंमें क्यमम करने भेजना पडता हो, तो 
इसे प्रद कराना हमादा कर्ज है। मजदूरोंके वच्चोंको तीन-चार रुपये 
ज्याद कमानेंफे दिए अपनी परढ़ाईडझो नुकसान पहुंचा कर मिलमसे 
मजदूरी करने जाना पढ़ें, ऐसा कमी नहीं होना चाहिये। मजदूरी 
वच्चोंड्धे लिए नहीं है। स्वियोके लिए भी कारखानेकी रजदूरी नहीं 
हैं। उनके लिए घरमें काफी मगम द्वाता है। उन्हें बच्चोंके धालत-पोपणमें 
खपना घ्यान छूगाता चाहिये। अगर हम यह चाहते हों कि हमारी 


दे गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


घर-गृहस्थी सुन्दर बने, मीठी बने, तो हमें स्तियों और बच्चोंकों मिर्ी 
कामसे मुक्त करना ही चाहिंयें। 
जीवन-विकासके लिए समय और संपत्तिका संडुपयाग 

मजूर-महाजन रचनेका उर्देद्य केबल अधिक पैसे पार्तो हैं नह 
था, परन्तु मजदूरों और उनके परिवारके छोगोंका उर्चित जीवन-विंका 
करना था। इसलिए गांवीजीका विशेष आग्रह था कि मजूरमहीजा 
के द्वारा मजदूरों और उनके परिवारवालोॉंका जीवन उर्वर्ते सं 
और सुखी बनना चाहिये। इसीलिए मजूर-महाजन संस्थाका #वी 
विधान उन्होंने स्वयं ही बताया था। उसने पैसे और समयके स़पयोर 
पर खास जोर देकर इस संस्थाके प्रथम विवानमें उन्होंने वीक! बात 
रखी थीं: 

१. मजदूरोंके लिए उनकी मेहनतके हिंसावसे उचित वेतन श्र 
करना । है 

२. मजदूरोंको उनके स्वास्थ्यकी दृष्टिसे जरूरी आराम कि 
और घर-गृहस्थीके कामकाजके लिए फुस्सत रहे, इसके लिए उनें 
कामके समयमें उचित और जरूरी कमी कराना । हे 

३. मजदूरोंके बढ़े हुए वेतन और बचे हुए समयका सदूधव 
हो, इस दृष्टिसि विचार करना तया उस विचारको व्यवहारमें उतार 
लिए. जरूरी कदम उठाता। 

कामके घंटों और वेतनका उचित मापदंड स्थापित करतीं मजई 
संस्थाओंक। सामान्य कार्य होता है। परच्तु पैसे और समयके 
पयोगके लिए आग्रह रखनेका विचार नया और अत्यन्त महप्व३/ 
था। मजदूरोंका जीवन उन्नत और संस्कारी बने यही मजई- प्रवृर्ति- 
का सच्चा और अंतिम उद्देश्य हो सकता है और इसके हि5 पैसे 
तया समयका सदुपयोग अत्यन्त आवश्यक है--यह बात ईनें धारा- 
ओमें स्पष्ठ ख्व्से रखकर गांवीजीने मजदूरोंका बहुमूल्य मार्गदत 
किया। यहें मार्गदशन मजूर-महाजनके विकासके लिए अत्यस्त उपयोगी 
सिद्ध हुआ। 


मजूर-महाजनको स्थापना द्द्ष्‌ 


पैसेके सदुपयोगकी जो बात गायीजीने इस विधानमें रखी, उसके 
बारेमें अधिक समसाते हुएं उन्होंने अपने भाषणमें कहा: 

“आप लोगोंकों यह सोचना चाहिये कि जो अधिक पैसे आपको 
मिलें, उन्हें आप कैसे खर्च करेंगे। उन पंसोंको अगर आप झराव- 
खानेमें शराब पीकर वरबाद करे, होटलमें घाय पीने और भजिये 
खानेमें उड़ा दें, तो अधिक पैसे न मिलना ही बेहतर माना जायगा। 
इस प्रैसोका सच्चा छाम मिला तभी कहा जायगा जब आप उनसे 
बगनो पत्नीफो सुखी बनायें, उसे शिक्षा दें, अधिक पैसे होने पर उसके 
छिए एक शिक्षिका रखें, अपने बच्चोंको पढ़ायें, अपने कपडे साफ-सुथरे 
रखें और स्रील व गंदगीवाले मकावकों छोड़कर अच्छे, साफ-स्वच्छ 
बौर हवा-प्रकाशवाले मकानमें रहने जाय। अगर हम मग्र-महाजन 
बनाकर यह सब काम कर सकें, तो ही उसे बनाना ठीक होगा।” 

धामिक वृत्तिका महत्त्व 


अत धार्मिक वृत्तिके बिना जगतरनें मानवका जीवन व्यर्थ है, यह 
समक्षा कर ग्रांबीजीने मजदूरोंसे आग्रह किया कि वे अपने भीतर धामिक 
बृत्तिका विकास करे: 

/एक सथयब ऐसा थाः जब सबब छोगोंगें घामिक दृत्ति थी। मेरी 
यह दृढ़ मान्यता है कि इस कठिन समवमे यदि हमारे भीतर धर्मको 
जागृति हो तो ही समझना चाहिये कि हम सुरक्षित हे, वर्ना हमे 
अनेकों मरा हुआ ही मानना चाहिये। घामिक वृत्ति अपने भीतर 
पैदा करनेका काम बहुत कठित नहीं है। वह बिलकुल सरल वस्तु 
है गौर सब कोई अपने भीतर उसका विकास कर सकते हैँ। यो 
मतृध्य स्वेच्छाचारी है, स्वच्छद है, जो सयमको नहीं जानता, वह्‌ 
धर्मसे दुर है। जो मनुष्य किसीका बुरा नहीं करता और किसीका 
खोटा पैसा न तो छेता है और न किसोकों खोटा पैसा देता है, वह 
घरममेंकोी समझता है। अगर हम शराबी बन जाय, छुच्चे-लफंगे हो जायें, 
वो हमास जीवन जीर हमारी कमाई सब बेकार है। हम सच्चे, भले, 


सरल, विवेकी और घामिक वृत्तिवाले बनें, तो ही हमारा जीवन सार्थक 
माना मायगा। 
है| दल मी 


कार्मका आरंभ £ घ्७ 


विभागके सजदूरोंकों उनको उचित जानकारी कराई और यथासमव 
उन्हें महाजनके सदस्य वनानेकी कोशिय की! इसके फलस्व॑रूप मजदुर 
बड़ी सख्यामें मजूर-महाजनके सदस्य वन गये। जो मजदुर सदस्य बनते 
उनका चदा भी वे प्रति सप्ताह नियमित रूपसे वसूल करके महाजनके 
कार्यालयमें दे जाते थे। मिलसे रातके सात बजे छूट कर वे महाजन- 
के कार्याल्यमें आते थे और चंदा जमा करवा कर रसीदें के जाते थे। 
इसके सिवा, अपने विभागके मजदूरोंको कोई तकलीफ हो गा उनकी 
कोई शिकायत हो तब जहूरों मालूम होने पर उनकीं शिकायत 
भों कायलियमे आकर छिखवा जाते थे; उससे सम्बन्धित आवश्यक 
जानकारी दे जाते और उचित सलाह-यूचना भी छे जाते थे। 

कुछ मजदूर मिलसे सीधे कार्याल्य आते, तो कुछ घर ब्यालू 
करके आते थे। इसलिए कार्मात्य सामान्यत. रातके साढे सातसे 
दस बजे तक भजदुरोंते भरा रहता था। मजदुरोका दिया हुआ चंदा 
जमा करना, उसकी रसीदें देता, मजदूरोंकी शिकायते सुनना वर्गरा 
सारा काम केशवजी तथा विदृठक॒दासकों सहायतासे अनसूयावहन 
करती थी । जो शिकायतें आती थी उन पर उचित विचार करके 
अनेमूयावहन केशवजी और विदृठलदासकों अपनी योग्य मूचनाओके 
साथ मिल-अधिकारियोंसे बातचीत करने भेजती थी और आवश्यक होता 
उस मामलेमे स्वयं भी फोनसे वात करके शिकायते दूर करानेका प्रयतत 
करती थी। अनमूयावहनको वृत्ति स्वभावसे ही न्‍्याययुक्‍त थी। इस- 
लिए जो वात उन्हे सब दृष्टियोने उचित माजूम होती, उस्तीकों वे 
मिउ-सालिकोंके समक्ष रसती थी। इसलिए शिकायते दूर करानेका 
काम आसानीसे विवद- जाता था। किसी मामलऊेमें सलाह छेना जझूरी 
उगता तब वे वचुभाई बक्रीछ अथवा काछीदास झवेरीकी सलाह छेवी 
थी। मिलोके ज़्यादातर मालिकोसे उनका व्यक्तिगत परिचय था, इस- 
छिए थे किसी प्रघव पर उनसे सीधी वात भी कर सकती थी ओर 
उनकी बात मालिक सुनते भी थे। यहूं-काम कठिन भौर जिम्मेदारोंसे 
भरा या, फिर भी थोड़े ही समयमें व्यवस्थित रूपसे चलने छगा। इस- 
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होनी चाहिये । इसलिए ऐसी हाछत तो पैदा होनी ही नहीं चाहिये, 
जितने खुराकके बारेमें मजदुरोंको कठिताईका सामना करना पड़े -- 
ग्रह कहकर उन्होंने इस प्रश्नके विपयमें तुरन्त उचित निर्णय किया। 
स्वभाजते भो वे इतने सरल और निरमिमानी थे कि फोन पर मज- 
दूरोंको कठिनाईके बारेमें सुनते ही दे स्वयं अनसूयावहनते जाकर 
मिक्ठे और सारी वातें उनते समस ली। मजूर-महाजनकी स्थापनाके 
बाद वर्षों तक भ्राधीजीके साथ पके रूपमें रहकर सेठ मग्रछदास 
कपड़ा-उद्योग तया मजदूरोंते सम्बन्ध रखनेवाले अवेक छोटे-बडे प्रध्नोंका 
संतोपप्रर निराकरण कर सके, इसमें उनके उपर्युक्त गुणोंक्ा अत्यन्त 
महत्वपूर्ण हाथ रहा ऐसा कहा जा सकता है। 

बादमें भी मजदूुरोंके सम्बस्धमे यो प्रश्न खड़े हुए, उनके निबटारेके 
अवसरों पर सबको उनकी संहृदयता और हृदयकी शुद्धताके दर्भत हुए थे । 


श्प्‌ 
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मजूर-महाजनको स्थायनाके बाद मिल-मजदूरोंके प्रतिनिधियोंक्री 
समा होने छूमी। महाजतके कामकाजके लिए अलग अलग मिखोंके 
मजदूर अपने अपने विभागके प्रतिनिधि चुनकर भेजते थे और उन 
प्रतिनिषियोंत्े प्रतिनिधि-मडलकी रचता होती थी। मजदूर-सस्थाने 
सम्बन्धित महत्वपूर्ण बातोंको इस प्रतिनिधि-मडलमें चर्चा होती थी 
और तत्सत्वन्वी निर्यय किये जाते ये। घीरेन्घीरे इस मडलके विपयमें 
चुदावके वियम बनाये गये और उन निव्मोंके अनुसार प्रतितिधियोका 
चुनाव करनेकों व्यवस्था हुई। 

कमजोरीका बेजा फायदा 

उस जमानेें मिलोमें रेज १२ घंटे काम चलता था। उस 
समपका फैक्टरी एक्ट भी मजदूरोंते रोज १२ घदें काम लेनेकी छूट 
देता घा। ६-घदे काम करनेंके वाद मजदूरोको १ घटेकी छुट्टी मिलती 
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थी। इसके अदला, जागे-्जानेे भी उसका एक घंढा निकेस जीती 7 
इसलिए मजदूरों सत्र मिद्राइर १३-१४ घंटे बरसे बाहर रह 
पड़ता था। काम १३ घंदे नदुत द्षी ज्यादा थे। ओर वें की हैं 
सादिगे ऐसा मजमूरोंढो और अन्य सब छोगोंडो भी हती था। 
फिर, आस द-सिभागक मजदुरों हो सेन भी बहुत ही कम मिटा ता 
उन्हें दो टफ्तोंक सिद्ने ए॥ बाग यानी -मदीनेके कुछ हर 
ही मिलते थे। श्रॉसव-विभागमें मत्यतः हरिजन ही काम करते 4! 
उनका बड़ा भाग गायोंत आहर अदमदाबादमें वसा था। ऐसा डास 
था कि उनहा बेतन इतना ऋध रखेंगे उनही अस्पृद्यता, गरीवी है 
कमजोरीका बेजा फायदा उठाया जाता था। 


मजदूरोंकी मांग * 
कामके घंटे और बेवन--इन दोनों ही महत्वक्षी बातोंब है 
मजदूरोंकी स्थिति अत्यंत दुःखद थी और वहू समीको खदकीं वी। 
सबकी यह राय बनी कि इन दोनों वातोंके वारेमें उचित माँग की जा 
चाहिये । इसमें दो मुद्दे सुझाये गये: (१) वेतन बहुत थोड़ा हैं का 
उसमें उचित वृद्धि होनी चाहिये। (२) कामके घंटे बहुत ज्योग्य के 
इसलिए १२ के बदले १० घंटे कर देने चाहिये। ये दोनों सुझाव बिल 
उचित माछूम हुए, इसलिए थ्रॉसल-विभागके महाजनकी अध्यक्षाकैं गति 
अनसूयावहनने महाजनके मित्रोंकी सलाह लेकर इस सम्बन्ध ए 
विधिवत्‌ पत्र मिल-मालिक मंडलकों लिख भेजा, लेकित मिलस्मार्नि 
मंडलकी ओरसे कोई संतोषजनक उत्तर नहीं मिला। इससे महाजती 
सदस्योंयें तीन्र असंतोष वैदा हुआ और ऐसी स्थिति खड़ी हुई, जिद 
हड़ताल करना अनिवाय हो जाय। 


गांधोजोका मार्गदर्शन 
इस समय गांधीजीकी तबीयत अच्छी नहीं थी, इसलिए बढ 
' आराम लेनेके लिए सिहगढ़ गये हुए थे। वहां अनसुयावहनते इस 
:प्रइनसे सम्बन्धित सारी बातें गांधीजीको विस्तारसे बताई और उर्चित 
: सलाह और सहायता देनेकी उनसे प्रार्थंवा की।- गांधीजीने सारी वातों 
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पर विचार करवेके वाद उनसे कहा कि सिहयढ़से छोट कर में इसमें 
तुम्हारी मदद कहूंगा। श्रासल-विभागके मजदूर तो हडताल करनेके 
लिए अवीर वन रहे थे। परन्तु अनसुवाबहनने उन्हें सझाह दी कि 
गादीजों जायें दव तक जापको प्रतीक्षा करनी चाहिये और ऐसा कोई 
कंदम नहीं उठाना चाहिपें। मजदूरोंने उनकी यह सलाह मान ली। 
गाबीजीके जानेमें तोन दिन बाकों थे। इतने समयके लिए मजदूर रुक 
गये । गाधीजीके जाते ही निल-मालिकोंके साथ इस सप्वन्धमें बातचीत 
बुर कर दी गईं। यह वातचीत मुख्यत अनसुयावहनके पमिरजापुरवादे 
वँगलेंगें होती थी। सुबह और दामकों जब भी जरूरी हीता गांधीजी 
अननूयावहतके' बंगले पर जाते और वहां मिलनमालिक तथा मर्णूर- 
महाजनके प्रतिनिधि आकर उनसे मिलते थे। उस समय सेठ मगल- 
दास मिल-म्ालिक मडठके अव्यक्ष और भोरधनभाई पटेल उसके मंत्री 
ये। आरंभमें बातचीत मंगलदास सेठके साथ हुईं। मजदूरोकी मार्ग 
कोई मामूली माय नहीं थी। उस समयका फैक्टरी एक्ट कारखानोंको 
हि घंटे काम चलानेकी इजाजत देता था और सारे देशके कार- 
खाने रोज १२ घंटे चलते थे। इस स्थितिमें केवल अहभदाबादकी ही 
मिलने १० धंठे चलें, यह माय मिल-मालिक आमानीसे स्वीकार नहीं 
कर सकते थे। फिर, मजदुरोंकी माय सिर्फ कामके घंटे घटाने तक ही 
सीमित नहीं थी। कामके घटे घटाने के साथ मजदूरोंका वेतन भी बढ़ाना 
था। विश्वथुद्धकक कारण मिलोकों मुनाफा तो बहुत अच्छा होता था, 

फिर भी बेंतनमें वृद्धि करनेके लिए सव मिल-मालिक तैयार हो जाय 
यह सभव नही था। छेकित दुसरी ओर मजदुरोंकी भागका उचित 
निवटार ने होने पर वे हड़हाठ करनेको तैयार बैठे थे। 

मालिकोर्म मतभेद 
१९१८ में गांधीजीने और अनसूयावहनने वुनाई-विभागके सज- 

हुरॉकी हड़ताछ चलछाई। थी। उसका मिल-मालिकॉंकों अनुभव या। 

यह साफ था कि हड़तारू पह़नेसे मिछोंका काम बद ही जाता और 
उससे उन्हें भारी नुकसान होठा। इस हड़तालकों रोकनेके दो ही मार्ग 
' थे; (६) मजदुरोंकी भाग स्वीकार करना; (२) इस मागके निवटारेका 


हु बवि भवनाी। कह 7 हु गाली हम ईरित छगे, वीं 
30 ऑफ अत, ही हो की पंच ही 
0 8  आ दान मत 5 परदे 
बाई जेती औ- अल जे 68 उप ये गई 57 प्र्लां 
जिस बडेंत: जी: ही 7: ४ दमा इतर ऊँ विवर्णिल 


वार हे की 


दुदगीए बार भांति भें | वा दीप॑गे मोदी संमशोती ईूनीं था, ४5 
बात इत मयदीक समा पी) इसीलिए डर्टी गे 
रतोवाटि हुछ दू्सा माँलि तन मे गर्द-मर्गा हछिया। अर 
मामलों पैन दी वम मोदी दसंणां बताई) ईत पट्षें ऊँ 
मिडों# मीजिक शामिद ४5) गढ़ | हलालार सिंवी मैंठ 465 
सेठ अगाभाई भी इस 'क्षर्म ४ हिसी सोम: 
और बादनीतत उमा अते से आये, तो ग् मामी पृचके कीं 
ह जो शाम ३ गए मो पीजी ले अपना हीं सिंशाति 9 
इसलिए इन बारह घिडोंक मालिहाँह सार पंच ही सिंयुर्वितर्ि 3 
हुआ भौर उस हे मबके हस्ताक्षर हुएी। लेने सेठ मंगलदीत 
जि हर ; ही दिन दूसरी सारा मिलोंगें हईताँ 
एत बारह फमिलोंमें काम चालू रहा । 
कक कक हक गॉंवीजीका- भा $ 
यह थी कि बे लग डेलका पे ता, व्यवस्था स्वीकार करनमे कविनीर 
झोग कोई हस्तके लदास नहीं चाहते थे कि ऐसे मामलोंगे बाएं 
ग्रेग कोई हस्तक्षेप कर या बीचमें पड़ें रे पी स्थिति" 
योका विचार करके उन्होंने भी कंस ह कफ 53 सारी पी ही 
और यह स्वीकार किया कि गांधीजी हक 3, 0208) की गा 
विचार करके जो फैसला देंगे .उसके पा 30 हे रे दिया 
जायगा। परत दोनों पंच यदि एकमत कर 3 बेतव दि 
हों तब क्‍या हो * इसके हि 
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गाषीजीका यह सुझाव था झि जब ऐेसो स्थिति उत्पप्त हो तव इस 
प्रश्कों मरपचके हाथमें सोंप दिया जाय। सेठ मगलदासको सरपचकी' 
वात पसंद न आई। उन्होंने गावीजीकों तो पच्रके रूपमें स्वीकार कर 
छिया, परन्तु उनका खयाल था कि बाहरका और कोई व्यक्ति पच्रके 
रूपमें नहीं रहना चाहिये! ग्राथीजोने सरपचके लिए आग्रह किया 
तब सेठ मगलदास बोले : “सरपचकी क्या जरूरत ? हम दोतो एकमंद 
क्यों नहीं हो सकते ? जब हम एकमत नही हो सकेंगे तव इस बारेमें 
सोजेंगे ।! इस प्रदार सरपचकी बात अनिश्चित ही रही। मजदूुरोंकी 
भांगके सम्बन्धरे प्र नियुक्त करनेकी बात इस प्रकार स्वीकृत हो 
जानेसे जिन मिलोमें हड़ताल पड़ी थो वे सब भी फिरसे चालू हो गईं । 
निर्णयमें देर 

पवकी वात स्वीकार कर ली गई और भिले चालू हो गईं, 
उप्रके वाद भजदुरोंकी मागके वारेमें वातचीत शुरू हुईं। तय' यह हुआ 
था कि दस मागके बारेमें विचार करके पच १ मई, १९२० तक अपना 
निर्णय दे दें। मजदुरोंकी मांगके वारेमें सेठ मगछ॒दाससे वातचीत हुई, 
लेकिन २५ वी अप्रेठ तक किसी निर्णय पर नहीं पहुचा जा सका। 
सैठ अम्बाछालकों विछायत जाता था, इसलिए खुद अपने छिए और 
अपने साथके मिल-मालिकोके लिए मजदूरोके वेतनकी दरे तुरन्त 
निश्चित कर लेनेका उन्होंने फैलछा किया। और उनकी गूचनाके 
बारेगें भजदूर-प्रतिनिधियोंते सठाह करके गाघीजीने उत बारह मिलछोके 
मजदूरोंका वेतन निश्चित कर दिया। परस्तु इसमें यह समझ लिया गया 
कि बादमें मिउ-मालिक मडलके साथ जो समझौता होगा, उसे सेठ अबा- 
छाल भौर उनके साथी मिल-मालिक भी स्वीकार कर छेगे। सेठ अवाछाल 
दथा उनके साथी साछिकोंको मिलोके साथ वेतनकी जो दरे निश्चित 
को गईं थीं, उनकी सूचना गराथीजोने सेठ मग्रठदासको की। बादमें 
उनके साथ इस विययकों बातचीत चलछाई। परन्तु दोनों एकमत से 
हो सके। इसी बीच १ मई जा गई। मजदूरोकों बताया गया था 
२ महसे पर्व दोनो पच अपना निर्णय दे देंगे। परन्तु जब पचौका 
कोई निर्णय धोषित नही हुआ, तो मजदूरों भारी खल्वली मचो। 


५ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 
मजदूरोंकी जिंद और भूलका इकरार 


इस प्रइनकों चर्चा करनेके लिए मजूर-महाजनक -अतिर्विधिए 
स्वयं ही अपनी सभा की और उसमें हड़ताल करनेकी विषय वि! 
मजदूरोंकी माँगका उचित निवटारा करनेकी वार्ते दोनों पक्षोंकी * 
पंचोंकों सौंपी. गई हैं; इसलिए पंचोंका अनादर करके हड़ताल की 
किसी भी तरह उचित नहीं मानता जायगा - “ढें" 
समझानेकी अनसूयावहनने और महाजनके सलाहकारोंने मे 
कोशिश की। परन्तु मजदूरोंके गछे यह बात नहीं उतरी और 2 
हड़ताल करनेकी अपनी जिंद जारी रखी। इर्स फलस्वर्े कप 
बहुन तथा मजदू रोंके अन्य सलाहकार थ्रॉसल-विभागके मजदूरोंके पा 
से इस्तीफा देकर अलग हो गये। इसके बाद सर्व मिलोंमें पर 
जिन बारह मिलोंने गांधीजीके संथ चर्चा करके बेतनकी दर विश 
की थीं, उन मिलोंमें भी हडताल पड़ी और उनकी स्थिति बेड! 

बन गई। मजदूरोंके इस बरतावकी सं मिलते हों गांधीजी 
मंदाबाद आये और मजदूरोंके प्रतिनिधियों कों उन्होंने पंचके कर 
महत्त्व तथा उसके सम्बन्ध में मजूर-महाजन और उनकी री रत 
भांति समझाई । नतीजा यह हुआ कि प्रतिनिधियों को अपने 

हह्‌ पर चलनेका वचन दिया । 


अनुश[सनवद्ध हड़ताल 


इस बी ; गंरतासे गेवी 
लगे थे। दम मंगलदास भी इस प्रइन पर गम 

ने दुवारा उनसे बातचीत शुरू की औः समझती 

। 


हम देने पर उन्हें दो दिनका समय और दिया 
मग 3 0 22300 कहनेसे मजदूरोंने पुनः सारी मिल 
चलाई । परन्तु उनके साथ गांवीजीने फिर सेंठ मंगलदासतें: वात 
बारह मिलोंके साथ कक समझौता न हो सका। ईर्स पर कि 
पत्रके अनुसार वेतनकी दरें निश्चित हुई थी, 


वे मिलें तो चाढू रखी गईं 
६ और अन्य सव मिलॉमें हड़ताल कं 


इस पढे झाम और वेतन-बुद्धिकों लड़ाई ७५ 


अनिवाय हो गया। यह हृड॒ताल बारह दित तक चली। हड़तालके दिनों- 
में मजदुरोंने बड़ी समसदारी और संयमतें काम छिया। सामान्यतः 
हड़ताल पड़ने पर सारी ही मिलोंके मजदूर उसमें शरीक होते थे। 
ऐसा घायद ही कभी होता था कि कुछ मिकोके लिए अपवाद हो और 
दे चालू रहेँ। परन्तु जब गाघीजीने मजदूरोंढों यह बात अच्छी तरह 
समताई हि जित दारह मिलोने बारह घटेके दस घटे करना स्वोकार 
किया है और वेततक्ी उचित दरें भी निश्वित की हैं उत मिलोंगे काम 
चालू रखना आपको फ़र्जे है, तो संत सजदूरोंने सोच-समत कर उसे 
मान ढिया। इसके अनुतार बारह मिठोंमें काम भलीभाति चछा और 
बाकी सब मिलने हड़ताल पडी। मजदूरोने समझ-बूझकर अनुघासनका 
पालन किया, इससे ग्रावीजों बड़े खुश हुए और उन्होंने सजदूरोंको 
धन्यवाद भी दिया। 

इस छड्टाईके सम्बन्वमें दूमरी एक मदृत्त्वपूर्ण बात भी बहा देने 
जैती है। इस लड़ाईसे सम्बन्ध रखनेवाली मांग और हड़ताऊ ब्रॉवल- 
विमायके मजदूरों थी। अन्य विभागोऊे मजदूरोंका इसके साथ कोई 
छप्दत्व नहीं था। लेकिन श्लॉसल-विभागके मजदूर अपना काम बन्द 
कर दें, तो हमारे विभागोंडा काम भी कुदरती तौर पर बद हो 
जायभा, यहूं जानेते हुए भी अन्य विभागोंकरे मजदूरोने उन पर कोई 
दवाव नही डाछा। इसके फरस्‍्वरूप हडतालके पूरे समयमें शाति वनी 
रेही। वन्य विभागोंके मजदूरोके ऐसे समसदारी और सद्दानुभूतिसे पूर्ण 
व्यवहारकी ध्र्दत प्रशसा हुई। 

.._ बारह दिन तक व्यवस्यित रूपमें चलती रही हड़तालका सेठ 
मंगठदासके मन पर भो अच्छा असर हुआ और उन्होने पुन ग्राधीजीके 
साथ बातचीत आरम को। ऊपर बताई वारह मिलोते स्वत रूपसे 

« वीजीऊे साथ समझौता किया, यह सेठ मगलदासको बहुत बुरा छगा 
था। उन मिछोने ग्राथोजीके साथ जो समझौता छिया था, उसे स्वी- 
कार करता भो उनके लिए कठिन या। इसछिए वे ग्राधीजीते आग्रह 
करने जग कि उसमें कुछ परिवर्तव करना चाहिये। गांधीजोने यंबाशक्ति 
इन्हें समसानेका अयत्द किया। उन्होंने सेठ मगलदाससे कहा : “ मनदूरों- 


दर गांधीजी और मजदुरुपवत्ति 


ही ह हा रो 
; बेतनके वारेमें सावधानीसे विचार करन पर जो वेंतेर्न उचित मर 


आ, वह उन्हें देनेका समझौता हैं था। अं बिता के 
हरणके उसमें परिवर्तत करना न्याय दुष्टिसे किसी भी ०४ 


शक नहीं माना जायगा। साथ ही गांधीजीने उनसे यह भी कह 
कतनमें परिवर्तेत करनेका कोई उर्चित कारण आप बंता, तो उह 
सोचा जा सकता है। सेठ मंगलदासकी यह. तीव्र इच्छा थीं 
बेतनमें किसी न किसी तरह थोड़ा भी परिव्तेत 
करना चाहिये। इसलिए अब वें इस द्ष्टिसि बेतनके परईन 
लगे और दिनोंकी गिनती भूल बताकर उन्होंने ब्ेतनमें एव छः 


परिवर्तन करनेकी सूचना की। 
सेठ मंगलवदासके साथ समझौता 


बारह मिलोंने जो समझौता किया था वें वर्षके २१५ 
हिंसावसे किया गया था। परच्छ शॉसल-विभागकी वेतन १५ के 
किस्तके हिंसाबसे गिना जाता था और उस हिसावसे बारह ३5 
३६० दिन ही होते थे। इसलिए सैंठ मंगलदासका पअ्रेस्ताते यह था 
बारह मिलोंने वेतनकी जो दरें निश्चित की हैं, उनमें २४० क 
हिसावसे चार आने कम किये जाने चाहिंये। ग प्रस्ताव गांवी 
उचित लगा, इसलिए उन्होंने निश्चित किये हुए बेतनमें नी" हे 
हक करनेकी बात मान ली। अब सेठ मंगलदासके मंर्तकी सर्मी' 
हो गया। गांधीजीने इस विपयमें मजदूरोंकों भी अच्छी पक 
उन्होंने यह परिवतेन स्वीकार कर लिया। इस प्रकार सेठ मंगठदा 
साथ समदोता टुआ और सारी मिर्ले चालू हो गई । 


१००2 सभो मजदूरोंकों बुद्धि मिली 

घलनयमें बद्धि करनेदझी मां ; 5५ ५४४४४] 
2) (दि करमेद्ी सांग शसिल-विभागके मंजदूरोंने की और 
इस संनभोतीते र्द शाम हुआ रि उसके बेतनमें कितनी दम 
पूछा ये आार्दिय वा छः ४ ह उनके बतनमें कितती बुद्धि का री ३ 
हक का हक 30 | संलद-लिनागः मजदूुरोंके बेतनमें बुद्धि होगे 
मा दम ही अपना सतत बढ़ानेकी मार्ग करते नी 
पु हुवाविय हाई का वान्दाडन हा डा दी जाता। दुसलिए दम 


दस घंटे झाम और वेहन-बुद्धिसोो लड़ाई छ७ 


मजदूरोंके बेउनऊँ बारेसें उचित विभार किये शिना क्रम नद्दी चल 
सड़ता था। इस दृष्टिसे यह निर्यय दोषपूर्ध है; ऐसा हटकर सेठ 
मगलदासतते सुप्ताया कि अन्य दिनायोके मजदुरोओे बेदतनें भी उचित वृद्धि 
दिश्वित की जानी चाहिये। उसके अनुसार इस निर्धयमें दूसरे विभागोके 
मजदूरोकि बेतवर्यें को बानेरा्द यूदि नी सम्मिलित रर ली गई। 

महू बाव एक जन्‍्प दृष्टिस भो महर्वकश्रों पी। स्राँसड-विभागरा 
देवन मजदुरोंकि कामऊे हिंदादसे नहीं परस्तु दिनके द्विसाबसे गिना जाता 
या। इसके विपरीत अन्य छुछ विनामरोंगा बेवन कामझे आपार पर 
मिना जावा था। जब यारह पटेके बशाय गसदि भिर्ले दस पड़े चलती, 
तो इन विमागोहा वास स्वामायिक झृपमें ही कम होता ओर उसका 
देवन पहलेड़ो अपेक्षा कम हो जाता। इस बातको इस विनागोंके मजदूर 
स्वीकार नही कर सरुते ये। इसलिए उनके बेततकों दरोंमें परिवर्तन 
करता अनिवायं था। खेठ मयलदास बड़ें दूरदर्ी थें। इसलिए उन्होंने 
इस प्रमक्षाझ्ा पहलेसे ही विचार करके असतोपके लिए फोई कारण 
ने रहने देनेक्ो दृष्टिस पबके लियेयर्मे इस बातके छिए भी उचित 
ब्यवस्पा करवा दी। 





परिषामोका सार 

१९१८ में मिद्रोंके बुनाई-विभागके सजदूरोंको जो हृडवाछ हुई 
बह अजदुस-पवृत्तिके सब्वन्ध्में बढ़ा मद रखतों हें। उस हृइतालने 
मजदूरों और मालिकोंक्रों अमूल्य पाठ सिसाये हूँ। १९२० की धॉसछ- 
विमागके मजदूरोंकी यह हड़ताछ़ू भो इस दृष्टिस बड़ी महृत्तपुर्ण है। 
इसके कुठ कल्पना इस हड़वालके परिणामोके निम्नछिसित सारसे हो 
सड़ेगी। 

दस घंडेके करारका महत्व 


६ यह हड़ताल जिन उद्देश्योसे की गई थी उनमें महख्खका 
इईश्य या कामके घढे कम करता; और यह उद्देश्य सफल हुआ | पचके 
निर्भयमें यह तब हुआ कि मिलें पहले बारह धटे चलती थी उसके 
बेइठे थव दस ही घंटे चल्ें--वह भो उस हाठतमें जद कि फैक्टरी 


७८ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


्ज ल्ध्० न था म जब ग्रे 
एक्ट बारह घंटे मिलें चलानेकीः इजाजत देता था बहती 5 
देशमें कारखाने वारह घंटे चल रहे. थे। सामान्यतः ही न 
|. ० रब ० त् 
वेतन बढ़वाने पर होती है, परन्तु इस लड़ाइम कामके घंटाक 
स्थान दिया गया था। 


कामके घंटे कम होनेके साथ वेतनमें वृद्धि 


२. इस लड़ाईके अंतर्में केवल कामके घंटे ही कम मी के 
बल्कि मजदूरोंके वेतनमें भी उचित वृद्धि हुईं। सामास्वतः 8 
घंटे कम होनेसे उत्पादन थोड़ा घटता है, इसीलिए मालिक बरी 
विरोध करते हैँ। ऐसी स्थितिमें वेतन-वृद्धिकी मांग स्वीकार रे 
कम संभावना रहती है। लेकिन इस लड़ाईके फलस्व॑हूप कामके घट 
होनेके साथ मजदूरोंके वेतनमें भी उचित वृद्धि हुई । 


अन्य विभागोंके मजबूरोंकी स्थिति 


३. यह लड़ाई शॉसल-विभागके मजदूरोंकी ओरते लड़ी गई कक 
परन्तु इसके कारण अन्य विभागोंके मजदूरोंकी स्थिति मीं ही 
हुआ। उनके कामके घंटे भी घटे और इसके फलस्वरूप कामके भी 5 
पर वेतन पानेवाले मजदूरोंका 'उत्पादन कम हो जाने पर भी ईगें 
वेतनमें कमी न होनेकी व्यवस्था हुई। 


कार्यक्षम संगठन और अनुशासन 


४. श्रॉसल-विभागके मजदूरोंका बड़ा भाग अस्पृश्य और गो 
माने जानेवाले हरिजनों तथा पिछड़े हुए वर्गके लोगोंका था। उन्हीं 
यह्‌ लड़ाई हिम्मत, धीरज और दढ़तासे छड़कर गांधीजीकी प्रशंसा 
प्राप्त की। इस विभागके मजदूरोंकी आर्थिक स्थिति बहुत खरा 
थी। फिर भी मजदूरोंका संगठन इतना कार्यक्षम हो गया थीं कि 
लड़ाईके दौरान एक भी मजदूर हड़तारू तोड़कर काम -पर नहीं गगी। 

५. इन मजदूरान इस लड़ाईमें अनुशासनका,पुरा पुरा पर्टिं 
किया। सामान्य रूपम हड्ढताछ पड़ने पर सभी मजदूर उसमें शरीक होतें 
थें। लेकिन इस हड़ताढम अधिकतर मिल्लें बन्द होने पर भी मिंग 


दस पघंदे काम और वेतन-वृद्धिकी छड़ाई ३९ 


१रह मिलोने मजूर-मह्दाजनके साथ समोता किया था वे चालू रही। 
व अनुधासनक्ते लिए गाधीजीने मणदूरोंकों धन्यवाद दिया? 

६. श्रॉसल-विभागके सिवा अन्य विभागोके मजदूरोंका काम भी 
प्व॑ हजवालके कारण बद हो गया और उनकी कमाई झुक गई। फिर 


मी उन्होंने किसी तरहका दवाव नहीं डाछा और शाति बनाये रखनेमें 
मदद की। 


पंचकी प्रयाका महत्त्व 


७, औद्योगिक मंतभेंदोंके शातिपूर्ण निराकरणके लिए पचरकी प्रथा 
धत्पंत महत्त्वूण है, यह सबक १९१८ की बुनाई-विभागकी हृड़तालने 
मजदूरों तथा मालिक्रोंको सिखाया घा। इस सवकके गूढ़ अर्थंकों समझकर 
बारह मिग्रेके मालिक्रोंते हड़ताल रोकनेके लिए प्रचक्रा करार किया 
भौर मजदूरोह़ी मागका निबटारा करलेका काम पचको सोप दिया; 
और बाक़ीड़ी सब मिलोने भी कुछ दिन बाद यही मार्ग अपताया। १९१८ 
को छड़ाईमें गावीजीरा उपवास पचकी प्रथाकों स्वीकार करानेमें कारण- 
भूत बसा था। १९२० की इस आसल-विभागकी छड़ाईमें केवल' हड़- 
ताझसे होनेवाज़े नुकुसानसे वचनेंके लिए मालिकोंने प्रकी प्रया अप- 
बाई थी। 

८. मंतमेरके मिराकरपमें त्यायके विचारकों महत्त्वपूर्ण स्थान 
प्राप्त हुआ। बारह मिछोक़े साथ गहरे विचारके बाद वेतनकी जो 
दरें निश्चित की गईं थीं, उनमें परिवर्तत करनेकी वात मिल-मालिका 
प्रष्दजड़ों ओरसे कही गई। परन्तु ग्रांधोजीन यह आग्रह किया कि उचित 
कारणके बिना केवछ एक या दूसरे पक्षकों खुध करनेके लिए ही उन 
दरोंमें परिवर्तन नहीं किया जा सफता। अतमें गराधीजीका यह आग्रह 
माने छिया गया। 

९. कुछ म्षदूरोने हड़ताछके दिनोंके देतनकी मय की। परतु 


डाइवें मजदूरोंने यह वात समस्त छी कि ऐसों माय करना न्‍्यायको 
छड़ाईके छिए उचित या मोभालद नहीं है; औौर उन्होंतें अपनी यह 
माग छोड़ दी। > 


४22 गांधोजी और मजपूस्अृत्ति 


१०७. लड़ाई अ््मे दोती परजोंके बीत कईवीर्टट दे 
बजाग मो मस्वन् सशापिण हुए मार्जिों और कम 
दस बातो समझ लिया हि ओदधयीगिए पदनोंझा निंशेकर 
को हो दोनोंहा हि हें। इसके फडलदा दंखकी पवार 


विधिवत व्यवस्था कर दी ग। 


१६ 
विज्युद्ध नीतिका आग्रह 
शवाली पर बॉ 


१९२० के साल तक अहुमदाबादमें मंजदूरोंकों दर्तीं: पे 
देनेका कोई मौका ही नहीं आया था। इसलिए बोनसके विंय है. 
नियम या कानून नहीं बने थे। प्रथम विश्वयुद्धके फलस्वहप १९ 
मिलोंने अच्छा मुनाफा कमाया था। मजदूरोंकों भी इसका के ० 
आने छगगा था। इसलिए कुछ मिलें थे बोनसकी माँग कं 5 
और कुछ मिल-एजेन्ट उन्हें खुश करनेके लिए दो-चार स्पय बोर 
झूपमें देने भी लगे थे। मजदूरोंकी इस मांगके फलस्वरूव उन्ह ॥ 
कुछ मिलने लगा, इसलिए कुछ मिलोंके मजदूर दर महीने वो दर 
की मांग करने लगे और मांग पूरी न होते पर मशीनें बंद कर 
धमकी देने लगे । उन दिनों मिलोंको अच्छा मुनाफा होता थी! इस 
कुछ समयके लिए भी मशीनें बन्द हो जातीं, तो उन्हें वहते 3 « 
3 सकता था। यह्‌ सोचकर कुछ एजेन्ट मजदूरोंकों दें महीने गे 
देने लगे और उसके साथ मिठाई भी बांदने लगे। 


अनुचित दबाव और मालिकोंकी कमजोरी 


जब हक इस बातका पता चला तो हमने गांधीजीकों ईर्से बारे 
बताया । तरीकों स्वाभाविक रूपमें ही मजदूरों और सालिकोंकी यह 


व्यवहार पसन्द नहीं आया। उन्होंने कहा कि अगर मिलोंकों अच्छी तफी 


वैत हो, तो वर्षके अंतमें इस सम्बन्धमें सोच-विचार क्र व्यवर्रियिते 
पाप कोनस'की मांग की जा सकती हेः । प्रन्तु मजदूरोंकी इ्स 


नह 


दिशृद्ध मीतिका आह <ँ 


झाग और उपड़े बारेगे माहिकों पर इतठा तानेदाला इढीड अनुपषित 
हो माना जारबा; कोर मातिडों से इस वसहके ददारके सामने सुरला 
नही बाहिये। इस सम्दसएमे दाधौरोंर सेठ सखुए्माईमे मोर मुप्तये 
कहा हि हने दोनों मिल्-झाहिसोग्े प्रांस् राझुर उन्हें इन दिपरारंति 
परशिबिद करायें। उनको सूचताके जनुथार हम दोनों मित-माडियोमे 
विकर बोदसके प्रस्त पर उनते शाह इसने छग्ें। ये हसारी रात 
मु थे और उन्हें रह प्मद थी जाठी पो, परन्तु सामान्यता वे बुए 
सले नहीं ऐं। इस दिपरीद, एड बरोरुद् मिकमातिकते साझ दिमे 
अरनो रिपत्ि बोर दियार हमें सदा ऋर एक नया ही जनुभद कएदा। 
प्रहुे तो उन्होंने हमा रो बारें पोरणसे सुनी । बादनें उन्होंने महा: 
“भापीजीड़ी गाव तो बिलयुल ठोड है। लेडिन आब नगर मजदूर 
बोल मां, तो उन्हें इनडोर डिया ही नहीं जा खबता। भाज तो 
ऐसा कमाने खा समय है। माज एु्‌इ पके लिए भी अगर मित 
दद्ध रहे, तो हमें भारों नुकसान पहुचे। इसलिए में तो मजपूरोरे 
मामले पर 5म्हें दंसे नो दूगा भोर मिठाई भी दादूगा। मग्रोने घटती 
रहें इवके दिए मजदूयोंकों खुश रनेडी में हर कोशिय कर्या। छेडित 
अयर गादोजोड़ों यहूं छयठा हो दि मजदूरोंत्ा इस तरह बोलस 
मामवा उचित नहीं है, ती उससे ऊद्ठिये कि वे सजदूरोंदशों अपनी मर 
भच्छी वरइ ब्रमसायें। मिल्-्मालिड्रोंगे यह खंद झड़ना बेकार हू” 
मजपूरोंडरों स्पष्ट ध्लाह 

५ यह दा मुनवेके बाद हम दूसरे मिलन्माहिकोके पास नहीं गये। 
ग्राधीडीके प्राध जाकर दसते बृद्ध मिल-मारिदकों बाद उनसे ऋह 
सुनाई) सुनकर थे सोचमें पड़ गये। उन्हें इस बातका सयाल ही नहीं 
था कि मित्माटिओंनें इतनों कमजोरी द्वोगी। सच पूछा जाय तो 
मालिकोंफी ही इस तरह बोनस देवेसे दृढ़तापूर्क इनकार करना 


चाहिये था। ऐसा दे करते तो मजदूरोंकी यह अनुचित मांग बद हो 
बादी॥ ना हे व 


ग्रावीजीने दैल्ला कि दस्तुश्विद्ि इसमे विजुकुछ उलटी है। इमलिए 


हक दीने मजदूरोंकों असने विचार भलोभाति यमझानके छिए उनके वेताओं- 
गा, ६ 


हे, गांधीजी और मजदुरअवृत्ति 


की एक सभा बुलाई। यह सभा मिरजापुर्में अनसूयावहनके बाल 
एक बड़े हॉलमें हुईं। हॉल मजदूर-नेताओंसे- भर गया था। गर्वंतों 
वोनसके वारेमें अपने विचार समझाते हुए कहा: -/ बोनसकी ं 
तो वर्षके अंतर्में केवल- एक ही बार मुनाफेके आंकड़े देखकर के जा 
सकती है। इस तरह हर महीने किसी भी त्तियम अगवा हि 
बिना वोनस मांगना और छेना उचित नहीं कहा जा. सता 3 
लिए मालिकों- फर दबाव तो कभी डाला ही नहीं जा सकता 
लेकिन गांधीजीकी: यह बात मजदूर-नेताओंके गे नहीं उतर 
वे बोले: “साहब, हम तो गरीब आदमी ठहरे। हमें तो जिस तक 
जिस ढंगसे जो कुछ भी मिल जाय वह लेना , होगा। इसे हि? 
हम इस बारेमें आपमें से किसीको तकलीक नहीं देते। हम तो दर 
मालिकोंसे जो कुछ मिल जाय वह ले छेते हैं। इसमें आप 7 
पूज्य अनसूधावहनके वीचमें पड़नेकी जरूरत नहीं है।” इस ५० 
मजदूर-नेता अपनी अपनी बात कहने लगे। 
इस्तोफेका निर्णय हे 
_ परल्तु गांधीजीने कहा : “यह बात बड़े महत्त्वकी है। नीतिती है 
इसलिए मुझे वीचमें पड़ना ही होगा। आप लोग गरीब हैं। आय 
हालत अच्छी नहीं है, इसलिए आपको पैसा मिले तो मुझ यु 
होगी। लेकिन आप अनुचित रीतिसे पैसे पायें, इसमें आपका दि कं 
ट। ओर इसमें हम आपका साथ नहीं दे सकते। गांवीजीकी वी 
या हो खलबली मच गईं। बे- मांधीजीको वार बार अपनी मैं 
मान | अल गाीणी बिग बल हे) उठे बा: 
यदि आप देसी तरह दर जब लक अब नहीं किया ६५ पे 
अलग दोना पड़ेगा ओर अनसुयात्र 44008: है 0 की 
बरहतकों भी अलग होनेकी सलाद 


पट़ेंगी। मनदर-ेसा गांधोन्‍ीद+ 

52% 2 १३० जीकी यार कझ् नहीं सफे। फूट 

छगे : / दम मांगते दे और माछिक ते समझ नहीं सका 4४६ 

पंसा गा अनवित नहीं ले हि 

पैसा को रहेगे। दल मम दम आगे भी इस तरह मार्लिीं 
& बोल सुनकर गांधीजी और अनसूया-र्दी/ 


के द्मे पैसा देते हैं। इसलिए देंगे / 


दिशुद्ध नोतिका बारह ८्३ 


अएने परोंसे इस्तीफा दे, दिया और कहा: “आप अपने कागजात, 
हियावकी वहिया और पैसे ले" जाइये ।/ उनकी ड्र्स बातसे कुछ सज- 
दुस्‍्तैता सिन्न हो गये। दूसरे कुछ उदास हो गये। छेकिन हिसाबकी 
बहिया या ऐसे छेवेंसे तो उबने साफ़ इतकार कर दिया । उन्होंने 
कहा: “ बहिया और पैसे आपके पास रहने दीजिये ! यदि हम ले जायगे 
तो हममें जो अध्रामाथिक होंगे वे इन्हें उडा देगे। इसलिए इस्तीफा 
बाप नहे ही हें, लेकित हमारी वहिया और पैसे अपने ही पास रहने 
दीजिये। ” इतना कहकर नेता रवाना हो गये और इस करण प्रस्तगका 
अत्त आया। 


गांधोजोकी नोतिका स्पोकार 


इन प्रक्नार मजदुर-नेठा उस समासे नाय्ज होकर चले गये। 
डेड़िन थोड दिन बाद कालुपुर क्षेत्रकी मिछोंके सजदूरोंकों अपनी भूल 
पमत्ञमें जा गई और हरिवल्जम मूठचद मिलके प्रतिनिधि-मजदुए कावजी 
पोपटके नेतूत्वमें मॉंघीजीके पाते भाकर कहने ऊूगे . “इस बातकी 
गरमीरताकी हम समझ नहों सके। इसमें हमारी भूल हुई, जिसके छिए हम 
सेद दु.बी हँ। हमारी सस्थाका काम ओपके और पुज्य भनमूथावहनके 
बिना घूड नहीं संकृता। अब आप जैसा कहेँगे वैसा ही हम करेगे। 
दुधरी और, रायशड़ क्षेत्रके मजदूर, जिनके सेवा कचरा भगत और 
दादू महाराज थे, उम्बें समय तक अपने वोनसके विचारासे चिपटे रहे। 
इतना ही नहीं, कालूपुर क्षेत्रके मजदू रोंकी कमजोरीका वे छोग मजाक 
उड़ाने लगे और उनके छिए हाथमें पहननेको चूड़ियाँ भो भेजी 
परनु जैसे जैसे दिन वीतते थये वैसे वैसे रायखड छ्षेत्रके मजदू रोंको मी 
पच्दी परिस्यिति- समझमें आने लगी सौर वीनेक महीने वाद उन्होंने 
पी गाधीनोकी नीति स्वीकार कर छो। इस प्रकार श्रॉसल-विभाषकें 
पमदुसेझय संघ- पुतः गांचीजीके मार्यद्शतके अनुसार अनसुयावहनकी 
अध्यक्षत्रामें चलने लगा। इसके बाद अक्तूबर मासमें प्रोको वैठकर्मे 


बोनसका. प्रश्न उठा और उससे दीवाहीके बोर्सके रूपने एक महीनेका 
वेतन मजदूरोंकों देनेका: विशंस हुआ।ः 


८४ मंपोनी और सजुस्लवूत्ति 


यह परत बड़ा लाजह और मविकलींस मरा था। पस्लु हाई हैं 
मुताबिक न& जब्छों तरह दल हो गया ओर सबकों उसे वीं 
हुआ। मंजू र-्मद्राजनक कोर्स ईप्टिसे थी यह प्रसंग वर्ग ०2 
था भर उसका दुगाद मेने पर गहरा प्रभाव पढ़ा। हैंग कई 
बातका तीव आने हुआ कि गरीब मजदुराहश सेबाका कीवे 
प्रशार आत्माहों संतोव देनेबाला दे उसी प्रकार वह गर्मी 
दारियोंसे भी भरा हें। 


सेवा या सरदारों? 

गांधीजीने इस अरसेगें अनमुयाबहतओे एक बार पूछा वी गे 
मजदूरोंका यह फाम उनकी सेबाके लिए करती हो वी ही 
लिए ? ” अनमुवावहन तो सहज भावसते मजदुरोंका कार्म करती ४” 
नेतागीरी या सरदारी करनेका तो खयाह भी कभी उतके हे 
आया था। इसलिए वे गांबीजीके इस प्रश्नकों समझ नहीं सर्की | उ्हूँ 
गांधीजीसे पूछा : “ऐसा प्रइन आप क्यों पुछते हैँ? / तवे गांधीजी दा 

समझाया कि अगर मजदरोंकी सरदारीके लिए हम 
काम करते हों, तो उन्हें खश रखनेके लिए उनकी इच्छातु्ताः है 
अनुचित काम करनेके लिए भी हमें मजबूर होता पड़े सती 
परन्तु यदि हम उनकी शुद्ध सेवाकी भावनासे काम करें, तो हैंगे | ई 
कभी अन्यायी अथवा अनुचित मार्ग पर नहीं जाने देंगे और * पक 
बताये ऐसे मार्य पर हम स्वयं चलेंगे।” गांधीजीकी यह सलाह मई 
कार्यकर्ताओंके छिए दीपस्तंभ जैसी वन गई है। | 


नीतिका आग्रह 


इस असंगसे हमें यह पाठ मिला कि मजदुरोंकी गरीबी और 
अतिशय' दुःखपूर्ण स्थितिको दुर करनेके लिए यथासंभव प्रयेत 
जैसे हमा पा कर्तव्य है, बैसे ही उस प्रयत्तके सिलसिलेमें मलभूत॑ सिदा 
तथा - नीति-नियमोंका समझ-बझ कर भलोभांति पॉलन करनेके के 
सजग और सववान रहना भी हमारा उतना ही बल्कि उसते मेर्िं 
आवश्यक कतेंव्य है। मूलभूत सिद्धान्तों तथा नीतिके नियमोंगें-हगा 


, १६२१ को बोनसकी छड़ाई <५ 


पूरी श्रद्ध हो और मजदूरसेवाके सम्बन्ध्में उनका महत्त्व हमने समझ 
लिया हो, तो ही मजदूरोंके नाराज हो जाने या हमादों त्याग कर 
देनेकी स्थितिमें भी हम उस पर स्थिर रह सकते हूँ और मजदूरोंको 
भी उनका महेख समझा सकते हँ। और तमी मजदूरोंकी सच्ची सेवा 
हो सकती है--इसका प्रत्यक्ष अनुभव इस प्रसयते हमें करा दिया) 


श्७ 
१९२१ फी बोनसकी लड़ाई 
[सरपंचकी मांगका स्वीकार] 


१९२१ का वर्ष देशमें असहयोग आल्दोलवको आधीका वर्ष था। 
गाएीजी निरंतर उसीके का्यमें जुटे रहते थे। फिर भी जब जब उन्हें 
सउम्रय मिलता था दे मजदूरोंके प्रश्नोंके विपयमें हमें मार्गदर्शन देते थे 
तथा पचोके समक्ष आनेवाे प्रश्तोका तिराकरण किया करते थे। इतनेमें 
उत्त वर्यफ़ों दीवाली पर बोनसका प्रश्न खड़ा हुआ। 


भारों मुताफेका वर्य 


भारतमें विदेधोते जो कपड़ा आता था उसनें विश्वयुद्धके वर्षोर्म 
९९ प्रतिशतत्ते भी अधिक कमी हो गई थी।* इससे कपड़ेके भाव बहुत 
से यये ये। इसके फलस्वरूप १९२० में मिलने अच्छा खासा मुनाफा 
प्रात या भोर सारी परिस्थितियोंकों देखते हुए ऐसा छगता था कि 
श्र) मे इससे भो अधिक मुनाफा मिलोंकों दोनेवाल्ा है। अतः ऐसी 
बाघा को जातो थो कि १९२१ में १९२० से बहुत ज्यादा बोनस मिठेया। 
मिड बायिर स्थितिके घारे समाचार जाननेसे तथा कपड़ा-उद्योगके 
जावशरोथे प्राप्व दोदेवाड़े तस्पोधे यह अनुमान दोदा था कि इस वर्ष 
मिले तोन मदोनोंश बोस आसानोसे दे सकेवी। इस मतके अनुसार 

$ १९१५-१६ में २१६१ करोड़ गज कपदा विदेशसे भारतमें 
जार पा। बह १६१६-२० में घटऋर ९९ करोड़ गज हो गया या) 


: तन हिए 
प़द्ग मुह ।*5 
गाधों वीके समन ४4 ॥ ४ व ला गत | के गीत 2 लक 
ह व कक 70 508 88 
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गा 
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| मर ला जी. 
! ल्‍्ज पाए का 4।4! 
४ | ४7 | कस गत /३ ५ मति हे 


2 मादक बनने बाद हड्धिताईं लेडी देगी 
मागकी ओचिटय न 
पर घर पीत माजाड सामने है] तक पर्ह न 
मरणी हर परमार नहा आड़ नीति सीधे मे गति ये वेद 
नि माय हैसी भी दीती सॉडिये, जमा तटक्य दु््दि म 
कोई भी ब्यवित इसहार से हग सत। परत्स सोदेबा्ीीं + ि 
बड़त बड़ी मांग की नाप ओर बाद उसके बहत ही 
कर्फे समझोता फू लिया जाय, सी एसा नीति उर्थिते नं 
जायगी। दतनता ही नदी, मनदूर जनता एप व्यवहार समझ रे 
| सकती । अतः मांग सामास्यतेः उचित दरों चाहिये भी 
ह्वारिक भी होनी चार्टिगं। और याँद मांग ऐसी दा जिस जायेगी 
जा सके, तो उसके लिए अंत तक छड़ ऊना भा उचित मारता जी 
गांवीजीकी यह दृष्टि बिलकुल ठीफ़ था डस लिए बोनिंसर्क प्रश्न 
इस दुष्टिसि सावधानीपुर्वफ सोच-विचार कर मजूर्महाजनकी 
डेढ़ महीनेके वेतन जितने बोनसकी मांग मालिकोक सामने सखी 


सरपंचकोी मांग 


उस समय मंगलूदास सेठ कुछ वीमार थे, इसर्लिए गो 
और में उनसे मिलने गये। उनके साथ जब बोनसके वार्य्म रेमें चर हा 
गे उन्होंने यह मत प्रकट किया कि पिछले वर्ष जितना 
वर्ष भी दिया जा सकता है, लेकिन डेढ़ महीनेका तो किसी 
नहीं दिया जा सकता । इसके बाद. वे इस सम्बन्धमें अपने विर्चा' 


० 


१६९१ छो बोनसको लड़ाई ८ 


प्रवद करने ऊूये ॥ छेकिन उसकी तबीयत अच्छी ने होनेसे गांपीजीने 
कहां कि हम लोग फ्रिर कमी खाकर इस चारेमें जापते मिलेंगे ॥ सेंड 
मयबदासको ऐसा लगा कि उनको बोत गापीओोके गे उतर गई 
है। इंसलिए जब दुवारा उनसे मिलना हुआ और ग्रॉपीजीने डेढ़ 
महीने बोनस देवेका आभ्रह किया, तो सेठ मगठदासकों बढा दुःख 
हुआ। गावीजीके लिए उनके मनमें बहुत आदर था, फिर भी उन्होते 
निश्चित रूपते कहां कि आपकी यह भांग किसी भी हासतमें स्वीकार 
नहीं की जा सकती। ग्रांघोज़ी और सेठ मगलदास क्रम मजदूरों 
और मालिकोंडी ओरते नियुक्त किये हुए पंच थे । दोनों वोवसके 
प्रश्न पर एकम्रत नहीं हो सकते, महू देख कर गांधीजीने सेठ मंगल» 
दाससे कहा . “हम दोनों एकमत होकर बोनसका प्रश्न इल नहीं कर 
2५8 । इसविए किसको सरपच नियुक्त करके मह अशने हम उसे 
पे र्दें।! 


सदस्य सरपंचके बारेमें संकोच 


सरपंच तिबुक्त करनेी बात सेठ मगलदासकों जरा भी पसइद 
नहीं भाई | मित-उद्योगक्े प्रश्वोंा तिवदारा करनेके लिए कोई बाहर" 
को! आदमी दीचनें पढे, यह सेठ मंगलदासकों या किसी भी मिल 
मातिकको पत्तद नहों था। गाषीजी पर उनका पूरा विश्वास था 
और उन्हें वे बसदा ही आदमी सातते थे, दिए गाबीजीके साथ 
बातचीत करनेमे उन्हें कोई आपत्ति नहीं थी। छेकिन कोई तीसरा 
बादमी संरपंचके हमें नियुक्त किया जाय, यह उन्हे पसंद नहीं था। 
इसमें हिथित्ि कठिन हो गई। उठी अरतेमें एक बार में सेढ मगल- 
दासते मिला तब उन्होने कहा: “देखो तो सही, गाधोजों इस वारेमें 
42६27: 20% बात कहते हूँ। लेकिन जिस अश्नक्षों गाधीजीं 
और में साथ बेढकर हुल नही कर मरते, उसे कोई तीसरा तटस्थ व्यवित 


कद हक कर सकता है? रावभका राज्य वनियेके न॑ रहवेते ही चला 
गया। यहा तो गोघोजी भी वरनिया हूँ और में भो बनिया हूँ । हम दोनों 

ही बनिये हैं। तव हमर दोनों मिलन कर बोनसका प्रदन बयों नही 
(हंस कर सकते? / इन शब्दोंदें छेठ पंगछ़दासकी व्यत्का स्एप्ट दिखाई 


८८ गांधीजी और मजदुर-प्रवृत्ति 


देती थी। इसके वाद फिर गांधीजीके साथ उनकी 028 और 
गांधीजीने फिर सरपंचके लिए आग्रह किया। छेकित सेठ बम 
उसे किसी भी तरह स्वीकार नहीं किया। गांवीजी अपने विवाएं 
पर दृढ़ थे। उनका यह निदिचत मत था कि जब दोवों पंच है 
प्रइन पर एकमत न हो सकें, तो इसे सरपंचके सामने रखकर सा 
प्राप्त करता चाहिये। ; 


दोनों पंचोंके अछग अलग निर्णय: 


'चोंके निर्भयके वारेमें ५. 7० बा गो 

पंचोंके निर्णयके बारेमें जो परिस्थिति खड़ी हो गई थी, कक 
जानकारी मालिकों और मजदूरोंको देता जरूरी था.। 2 
२०-१०-/२१ को गांधीजी तथा सेठ मंगलदासने पंचके वा 
अलरूग अलग निर्णय दिया। 

गांवीजीने अपने निर्णयमें कहा : “मजदूरोंकी यह मार्ग 0: 
उचित है । में मानता हूं कि जब जब भी मिलोंको वहुते हज 
हो, तब तब मजदूरोंको उस नफमें से एक अच्छा हिंस्‍्ता | गा 
रूपमें मिलना चाहिये। इस वस्तुस्थितिको गये वर्ष भी स्वीकार हि 
गया था। जैसे जैसे समय बीतता जाय वैसे वैसे बोनस और ” 
वीचके अनुपातमें सुधार होना जितना मजदूरोंके लिए लामदाी है 
होगा, उतना हो हिन्दुस्तानके बड़े मिल-उद्योगकी सलामतीके लिए भें 
वछितीय होगा। मजदूरोंके साथ अपने निकट सम्बन्धके आधार 
में यह स्पष्ट देख सकता हुं कि मिल-उद्योगको जरा भी नुकसात मं हैं 
हे सिद्धान्तको ध्यानमें रख कर मजदूरोंको नफेमें अधिक और अर्थिं 
सा देते जाना चाहिये। इसलिए केवल नैतिक दृष्टिसे देखते ५ 
होती ५ हि रः यह मांग विककुल उचित और मर्यावाके भीतर मर्डि 

छल ' 3 कु ब्र 
न अहदाबादके मजदूरोंकी विशेष स्थितिका वि 
करत हुए भा मुझे लगता है कि उन्हें अच्छी | रखनेमें ही 
ओह नल ५5 नहें अच्छी तरह संतुष्ट रखतम 4 
हमदाबादक यू विशाल उद्योगकी ८ 9.9० के 
वर वार सुरक्षितता समाई हुई 6! 

आग्र चलक गांधाजोंने कहा 76862 ० & पहुंचता 
हैं कि मालिकॉंकों मजदूरोंकी बोनसकी बन 
ढ सकी भ्रांग पूर्ण - रूपमें स्वीकार की 


१६९२१ ,की बोनसको छड़ाई ९ 
बाद्ीसे पहुखे अर्थात्‌ २५ अच्लूवरसे पहुछे उसे कार्यका रूप दे देना 
गहिये। हा अपर रे 

मशदूरोंको बोनसकी मांगको गांधीजीने स्पष्ट शब्दोंनें इस प्रकार 
बताया: “ प्रत्येक विभागमें मजदूरींको डेढ़ महदीनेका वेतन वोससके रुपमें 
दिया जाय।” है 

मेढ़ ममलदासनें जो निर्मेय दिया, उसका महत्वपूर्ण भाग इस 
प्रद्धार था: ” सारी परिस्थिवियोंका विचार करके मिलन्माछिक मज- 
दुरोंको दिये झानेवाले बोनसकी रकम तय करते हैँ । परल्ठु वौनस 
एड से्लावे दी जानेवाली रहम होदेके कारण मजदुरोका यह आग्रह 
खोहार नहीं किया जा सकता कि बह रकम अमुक मापदडसे ह्दी 
विछिव की जादों शाहिये! गये वर्षकों तुलतामें इस वर्ष मिलोंने 
पान तक दिठनी कमाई को है, इसको अदरकी सारे बातें में शच्छी 
तरह जानता हूं। उसके आवार पर में इस निर्णय पर पहुधा हू 
कि इस मर मजदूरोने जो माग को हे वह अनुचित है। 

“ प्यूत्री वल्तुस्थितिका विधार करके में इस राय पर पहुंचा 
हूँ है गये वर्य पंचोंने एक मतते बोनसका जो मापदंड निश्चित किया 
पा, उसीके अनुसार इस वर्ष मिलोकों बोनस देना चाहिये।" 

सरपंचके लिए फिर आप्रह 

इस तरह दोनों पै्रोके अछय अहूण निर्णय प्रकट हुए, इसलिए 
पारीजीने भरपचकी नियूक्तिके छिए क्विर आग्रह किया। परन्‍्तु सेठ 
मददशबते उसे स्वीकार नहीं किया। जिस अश्नमें दो प्र एंकमतसे 
डियो लिये पर ने पहुंच सके, उसे तटस्य सरपंचको सौंप देना चाहिये 
भौर उसके निर्भपको अतिम मान कर उस पर अम्ल करना चाहिये 
“पद बहुदर आठाद और समझें आने जैसी वात है। परन्तु जब 
डैसे माननेसे इनझार कर दिया यया, तो मजदूरोंको हड़ढाल करनेकी 


दडाहू देनेंड्े शिया दूधरा छोई मार्य नही रह गया। अतः हाचारीसे 
मशपुरोंड पह गछाह दो पई। & 


3० गांधोजी और मजदूर-प्रवृत्ति 
समझौतेफे लिए पं० मालवीयजीका प्रयात्त 


उन दिनों पंडित मदनमोहन मालवीय बनारस जी 
लिए फंड इकट्ठा करने अहमदाबाद आये थे और सेठ पूरे बोस 
मेहमान बने थे। गांधीजी और सेठ मंगलदासके वीच मजहुर व 
के मामलेमें मतमेद खड़ा हुआ है, यह जाव कर हि । 
दुःख हुआ। इस मतमेदकों दूर करनेका प्यल ही आ पहुँचे 
एक दिन मालवीयजी स्वयं अनसूयावहतसे मिलते उर्ने जि हि 
और उन्हें समझौता करनेके लिए समझाने लगे। 27 कमल 
एक महान नेता थे, परन्तु अपनी प्रतिष्ठाका उनके मरते पं 
तक नहीं था। उनके मनमें एक ही विचार जम गया था हक] 
मतभेद दुःखद है और इसे किसी व किसी प्रकार ईर का, म 
इसलिए अनसूयावहनको प्रेमसे समझाते हुए उन्होने 202 त 
तालसे मिल-उद्योग और मजदूरों दोनोंकों नुकसान उठाना है 
समझौतेके लिए यथाशक्ति प्रयत्त किया जाता चाहिंये। ईसे के 
हल करना आपके हाथमें है और आप यदि निरचय के हे 
इसे आसानीसे हल कर सकती हैं।” मालवीयजी इतेवी भिं दवा 
यह सब कह रहे थे कि किसी भी आदमीका मन उनके न्‍ 
अनुकूल बन जानेका हो जाय। लेकिन इस मामलेमें ऐसी कोई ओर 
चना रह ही नहीं गई थी। गांधीजीकी बात बिलकुल संत 
उचित थी और उसके सिवा इस प्रश्नके सही हलके लिंए दूह 
कोई मार्ग ही नहीं था। इसलिए मालवीयजी जो कष्ट ऊंट 
थे उसके लिए उनका उपकार मान कर भी अनसूयाबहनते गर्ग 
वस्तुस्थिति उनके सामने रख दी। उन्होंने अनसूयावहवकी बात * 
कर उनसे अधिक विचार करनेको कहा और बिदा हुए। 


हड़ताल पड़ी 


सेठ मंगलदासते सरपंचकी नियुक्तिके लिए साफ ना कह 
था, इसलिए गांधीजीका आदेश मिलते ही अहमदाबादकी सभी मिं 
हड़ताल शुरू हो गई। पंडित मालवीयजी इस प्रइनमें रस 


४ ््ज 


हा 


१९२१ को दोनसरों लड़ाई 3] 


इसलिए पह भो कहा जाने रुगा कि दे दीहमें पड़ कर इस परत 
निवदरेंका कोई मार्य खोज निरठे। लेकिन भॉपीजी सातते थे हि 
सच्चा रास्ता यही हैं कि सर्प निदुइत किया जाय, इसलिए उन्हेंते 
अत यहू आग्रह जारी रखा। उनके आप्रहकों देख कर सेठ मंगलइंपते 
कह कि में फिरने इस बारेसें सोचूगा। जत. साबीडीने तुस्त मज- 
दूरोंकी काम पर ऊग जानेका आदेश दिया ६ ऐसी परिश्थितियोंके 
दारेमें गाीजीरा यह मत्त या कि हड़ताल शुरू कर देनेके घाद भी 
यदि हि्ी सपय समझ्नौते या बातचीतकों स्थिति उत्पन्न हो, यो 
हइनाल नुएत बद कर द्वी जी चाहिये, जिससे कोम किए चालू 
हो जार बौर उद्योग अबश मजदूरोंडों अड्ासण नुकसान ने पहुने) 
मजदूर गाबीजीमे अतुशासन-्पालनेका पाठ सीखे थे, इसेलिए उठझा 
आदेश मिलते हू अधिकतर मजदूर फिर व्यवस्यित दगने मिलें 
काम करने छगे। गांबीजीने मजदूरोंक इस जनुशासनकों तारोफ को3 
सेठ मयददावने अपने कहे मुताबिक सरपंचको नियुक्तिके बारेमें पुनः 
विचार किया, परु दे अपने मनकों समझा नहीं सके। अठः फिर 
एक बार उन्होंने फह् कि सरपंचको बातकों में भा नहीं सरता$ 
नतीजा यह हुआ कि ग्राप्रीजीको एक बार फिर भजदूरोंकों हंड़ताउऊुका 

कंरेश देव! पडा और फिर सादा मिले बद हो गईं। 

दुष्खों मनसे सरपंचका स्दीकार 
जब भिक्े फिरमे बंद हुईं तो सब छोग इस प्रइत पर अधिक 
दिरर करे छगे। थे दिन इषड्रा-उद्योगके शशिए अत्यन्त लाभदायक थे । 
मिलोड्ो बढ़ा नफा हो रहा था, इसलिए उत्पादनका इकना किसीको 
जए भो अच्छा नही झवता था। ऐसी स्थितिमें सरपंचकी वात पत्तंद 
का फ का कर उस पर फिरमे विद्यार करना 
माकपीयको दब कक हें बात साव ली और पंडित सदनमोहन 
नाना स्व्रीकार करके संदोप माना] 
__ ६० मालदोयजीका लिर्णय 

हु कमल यआ 2 ह के समझानेका प्रयत्त किया 
जिर्यूय पर पहुंचे) परत 


९२ गांधीजी और मजदूर-परवृत्ति 


जब उन्हें अपने इस प्रयत्नमें सकठत नहीं मिली, तो मे ९ 
२८-१०-२१ को उन्होंने सरपंचके नाते अपना. निर्णय घोषित हा 
दिया। अपने निर्णयके आरंमर्मे पंडितजीने बोतस-सम्बत्धी गांवीर 
विचारोंकों स्वीकार कर लिया ओऔर कहा: / मेरा यह कि गत है 
जिस बष मिलोंने अच्छा मुताफों कमाया हो उस वें जित मबई 
मुनाफा कमाने में हार्दिक सहयोग देकर मालिकात! की मदद की हों। 7९ 
बर्षके अंतमें एक मासके वेतन जितना बोनस देनेका साधा विगत 
होना चाहिये। परन्तु जिस वर्ष यह मुताफा असाधारण | की 
मिला हो उस वर्ष पमिल-मालिक मजदू रोंको अधिक बोनस 4, यह हे 
और बृद्धिमानीकी वात कही जायगी। | 

इसके बाद पं॑० मालवीयजीने वोतसकी रकम इस प्रेकीर विर्िय 
कर दी: “जिन मजदूरोंका वेतन ७९ झुपयेसे कम हो, दे एक महि 
औसत वेतन और ७३ झुपये बोनसके रूपमें दिये जाये।  ढढँ 

“जन मजदूरोंका वेतन ७५ रुपये या इससे अधिक हों। “ 
७५ रुपये बोनस दिया जाय। न्‍ह 

दोनों पंचोंकी बातचीत दुबारा चढी उस बीच जो मई हे 
पर न जाकर गैर-हाजिर रहे थे, उनके बारेमें यह वें हुआ | 
थे उस दिनका काम करके नुकसानकी भरपाई हे दें। प 
बीयजीके इस निर्णयकों दोनों पक्षोंने खुले दिलसे मात 23 
मिलें फिर पहलेकी तरह काम करने लगीं। 


सरपंचके सिद्धान्तका महत्व ः है 
पंडित मालवीयजीका यह निर्णय अहमदावादके मिल-उर्थो 
लिए. अत्यन्त महत्त्वपूर्ण था। अच्छा नका हो वेगें मजदुरोंकों ४ 
मोह गे मिया जीव व मा नफा हो तय इस 
अधिक बोनस दिया जाय, इस विचारकी स्वीकृंतिका बहुत बड़ा मूह 
ल लेकिन इससे भी बड़े महत्त्वकी वात थी सरपंचके सिद्धानतगी 
हि ९२० में मजूर-महाजनकी स्थापनाके बाद देस घंटेके कमी 
भांगके सिलसिलेमें हड़ताल पड़ी थी, परन्तु बादमें से मंगलदासते 
उसे स्वीकार कर किया इसलिए देवता पा हो गई प्थी 


१९११ की दोतसकी: लड़ाई रे 


पंमय गॉयोजीने सरपंच निुक्त करनेकी वात सुझाई थी और सेठ 
मर्गतदासने गर्मित रुपमें उसे स्वीकार भो किया था, परन्तु सरपचको 
जरूरत नहीं पढ़ी थी! किन्तु उसके खाद मजदूरोके विविध प्रश्वोके 
बारेसें गांधीजी दया प्रेठ मगलदासते उचित निर्णय द्रेकर उन्हें हछ 
कर दिया या। इसलिए पचकी प्रथा अच्छी तरहूं काम कर रही थी 
जौर उससे मिलन्यद्योगमें शाति मी वनी रहती थी। 


सरपंचकी व्यवस्थाकी जनिवायंता 


परनु सरपंचक्े वारेमें उत्त समय स्पष्टवा न होतेके कारण 
उमड़ी व्यवस्था अधूरी रह गई थी। यदि दोनों पंच एकमत हो जाय॑, 
तब हो कोई प्रश्त रहे हो नहीं। लेकिन किसी भागदेगें यदि दोनों 
एड्स ने हो सके छंव क्या हों? यदि ताछावदी अथवा हड़तालका 
मोद्र ही ने आने देता हो और शातिसे मिलोंडा काम धालू रहे 
बद्दों वाछनीय माना जाता हो, वो ऐसे अवसर पर सरपंच नियुक्त 
करके उसके द्वारा मोग्य निर्णय करवाना ही एकमात्र सच्चा भर 
“रचित मागे माता जायगा। कपड़ा-उद्योगसे सम्बन्धित मामहोमें वाहरके 
डिस्चों ब्यक्तिको दाखिल करनेमें मिलन्मालिक हिंचकियाते थे, इसलिए 
वे इस दृष्टिसे स्ोचनेमें आनाकातों करते थे। परन्तु प्रस्तुत प्रश्नके 
मम्बन्पमें उन्होंने दु.छो मनस्रे भी सरपचकी व्यवस्था मात छी, इन 
शरण पचकी अबूरों व्यवस्था पूर्ण बन गई। इस दृष्टिसि यह काम बड़ा 
भहुशपूर्य मिद्ध हूजा। इसके वाद भी कुछ ऐसे प्रश्न खड़े हुए, जिनमें 
दोरों प्र एड्मत ने हो सके। परन्तु रुदपचका सिद्धान्त स्वीकृत हो 
जानेके पारप दरपच दर ऐसे प्रश्योका निराकरण आसान बन गया 
और इपके प्दस्वहय मिठ-उद्योगते सम्बन्धित ऐसे प्रबनोंे अनेक भ्रति- 
छत नेताओं तथा व्यायाघीयोंक्ो बहुमूल्य सेद[यें भी प्राप्त हुईं। 

* सब्चे जोवनरा आग्रह 

जयना झयतेत्र निर्द देखेसे 

ऊहजन दारा गरानलित मजदूरों 


पुर (१६ ठारीलको ग्ावीजोने सजूर- 
जात देते हुए झुश पाई 


पुरी धालानें हुए एक भव्य समारोहमे 
हनें कभी अधोर नहीं बनता चाहिये! 


ञे 


१८, हु 
शिक्षा ओर सामाजिक कार्य 
[१९१४ से १९२१ ] 


तिकी एक विज्ेपत। कि उम्चका 
अहमदाबादकी मजदुस्थवृत्तिकी एक । यह है जा 
आरभ सामाजिऊ और रचनात्मक क्रार्यसे हुआ था ओर यह रचन्ात 


कार्य मजदूरअवृत्तिके ऐक महत्पपर्ण अगके रूपमें सदा विकत्ित होता 
ण्यहै। 


या था। अहमदाबाद छौटने- 
के बाद दैसा कार्य उन्होंने यहा भी शक करनेका दिचार किया । 
डेकित वैक्दाबादमें स्त्ियोंक़े बोच कार्य करने: 
श उस्होने 


नेके छिए परिस्वितिया 
भबूरूत दोनेके कारण उस मजदूर जनतामें शिक्षा और 
पयाजनुबारका कार्य आरभ किया। सवत्े पहले उन्होने ज्युविल्ो भिलके 
अपने उपरपुराक़ी चाहते मेजर चालकोके लिए एक शाद्य खोली। 
झड़ ददानकी ली ययोदावहन भो उसमें सहायता करने छ्यी। 
गॉंघोजोका मत 


उच्च समय गराषौजी दक्षिण अफ्रीज़से औरत छोटकर अहमदा- 
बाइके कोचरव आयम्में रहते थे। अनतयावहन उनसे मिलनेके लिए 


व थो। गाघोजी भी कार्यगें दिल- 
पलों झेने छगे थे। गेयावहनके पर गाथोजी 
मौर पि५ पोलाकक्े को 


९६ गांधीजी और सजदूर-अवृत्ति 


बहुत रस था। आगे भी इस कार्यके वारेमें गांधीजीकी कीमती मे 7; 


शिक्षा' और सामाजिक कार्य 3] 


नुधारक रमथमाई नीलकंठ भी उस समय अस्पृश्य मानी जानेबाली 
जादियोंपें शिक्षाका कार्य करते थे । उस समय वे छालघंकर उभियाशकर 
टृस्ट फडकछो मददसे रायपुर दरवाजेके बाहर खसीपुरामें एक दिवस-धाला 
चलाते ये। अनमूयावहनने हरिजनब वालकींकी शिक्षाक्ते बारेमें रमण- 
भाईवे सम्पर्क स्थापित किया, जिसके फलस्वरूप रमणभाईने खसीपुरा- 
को शाला उन्हें सौंप दी। 


अंबालालभाईकी मदद 


कुछ समयके बाद इस कार्यके लिए अबालालभाईकी भी बडी 
कीमती मदद मिछी। उन्हे अनसूयावहनके सामाजिक सेवाकायकी जान- 
फटे वो थी ही। बंबईकी एक सभामें उनसे अचानक मेरी भेंट हो गई। 
वहां उन्होंने स्वय ही इस विषयमे मुझसे बातें की और इस कार्यके 
डिए तीन वर्ष तक प्रतिमास रु० ५०० की मदद देनेकी बात कही। 
नड़ी यहू मदद इस कार्यमें बड़ी उपयोगी सिद्ध हुई।॥ उसकी वजहसे 
पिश्ान्यके साथ दिवस-शालायें खोलनेफी अनुकूलता भी उत्पप्त हो 
गई। इस तरह मजदूरोंगें शिक्षा-प्रचारका काम बढता गया और 
सके धाथ सपाज-सुधारके कार्यमे भी हमाटा प्रवेश होता गया। 
कुछ मुहिकलें दुर हुईं 
इन शालाजंके लिए शिक्षक जुटानेका काम बडा कठिन था। 
उच्र जमानेमें अधिकतर सवर्ण हिन्दू हरिजनोंकों छूत्ेमे पाप मानते थे, 
इसलिए कोई सवर्ण शिक्षक हरिजनोंकी झालछामे पढ़ाना पसंद नहीं 
करता था। इसके सिवा, ये शालाये हरिजन मुहल्लोमें ही खोली जाती 
थ। इसलिए कोई सवर् शिक्षक उनमे काम करनेंका विचार भी नहीं 
का था। ऐसी हालतमें शिक्षकोको व्यवस्थाका प्रइनन विकट बन 
। ी। हरिजन जातिके जिन भाइयोने शिक्षाका छाभ उठाया था, उनकी 
मदइसे हो भह काम आगे बढ सकता था। इसलिए हमने केशवजोके 
बाय इस विपयमें वातचौत को, उनके जैसे हरिजन भाइयोको एकत किया, 
उनके सामने इस कार्यक्रमकी विस्तृत चर्चा की और उनसे इस काममे 


रा करवेको कहा। उन सबने इस कार्यक्रमका स्वायत किया। घुरूमे 
गा..७ 


| 
॥ 
| 


९६ गांधीजी और मजदुर-अ्रवृत्ति 


बहुत रस था। आगे भी इस काय॑के वारेमें गांधीजीकी कीमती एजेई 
और सूचतायें मिलती रही थीं। :: 


* क्ेश्वजी -वाघेला 


इस अरसेमें एक भावनाशील हरिजन युवक केशवजी वागेहते 
मिरजापुरके मिरासीवाड़ क्षेत्रके अपने मुहल्लेमें खुदके परे लीं 
छोटीसी रात्रिशाल्ा खोली थीं। केशवजी एक सुखी हंरिजन पाएं 
युवक थे | उनके पिता अहमदाबाद झहरकी मूल हंरिजत जातिके नेता 4। 
उस समय हरिजन लछोगोंमें शिक्षाका प्रचार नहीं-के-जैसा थीं। कि 
भी केशवजीने एक ईसाई मिशनरी स्कूलमें छठे दरजे तर तित्ञ 
ग्रहण की थी और मेकेनिकल कामकी तालीम और अनुभव दा 
वे फिटरका काम करते थे। रात्रिशाला वे उस मुहल्लेग रत 
अपने रिश्तेदारोंकी मददसे चलाते थे। मुहल्लेकी जनताका उसदें मे 
हयोग प्राप्त होता था। उन दिनों हरिजिन विद्यार्थियोंके दिए पडा 


शिक्षा और सामाजिक कार्य ९७ 


मुम्रारक रमयमाई नीलकंठ भी उस समय अस्पुश्य मानी जानेवाली 
आतियोंगें शिक्षात्र कायये करते थे। उस समय वे छालशंकर उमरियाक्षकर 
दुष्ट ऋडकी मददसे रायपुर दरवाजेके बाहर ससीपुराने एक दिपस-शाला 
बढ़ाते यें। अनमूयाबहनने हरिजन वाऊकोंकी शिक्षाके वारेसें रमण- 
भाईसे सम्पर्क स्थापित किया, जिसके फलस्वरूप रमणभाईने ससीपुरा- 
मी शादा उन्हें छोंप दी। 


अंबालालभाईको सदद 


कुछ समयक्रे बाद इस कार्यके लिए अबाछालभाईकी भी बड़ी 
पैमदी मदद मिछो। उन्हें अनश्ुयावहनके साम्राजिक सेवाकायकी जान- 
एस तो थी ही। वबईकी एक सभार्म उनसे अचानक मेरी भेंट हो गई। 
वेद उन्होंने स्वयं ही इस विषयमे मुझसे बातें की और इस का्यके 
बिए तीन वर्ष तक प्रतिमास इ० ५०० की मदद दैनेकी वात कही। 
उनकी यह मदद इस कार्यमें बड़ो उपयोगी सिद्ध हुईं। उसकी वजहूसे 
पत्रिघा्कके साथ दिवस-शालार्ये खौलनेकी अनुकूलता भी उत्पन्त हो 
एई। इस तरह मजदूरों शिक्षा-्प्रधारका काम बढ़ता गया और 
झइबड़े माप समाज-सुधारके कार्यमें भी हमारा प्रवेश होता गया। 

कुछ मुश्किलें दूर हुईं 

इन शालछाओंके लिए शिक्षक जुटानेंका काम बडा कठिन था। 
उैत् जमानेगें अधिकतर सवर्ण हिन्दू हरिजनोंकों छूनेंमें पाप मानते थे, 
इसलिए कोई सवर्ण सिक्षक हरिजनोंको शालामें पढानां पसद नहीं 
फैला था। इसके प्रिया, ये भालायें हरिजन मुहल्झेमें ही खोली जाती 
थीं। इसलिए कोई सवर्भ शिक्षक उनमें काम्र करनेका विचार भा नही 
ऊकैज़ा था। ऐसो हालतमें सिक्षकोंकी व्यवस्थाका प्रश्त विकेट बसे 
गगा। हरिजक जातिके जिन भाइयोने शिक्षाका छाम्र उठाया था, उनकी 
मददसे ही यह काम्र आये बढ़ सकता था। इसलिए हमते केशवर्जीके 
काय इस विपयमें बातचीत को, उनके जैसे हरिजन भाइयोंकोी एक किया, 
उनके सामने इस कार्यक्रमक विस्तृत चर्चा की और उनसे इस काममें 


हे करनेको कहा। उस सत्रने इस कार्यक्रमका स्वागत किया। शुरूमें 
जे 


९८ गांयौजी और मजदूर-्रव॒त्ति 

उन्होंने इन शाछाओंके लिए तीन महीने तक बिना वेतनके अपनी 
सेवायें देना स्वीकार किया। दस प्रकार शिक्षकोंका कठिन प्र तो 
हल हुआ। दूसरी बड़ी मुश्किल इन शालाओंके लिए मकानोका वी। 
हरिजन मुहल्झोंके बाहर तो हरिजन शालाके लिए कोई मकान शायद हैं 
मिल सकता था और मुहूल्छोंके सारे मकान भरे हँते ये। इसडिए 
आमानीसे कोई मकान पाना संभव नहीं था। परत मुहल्लेकी जनता 
के मनमें इस कार्य के छिए हमदर्दी बढ़ती जा रही थीं। इसलिए बा 
अलग मुहल्लोंमें रहनेवाले मजदूरोंमें से कुछ छोग अपनी कोरी यो 
ओसारा शालाके कामके लिए खुशी खुशी देने लगें। रात्रिशालाओर्म 

वच्चोंके सिवा बड़ी उमरके मजदूर भी आकर पढ़ते थे। 

शिक्षाकों विद्येप वेग मिला 

शिक्षाके इस कार्यमें गांधीजीकी ओरसे भी प्रोत्साहन मिंता 
था। १९२० में मजूर-महाजनकी स्थापना हुई उस अवसर पर मर 
दूरोंके सामने भाषण देते हुए गांवीजीने कहा था कि ओऑर्ज मजदूरोकी 
अपने बालकों और स्त्रियोंको मिलमें काम करनेके लिए भेजना 4080 
है। हमारा फर्ज है कि हम उनका मिलोंमें जाना वन्द कर दें और उन्हे 
शिक्षा देनेका प्रबन्ध करें। इसके दो महीने वाद मजदूरोंकी वार्षिक 
सभा हुई। उसमें भी इसी वात पर जोर देकर गांधीजीने कहां : हि 
केवल इसलिए वेतन बढ़वाना और समय बचाना हैं कि हमारे शरद ५ 
मन हक आत्माको शुद्ध करनेके लिए इसकी जरूरत है। शिक्षा 
बारेमें गांधीजी समय समय पर जोर देकर जो कहा करते थे, उसकी 
सर सजदूरों पर होने लगा और वे शिक्षाके कायेमें रस लेकर उर्स 
क्रिय सहायता करने लंगे। इसके कुछ समय बाद कामके घंटे धंढाने 
(था वेतनमें उचित वृद्धि करनेकी मांग मजूर-महाजनने की और उसके 
५ मालिकोंसे जो लड़ाई उसने लड़ी उसमें उसे सफलता मिली । 
* अवसर पर मजदूरोंकी जो सभा हुईं उसमें श्रॉसल-विभागके मजदूरों 
५ इकदूठ किये हैंए कुछ रुपये गांधीजीको अपंण किये गये । गांधीजीते 
यामे 2283. में अनसूयाबहनको दे दूंगा। दूत 
मुक्त करनेमें ओर उनके बालकोंकी 


शिक्षा और सामाजिक कार्य न्‍द९ 


शिक्षा देनेमें करेंगो। इस प्रकारं मजूर-महाजनकी स्थापनासे मजदूरोंमे 
शिक्षाययचार तथा जस्य रचनात्मक कोर्मोकों अधिक ग्र्ति मिली। 
है है अंजन-मंडलियोंका कार्पक्रम 
मग्रमहाजनके कार्यके सिलूसिलेमें मजदूरोंके साथ हमारा सपके 

बढ़ता गया। उसके फलस्वरूप उनके व्यक्तिगत तथा सामाजिक जीवसके 
बारेमें जानकारी: प्राप्त करना तथा: उसमे भाग छेना हमारे लिए 
बधिक सरल हो गया। इसमें भी कैशवजी वाघेलाकी मदद कोमती 
साबित हुई। मजूर-महाजनके कार्यके विकासके लिए शहरके विभिन्न 
गाशोंरें रहरेदाले मजदूर भाइयोंते मिलता और उतसे संपर्क स्थापित 
करता बहुत जरूरी था। शिक्षा-प्रचारके कार्यकी वजहसे गह संपको 
पुछठ हद वक्ष सभव हो सका। इस विंपयमें केशवजीकी एक सूचना 
बड़ी उपयोगी सिद्ध हुई। 

+.. उस जमावेके हरियन मजदूरोंगें भजन-कीर्तवके लिए बड़ी श्रद्धा 
थो। अह्य अहम मुहूल्लोंने उनकी भजन-मडछियाँ भी थी। केशवजीका 
पह मृज्ाव था कि इन मडलियों द्वारा भजनका कार्यक्रम रखा जाय, 
मो मजदूरोऊे उत्साहमें वृद्धि हो, मुहल्लेमे रहनेवाली मजदूर जनता एक- 
परेके निरुठ संपर्कम आये और उनके भजन सुतनेका लाभ भी सबको 
निडे। इस सुझावके अनुसार मजदूर मुहल्लोंमें भजनोका कार्यक्रम रखा 
पया। यह कार्यक्रम शुरू होने पर अलग अछय मुहल्लोसे भजन-सभारम- 
है आमंत्रण जाने छगे ओर हम उसमें भाग छेते रहे इससे यह काें- 
उम भी फैलता गया। इस मंडलियोंसे भजन अत्यन्त मधुर और 
पूरे होते थे। उतसे ज्ञानकी जवेक वात भी जानने-समझनेको 
बिछती थी। साथ ही अलग अलूग मुहल्झोंमें रहनेवाले भाई-वहनोसे भी 
हेगराप बच्छा परिचय हो जाता था। भजन-कीत्तनक्य यह कार्यक्रम भी 
उदरमहाजनके विकासके कार्यमें बड़ा सहायक सिद्ध हुआ। 

मजदूर अध्यापत-मंदिर 


मेड पमदुर मुहूल्लोंनें जो धालाये चछती थी उनमें पढ़ावेवाले मिक्षकों- 
"3 श्यादातर शिक्षकोने वर्नावयूछर फाइनल तक हो अस्यास किया 
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था। उन्हें विद्याथियोंकों पढ़ानेकी कोई तालीम नहीं मिठी वा 
शिक्षकोंको ऐसी ताछीम दी जाय तो वे शिक्षणका कार्य अधि अच्छे 
तरह कर सकेंगे, ऐसा सोचकर १९२० में “मजदूर अध्यापत-मंदिर मं 


स्थापना की गई। | 
मजदूर और तिलक स्व॒राज्य फंड 

१ आगस्त, १९२० को तिलक महाराजका स्वरगवास हो 
उसके वाद दिसंवर १९२० की नागपुर कांग्रेसमें यह .पुकार उठी हि 
सारे देशमें स्वराज्यक्रा आन्दोलन फैलानेकी दृष्टिसि रचनात्मक 
करनेके लिए ' तिलक स्वराज्य फंड” इकट्ठा किया जाये। दे. 8 
उत्तरमें अहमदाबादके मजदूरोंने रुू० ५४००० का फंड इफद्श ॥५ 
और मिल-मालिकोंने लगभग तीन लाख रुपये इस फंडमें दिये 8 
दूरोंका यह फंड गांवीजीकी सलाहसे कांग्रेसकों दे दिया गया। गा 
मजूर-महाजनसे कहा कि इस फंडका उपयोग मजदूरोंकी शिक्षा हे 
चाहिये और इस सम्बन्धमें एक योजना बनाकर उसे गुजरात 448 
कांग्रेस समितिके पास भेज देना चाहिये। मजूर-महाजनने भी 2 
बनाकर प्रान्तीय समितिकों दी, उसके खर्चकी आवश्यक हे 
फंडये देनेफी व्यवस्था समितिने कर दी। इस मददके फलस्थकी मे 
दुरोमें शि्षाह्रा अच्छा प्रचार और प्रसार हुआ। एस कार्यके हिए 
सास विभाग खोछा गया और उसके संचाछनके लिए संपूर्ण 
पं हुए एम शिदाककी व्यवस्था की गई। सारी दिवस-शादार्य बी 
राजिशालार्यें उसीही देखरेखमें बछूने छगीं। 


गया। 


दि । 


शिक्षाःऔर सामाजिक रूार्य १०१ 


भुदल्छों की, हरिजन झाठाओंक्रे लिए शिक्षक जुटानेकी कठिताई कुछ 
हैंद तक दूर हो गई और कुछ भावनाशील सवर्ण शिक्षक इस कार्यमें 
मदद करूनेक़ो प्रेरित हुए। . ;, 5 


53; झाछाओं में, तकलो 


» १९२४ के काग्रेस अधिवेशन सारे देशमें २० छाख चरसखे चालू 
करेकी अप्रील की गई थी) चरखेंके साथ साथ तकलीका भी 
ग्रबार होने था था। राष्ट्रीय शालाओमे तकलीके शिक्षणको महत्त्वका 
स्थान प्राप्त हुआ। मजदूर मुहल्लोंमे जितनी दिवस-शालाये आरभ की 
गई थो, उन सबमें तकलीके सिक्षणके लिए खास प्रबंध किया गया था। 
इस कार्यक्मके सम्बन्ध्में पहले तो शिक्षकोंके लिए खास क्लास चलाकर 
उन्हें तकछीका भिक्षण दिया गया और ये शिक्षक फ़िर विद्याथियो- 
को तकछी सिखाने छगे। इसके फलस्वरूप मजदुर-शाल्यओके विद्यार्थी 
तकठी चलाकर भूत कातनेमें काफी निपुण हो गये। गाधीजी जब 
अहमदाबाद आये तव उन्हें इन विद्याथियोकी कताई बतानेके लिए 
म्मुनितिपलिटीके हॉलमे कार्यक्रम रखा गया था। उसमे विद्याथियोंकी 
कुघछताको देखकर गाघीजीनें उन्हे बधाई दी थी । इन श्ञालाओमें 
सामान्य . शिक्षण और ओद्योगिक शिक्षणके साथ मजदूर बालकोकी 
छष्छता तथा चरित्र-निर्माणक्णी ओर भी ध्याव दिया जाता था। इसके 
प्ररिणामस्वरूप उनके जीवनमे प्रभसनोय परिवर्तन होने रे थे। 

। 


मालिक और तिलक स्वराज्य फ़ड 


मिल:मालिक मडलते तिलक स्वसम्य फंडमें तीन लाख दुपयों 
एकत्र किये थे। गाधीजोंने मालिकोंकों यह सलाह दी कि इस रकम्की 
ऐसी व्यवस्था करती चाहिये, जिससे इसका उपयोग मजदूरोंके मेवा- 
कार्यके लिए हो। मालिकोने, पाधीजीको सछाहु मात छी और इस उद्देश्य 
से इस, रफ़मका उपयोग करजेके छिए -एक ट्रस्ट बना दिया। इस रक़्म 
पर जो ब्याज मिलता या उसमें स्रे मिक्त-माछिक मंड्कल सालाना दस 
हुजार- दपये मजूर-महाजनको उसकी, शैक्षणिक योजना बलानेके लिए 
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देने लगा। इस रकमने मजदूरोंमें शिक्षाकायेका विकास करनेमें महेल- 

पूर्ण भाग लिया।. | ८5 /औ ४ | ४ ४० ह 
* बुनकर विद्यार्थी आश्रम 


स्वतंत्र और स्वच्छ बातावरणमें हरिजन बालकोंके लिए बा 
जैसी संस्थाकी व्यवस्था हो सके, तो उन्हें स्वास्थ्य, चखि- गा 
समग्र जीवन-विकासके लिए योग्य संस्कार और तालीम. देना अधिक 
सरल हो जाये --ऐसा मानकर पूरे समय रह सकतेव्ाढ़े कुछ वि: 
थियोंके लिए “बुन्तकर विद्यार्थी आश्रम नामक एक संस्था खोली गई। 
हरिजनोंकी संस्थाके लिए हरिजन-बस्तीके बाहर मकान पान की 
था। परन्तु अंवालालभाईने घीकांदा रोड पर अपनी  मगतभाईकी 
वाड़ीमें ” एक छोटासा मकान किरायेसे दे दिया, इसलिए वह ५38 
दूर हो गई। परल्तु संस्थाके कार्यकी सफलताका' आंधार संचालक पर 
रहता है। इसलिए उसके कार्यको -चलानेके लिए “सैवार्का 3 
480 रखनेवाले एक सुशिक्षित कार्य-कुशल हरिजन युवकदी ३ 

गई । डे ५ 


मूलदास वेद्य 


सौभाग्यसे गांधीजीकी विचारसरणीमें पूर्ण श्रद्धा रखनेवा। 
दास वैश्य जैसे एक सुसंस्कारी और कतंव्यन्परायण युवककी सेवाएं पी 
कर विद्यार्थी आश्रमके लिए मिल गईं। मूलदासभाईने वड़ींदा् (8 
आत्मारामजीकी देखरेख में चलनेवाले सयाजी राव गायकवाड़के ही 
वोडिगमें रहकर मैंद्रिक तककी शिक्षा ग्रहण की थीं। उसके वी: 
अपनी भावनाके अनुसार अपने गांव उमतामें बापदादाका बुनाईक हि 
करके स्वतंत्र रूपसे अपना गुजर चला रहे थे। वे गांधीजीक संवर्कर्त 
आये और उनके द्वारा अनसूयाबहनके पास आकर उन्होंने इस आम 
संचालनका काम संभाल लिया। हरिजन जनताके साथ उनकी अर: 
पा होनेसे वे थोड़े ही समयमें इस संस्थाके छिए अच्छी भॉर्विंि 
ही 39220 88 भी प्राप्त कर सके। इस संस्थामों सामात्य किक 
तो विधाथियोंफ्रों दी ही जाती थी। उसके साथ कताई, पिंवाई तंगी 


नेवाले मूतः 


पिन्ता भौर सामाजिक कार १०३ 


बुनाई उद्दोगड्मों छा्लोम दनेडो भी समुद्ित स्यसस्था को गई थो। 
छैऊे बढाग, ऐसा कारंऊन भो पद रसा जाता था, जिससे दिद्या- 
एिशोड़ा नैतिक दिसास हो ठया गृहराय भोर जोसन-स्पवह्यर घलनेड़ो 
सस्ता उनमें ढढ्े। वूहराय भाईने इस सर्पाका कार्य बहुत समय 
पेड़ नुन्दर इससे चारा तथा मनेरू विद्यापियोशो उत्तम सस्तार और 
गरजन देखर उस्हें जरनो गुघगवितरा। विकास करनेने सहायता क्पे] 
झनरें थे अनेक विद्ार्पों दादमें अध्यापनडो छालोम छेकर आज स्युनि्मि- 
पडिटेडे घाठ्मओने शिप्तरों मोर देश मास्टरोंके रूपमें काम कर रहे 
है। बनकर विदाों आथ्रमशा संचालन करते करते मूलदासभाई एट्रियों- 
में गाइाद पूमकर हरिजनोंमें शिक्षा और समाज-सुपारका प्रघार 
हरते पे। इसके फ़ठस्वरूप उन्हे “गुरुजी ' का विद प्राप्त हुआ था। 
आबकछ दे सवदके सदस्य हूँ और वृद्धावस्पामें पहुंच जाने पर भी 
दरिजत जनठा तथा सामान्य जनताझो एफनिस्ठाये सेवा फर रहे है। 
मजपूरोंका अस्पताल 


सासानिक सुधारके कार्य में शिक्षाकी तरह स्वास्थ्य ओर सॉस्टरी 
वार-यनालहझ्य काम भी बहुत बड़ा महृत््व रखता है। इस दिपामें 
भी डिप्तो तरहको व्यवस्पा करनेका सोचा जा रहा था। 2 
दनके मित्र डॉ० टकारिया भी इसके छिए समय प्रमय पर कहा 
करते ये। हॉ० टकारिया केलिको मिलका अस्पताल चखते पे ड्महँ 
शव वातझा खयाल था कि डॉक्टरी सार-ममाक्को दृष्टिसि मिल- 
मजदूरोंके छिए क्या क्या किया जाना चाहिये। शमी बस्सेमें मेरे 
प्रस्वारक्ी ओरसे तिलक स्व॒राज्य फंडमें रू० ३०००० दिये गये थे। 
ये रपये अहमदाबादके मिल्न्‍मजदुरोंकी सेवामें उपयोग करेको भिले 
थे, इसलिए मजूर-महाजनकी औरसे मजदूरोंके ड्ए एक >घंसपताए 
खोलतेका निर्गयय किया गया। मवाद्यल्भाईने इसके लिए पीकांटा 
रोडकी अपनी वाड़ीका एक बडा मकान किराये पर्‌ दे हवा, जितने 
डॉ टकारियाकी देखरेखमें मजदूरोंका बस... हे 
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गांधोजीकी सलाह 


इस अस्पतालका उद्घाटन गांवीजीने किया। उसे अवसर पर 
उन्होंने अपना यह विचार सबके सामने रखा: “ अस्पतालके की 
सकलता मिली तब कहीं जायगी जब मजदूरोंको सेवा-शुक्षूपाके लिए 
अस्पतालमें जानेकी जरूरत ही न पड़े । अर्थात्‌ मजदूर आई 
स्वास्थ्यके नियमोंकों इतनी अच्छी तरह समझने और पालने हा कि 
वे बीमार ही न पड़ें।” गांधीजीका यह विचार बहुत प्रेरणादायी हि 
हुआ। इसके फलस्वरूप स्वास्थ्यके नियमोंके वारेमें मजदुरोंकों मे 
भांति समझाना और उनके पालनका आग्रह करता आज मजूर-महाजतके धर 
कार्यका' एक महत्त्वपूर्ण अंग बन गया है। इस अस्पतालमें एक बड़ा 
हॉल था, जहां १२ बिस्तरोंकी व्यवस्था की गई थीं और उत्तम जात- 
पांत या कौमके भेदके बिना सभी मजदूर रोगियोंको स्थान दिया गीँ 
था। शुरू शुरूमें कुछ सवर्ण रोगियोंकों हरिजन रोगियोंके साई रे 
ही हॉलमें रहते संकोच होता था, इसलिए वे हरिजन रोगियोंके हि 
अछग कमरेका प्रवन्ध करनेको कहा करते थे । परन्तु गांधीजीके कहे 
सब रोगियोंके लिए एक ही व्यवस्था चालू रखी गई और धीरे 
सबर्णोंका यह संकोच मिट गया। इसके बावजद अगर किसी सर 
रोगीको खास आपत्ति होती, तो अपवादके रूपमें उसके लिए मे 
कमरेमें व्यवस्था कर दी जाती थी। उन दिलों अहमदाबादकी कुछ मिंहनि 
अपने मजदूरोंके लिए अस्पतालका प्रवन्ध किया था, लेकित तावाए 
हक रोगियोंके लिए कोई प्रवन्ध नहीं था। यह कमी इसे भ्त 
तालने पूरी कर दी। डॉ० टंकारिया इस अस्पतालमें बरसों तक ने 
भावसे काम करते रहे और उनकी मददसे अनेक मजदूर रोगियों 
लिए आवश्यक डॉक्टरी सार-संभालका अच्छा प्रवन्ध हो सकी थी। 


१९ 
औद्योगिक स्थिति और उसमें सुधार 


मजदुर-प्रवृत्तिके सम्बन्धर्में सामान्य अनुभव यह है कि मजेदुरोके 
जो मंग्रठन खड्टे होते है, उनमें अधिकतर सबसे पहले जिस प्रश्न पर 
मोत्रा जाता है, वह है मजदूरीके वेतन या मजदूरीकी दरोंका प्रश्न 
मजदुरोंकी मजदूरी अथवा वेतवकी दरे जब बहुत कम होती है और 
जीवन-निर्वाह्‌ चछाना बहुत कठिन हो जाता है, तब मजदूरों तीज्र 
अमतोप फैलता है। ऐसी परिस्थितिमोमें उचित बेतन था दर प्राप्त 
करनेमें व्यक्तिगत प्रयत्त काम नही देता। इसलिए मजदूर स्वाभाविक 
हुपमें एकत्र होकर वेतन बढवावेका प्रयत्त करने और लडाई लड़नेके 
डिए भो प्रेरित होते हें । इसीमे से मजदूरोंका सगठन खडा होता है। 


मिलोंमें फामको स्थिति 


मेजदूर-प्रवृत्तिका सामान्य क्रम यही होता है। लेकिन अहमदाबाद» 
के मजदूर-आन्दोलनके बारेमें यह कहा जा यह सकता है कि यहा 
मजदूरुप्रतुत्तिक आरभ मजदूरोंके जीवन-विकाससे सम्बन्धित सामार्जिक 
कार्यसि हुआ ओर औद्योगिक जीवतके बारेमे पहला विचार इस वात- 
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मिलोनें काम करने जाते थे। इसलिए अनमूयावहतकों इन प्रश्तो 
पर सोचने-विच्ारनेके अवसर आते ये; मिलोंमे कैसी परिस्थितियोमें 
मजदूरोको काम करना पडता है, कितने घंटे काम करना पडता है, 
उनसे कँसे काम लिया जाता है, आदि। 

उस जमानेमें मिलोने कामको परिस्थितिया अत्यन्त ढु खद थी 
उस समय फैक्टरी एक्टका नियश्रण बहुत नहीं था। इसके सिंवा, जो 
नियम थे वे मानवताकों ओर स्वास्थ्यक्ष दुष्टिसे प्राथमिक कैशाका 
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१०६ गांधोनो और मजतूरूप्रवृत्त 


संवोप देशेवाझे भो सही से; और से उसके पालनके लिए कीई के: 
दाम व्यवस्था की गई थी। 
मिलोंमें बाल-मजतूर हम 

उस समय पीठटी एक्टसें बाछकोंक कामके बारे ही 303 
थे, उनमें एक लियम सं भी था कि सो बंयंके भीतरक बरालकका अब 
पर नहीं छगाया जा सकता और नोस बारह वर्ष तककी 3 
बालकोंकों आधे दिनहा ही काम दिया जा सकता है। अमर 5 
शारामें आनेबाद बालकोंके संपर्क अनसूयाबहनकों िं॑ 8278 
ऐसे मामूली नियमोंक्रा भी मिल्षोमें पालन नहीं हीता। चिप बल 
बालओंत जब शाल्ामें आनेके लिए कहा जाता, तो उतने से कुछ 
कम उमरके लड़के भी कहते थे कि हम सुबह-शाम दोनों समय दहला 
काम करने जाते हैं। ये लड़के एक मिलमें एक नाम लिखाक: थै। 
पाते थे और दूसरी मिलमें दूसरा नाम लिखाकर बिह्डा हम 
मुकुमार वयके बालक मिलमें इस प्रकार काम करें, यह स्थिति ही 
करुणाजनक कहीं जायगी। उन्हें मिलमें काम क्रनेके लिए हे जी है 
उनके मां-बाप ही थे। यह तो नहीं कहा जा सकता कि उनके से 
अपने छोटे बच्चोंके लिए कोई प्रेम नहीं था। परन्‍्ठे मिलके अरे श 
विभागमें वेतन महीनेमें ११-१२ रुपये तक मिलता थीं, जो बहुत है 
कम था। इतने कम वेतनमें परिवारका गुजर चलाना ईतना कठित थी 
कि पुरुषोंके लिए न केवल अपनी पत्तियोंकों ही वर्ल्कि सुकुमार वर्ग 
बच्चोंकों भी मिलोंमें काम करने ले जाना जरूरी हो जाता था। डे 
समय मिलमें काम करनेवाले कुछ मजदूरोंकी स्थिति कितनी ढ 
थी, उसका थोड़ासा खयाल इस वातसे हो सकता है। अनसूावर् 
बालकोंके कामके बारेमें फैक्टरी विभागके अधिकारीका ध्यान खींचने 
प्रथत्व करती थीं। परन्तु यह स्थिति मिलोंमें साधारण-्सी ही हा 
और इसके वारेमें कोई त्तियंत्रण नहीं छूगाया-जाता था। 

श्े का कामके घंदोंके बारेमें स्थिति 

'कामके घंटोंके बारेमें भी मजदूरोंकी स्थिति उतनी हीं (पर 

थी। उन दिनों मिलें वारह घंटे काम चलाती थीं और ४ 


ओऔदोपषिझ स्पिति और उप्तममें धुपार १०७ 
(क्ट भो उन्हें इतरे पड़े काम घरलानेंको इजाजत देंता पा। मिलका 
कप सुरहके ६ बरेंत्रे गुरू दोता पा और दोपहरमें एक परेको छट्ोरे 
गराप धामझे ७ बजे तक पठता थरा। उस जमानेयें स्मृूनिसिपल बस 
बवे डियो पाहतझ्नों सुदिया दी थी दो नहीं । इसलिए समयसे मिलमें 
पदुसनेके लिए मजदूसोंको परवे आधे या एके घट़े पहे निकलना 
पा मा और मिल बद होतेके बाद पर पहुचनेसें आधा या एक 
प्र लग जाता था। इस दिसादसे मिलन्मनदुरोकों १४ से १५ पढें 
तक परे बाहर रहना पड़ता पा। 
बह तो सामान्य स्पितिकों बात हुईं। छेकिन कभी कमी किसी 
विभायनें जद माठकोे तगी मालूम होती उस समय वहूं विभाग फैक्टरी 
एटके नियमोद्रों एक ओर रखकर १२ पटेमे ज्यादा भो घलाया जाता 
था और उस विमागझे मजदूरोंक्रों रातमें देर तक काम करना पडता 
था। इत तरह रातनें देर तक मजदूरोसे काम झेतेके बारेमे पनेक 
सिडाय्के अनमूयाबहतके पास आतो थी और ये इस पख्िकायतोकी ओर 
फंसी इन्लेक्टरोंका “म्याव खोवनेंका प्रयत्त करतो थी। लेकित इसका 
ओई सात असर पड़ता माजूम नहीं होता था। कभी कभी ऐसा 
अनुमव भी होता था कि जिस मिलमें इस तरह नियमके विरुद्ध अति- 
सिध समयमें काम होता था उसी समय उस मिलऊा मैनेजर फैक्टरी 
विभायड्ध अधिडादीकों अपने घर भोजनके छिए आमंत्रित करता था 
और स्वयं उसके साथ भोजन भी करता था । इस प्रकार कामके 
घटोंडो स्थिठि भी दु,ख पैदा करनेवाल्मी थो। 
_ ' ''.. मजदूर स्त्रियोंकी स्थिति 
उस समयके फैस्ट्ररी एक्टर्मे एक ऐसा तियम भी था कि स्व्ियोको 
पुए्पोने एक घड़े पहले छूट्टी देनो चाहिये। फैक्टरी एक्ट बनानेवालोकी 
घायद ऐसा छया हो कि स्थियोंके छिए १२ घटेका काम बहुत ज्यादा 
माना जाया । परन्तु .मास्तवमें कामके वारेम स्त्रियोंकी स्थिति अत्यस्त 
केप्टदायक थी। मिछे;६ बजे: शुरू हो उस समय वहा समयसे पहुंचना 
तो ,उन्हें होता: ही षा;- इसके' साथ दोपहरको खानके लिए खाता 
जी तैयाद करेके/छे जाना पड़ता था। इसलिए उम्हे बड़े ख़बेरे ४ या 


१०८ गांधोजी और मजदूरपवृत्ति: 


४॥ बजे ही उठकर तैयारी करनी पड़ती थीं।. फिर, शमी पा 
घर आकर खाना बनाना और दूसरा काम तो उन्हें करा है नं 
था। इसलिए स्त्रियोंके परिश्रम और कष्टोंकी कोई सीमा ता 
थी। ऐसी स्थितिमें यह एक घंटे पहले मिलनेवाली छुटे 5 कल 
देनेवाली मानी जायगी। लेकिन वस्तुस्थिति यह 00) द्सकी 
इस नियमका छाभ स्त्रियोंकों देती थी, कोई नहीं भी देती थी। जा 
जांचके लिए जब अनसूयावहन किसी मिलके पासके 30 है ऐप 
खड़ी रहतीं और देखतीं, तो सचमुच इस नियमका पालन होती 
उन्हें लगता नहीं था। ' "वह 
है लेकिन इस कण्टसे भी अधिक दुःख देनेवाली जो 3 08 
तो स्त्रियोंके साथके व्यवहारमें नीति-मर्यादाके भंगकी -थीं। लिवर 
गांवसे आता था और जब उसकी अकेलेकी कमाईसे पंख करों 
नहीं चलता था तब अपनी पत्नीको भी उसे .मिलमे काम हज 
लिए ले जाना पड़ता था। मिलमें कोई नीतिहीनाजॉबर आर तौकरी 
पत्नीसे अनुचित व्यवहार करता था और मजदूरको अप करती 
सलामत रखनेके लिए जॉबरके अनीतिमय व्यवहा रका ' उपेक्षा बाती- 
पड़ती थी। कुछ मिलोंके श्लॉसल-विभागमें उस समय की ं 
वरण था कि आरंभमें मर्यादा और शिष्टताका पाठन का करे 
भी बुरी संगतिके फलस्वरूप अशोभनीय वातें और हंतीमता 
लग जाती थीं। ऐसी स्त्रियोंके. बारेमें अपने पतिको छोड लक 
पुरुषके घरमें बैठ जानेके किस्से .भी बनते थे। “गांधीजी ० ह 
सल्ह देते थे कि स्त्रियोंका काम घर, परिवार और बच्चोंका देखे थ 
करना. है; उन्हें मिलमें काम करने नहीं ले. जाना चाहिये 020 
परिस्थितियोंको देखते हुए गांधीजीकी यह सलाह बिलकुल ठाई 
- असानुषिक व्यवहार: .४ ।: 5 
पुरुष मंजदूरोंकी स्थिति भी मिलोंमें अत्यत्त :करुण थी:। काम 
सिलसिलेमें वेतत भले ही कम दिया जाय, लेकित . सामान्यतः मु 
यह तो चाहेगा ही कि .उसके साथ मनुष्यंको शोभा देनेवब्राली व्यवहं 
किया जाय। उस जमानेमें कुछ विभागोंमें: काम-सम्बन्धी, योड़ी भी दी 


औद्योगिक. श्यिति ओर उसमें सुधार १०९ 


माझूम होने पर मजदूरोंको गालिया दी जाती थी। इतना ही नही, 
अधिकारी उन पर हाथ उठाते और उन्हें मारते भी थे। इस तरह एक 
दृष्टिमे देखा जाये तो मिलोंमें मजबूरोकी स्थिति जानवरों जैसी थी। 
ऐा व्यवहार मानवताकी दृष्टिसे अनुचित है, मह उस जमानेमे किसीको 
ढुयता ही नहों था। इसके विपरोत, कुछ अधिकारी तो यह भी मानते थे 
कि मजदूरोंसे काम लेनेके लिए ऐसा व्यवहार करना तिहायत जरूरी है। 

एक बार मे किसी कामसे एक ऊंची कोटिकी मानी जानेवालों 
मिहमें उसके मैनेज रसे मिलने गया। उस समय वे मिलके एक विभागमे 
थे। इसलिए वहा उनसे मिलकर में उनके साथ ऑफिसमें छौट रहा 
था। छौटते समय रास्तेमें जो भी मजदूर उन्हे मिला, उसे वे अपना 
झात़ा मारते चलते थे। इसका कारण पूछने पर उन्होनें मुझसे कहा 
देलिये, इस तरह मजदूरों पर घाक जमाते रहे, तो ही मिल अच्छी 
तरह चलती है।” मिलोंके उस समयके सचालकोंकी मनोवृत्तिकी 
कल्पना करानेके लिए इतना अनुभव काफो था। बादमें मुझे पत्ता 
चढ़ा कि कुछ मिलोमें गोरे अधिकारी रखनेके पीछे मजदूरों पर धाक 
जमानेका यह हेतु भी कुछ हद तक काम करता था। 

यत्रयुगके उद्योगोके वारेमें सामान्य अनुभव यह रहा है कि 
आरंभर्में उद्योगके सचालकोका एकमात्र ठक्ष्य घन पैदा करना रहता 
है। घनके छोभमें पड़तेके वाद उनमें से किसीके मनमें यह विचार नहीं 
आता कि मजदूर भनुष्य हैँ और उनके साथ मतुप्य जैसा व्यवहार किया 
जाना चाहिये। सच पूछा जाय तो अहमदाबादके मिल-उद्योगमे भी 
ऐस्ती द्वी स्थिति दिखाई देती थी। मिल-मालिकोमें कुछ लोग विचारधीर 
जोर धमिक बुत्तिके थे । वे धर्मके दूसरे कार्योमें दान भी देते थे। 
छेकिन यह कह सकता कठिन है झि उनके सनमें ऐसा विचार भी किसी 
समय आता हीगा या नहीं कि हमारी मिलोमें काम करनेवाले और 
उद्योगको चलानेमें सहायक वननेवाले अपने मजदूरों मा उतके अच्चोके 
प्रति हमें मानव-धर्मका पाछन करना चाहिये। इसके वियरोत, हमें 
दुःखके साथ यह कहना पड़ता है कि उनकी मिछोंके कामकाजमें- : 
अधिकारियों दारा मानववताडो दृष्टिसे मजदूरोके साथ जो अर '/ 


११० गांधोजी ओर मजदुरन्प्रवृत्ति - 


और गैर-कानूनी ब्यवद्वाद किया जाता था, उस्त पद ईे जरा मी सा 
नहीं देते थे । 
प्राथमिक जरूरत ही 
गदरोंकी प्राथमिक जदूरों पुरी करनर्क बारेमें मिलाम यदर 
लापरवाही बरती जाती थी, जिसे समझता क़ठित हूं। 3 का 
मिलोंमें सारे दिन बारह बारह घंटे काम करते हो तन मिलना 
पर उन्हें पीनेके लिए स्वच्छ और ठंडा पानी तो हे शत 
चाहिये। कुदरती हाजतें पूरी करनेके लिए मयद्रा शक की 
पेशाव-बद और पाखानें होने चाहिये तथा खान बंठनर्क अच्छी तर 
और धछ, धप तथा बरसातसे सुरक्षित और मजदूरोंका इसके विदा 
समावेश हो जाय ऐमे मंडप काफी तादादम्म हान चाहिये । न श 
मिलों के जिन विभागोंमें स्त्रियां काम करने आती हा उनमे पिया व 
बच्चोंके लिए पालना-घरकी व्यवस्था होनी चाहिये। ग्‌मि कर 
अतिशय गर्मी पड़ती हो उस समय मिलोंमें मजदूरोंके लिए न 
संतुलित बनाये रखनेका उचित प्रवन्ध भी होना चाहिये । लेकिन 
अधिकतर मिलोंमें ऐसी व्यवस्थाका अभाव ही मादूस होता था। हि 
पानी तो मिलता था, लेकिन वह पीने छायक, स्वच्छ या सम 
होता था। पाखानोंके दरवाजे या छप्पर दूठे हुए रहते हे 
सफाई नहीं होती थी, उनमें गंदगी फली रहती था और दुगे मिले वहाँ 
फटने छूगता था। मजदूरोंकों पेशाबके लिए जहीं जगह मिं जबूरो 
बैठना पड़ता था। विभागमें रुईके कण उड़ते रहते थे अर इक 
को वहीं किसी कोनेमें वैठकर खाना खानेके लिए मजबूर होना बॉ 
था। स्त्रियोंकों अपने साथ लाये हुए छोटे बच्चोंकों दो मशीततोंके तो 
झोली वांवकर सुलाना पड़ता था। ग्रीष्म ऋतुमें जब गर्मी खब १९ सामने 
थी तब कभी कभी किसी मजदूरके वेहोश हो जानेके किस्से भी गा 
आते थे। उस जमानेमें मिलोंमें काम करनेवाले मजदूरोंकी यह हैं 
थी। सरकारने फैक्टरी एक्टका अमल करंानेके लिए अधिकारी तो 7 
थे। लेकिन जब कामके घंटोंके मुख्य नियमके वबारेमें ही लापरवाही बर्रतीं 
5. हो, तव ऐसी बातोंकी जांच या व्यवस्था कौन करने लगा ! 


ओद्योगिरु स्पिति और उसमें खुघार १११ 


गाषीजी मजदूरोंके सम्पकमें आये तभीसे उनके मनमें मजदूरोकी 
दुःखइ स्पितिके बारेमें विचार आते रहते थें। मजूर-महाजनको स्थापना 
हुई उसमे पहले हो उन्होंने 'नवजोवन' में लेख लिखकर इस वियय- 
में अपने विचार प्रकट किये थे। उस लेखमें उन्होंने ब्योरेवार यह भी 
इताया पा कि मजदूरोंकों स्थिति सुधारनेके लिए क्या क्‍या किया 
जादा चाहिये। उनके सुझाव ये थे - मिलोमें उतने ही घंटे काम चलना 
आाहिये जिससे मजदुरोकों फुस्सतफा समय मिले। उनकी शिक्षाके 
दिए प्रवन्य होता चाहिये। उनके वच्चोंके लिए पर्याप्त दूध, पर्याप्त 
कपड़ों और योग्य घिक्षाकी व्यवस्था होनी चाहिये। उनके रहनेके मकान 
स्राफ-स्वच्छ ओर हवा-प्रकाशवाले होने चाहिये। उनकी आधिक स्थिति 
इंदना पैसा बचा सकनेकी होनी चाहिये कि जब वे बूढ़े हो तव उस पैसेसे 
उनका निर्वाह हो सके। उस जमानेनें इनमें से एक भी बातमें मजदूरोकी 
हशियिति मंतोपजनक नहीं धी। इसलिए यह जरूरी था कि इस दु खद 
स्थितिमें सुधार कनेके लिए मजदूर सगठित होकर प्रयत्न करे। 

पारिवारिक सम्बन्ध 

ग्राधीजों कहते थे कि मजदूर सगठित होकर अपनी स्थितिमें 
सुधार करानेका प्रयत्त अवश्य करे। परन्तु ऐसा वे पश्चिमकी वर्ग- 
विश्रदकी भावनासे ने करे, बल्कि मालिकोके साथ सुमेछ साधकर 
बोर यह भावना रखकर करे कि मिल-उद्योगयमें काम करनेवाले सब 
छोगर एक ही परिवारके हूँ । गरधीजी मालिकोसे भी बार बार कहा 
करने थे कि वे अपने भीतर इस पारिवारिक भावनावग विकास करे। 
उनका कहता था कि मजदूरी और मालिकोके वोच पारिवारिक सम्बन्ध 
स्वापित है। जाय दो उसमे इस दोनोको तो लाभ होगा ही, परल्‍्तु इसके 
साथ मिल-उद्योग और जनताकी समृद्धि और खुशहाली भी बढ़ेगी। 

बारह घटे काम करनेकी वजहसे मजदूरोकों मानसिक या 
भैनिक स्थिति मुधास्नेका समय ही नहीं मिल पाठा था। इससे उनका 
पीवन पशुके जैसा बन गया था। इसके सिवा, उचित वेतन ने मिलने- 
मे उनका और उनके परिवारके छोगोका निर्वाह भी नही हो पाता 
था। इसीलिए १९२० में मजूरूमहाजनकों स्थापनाके वाद कामकेट 


हे 


११२ गांधोजी और मजदूर-प्रवृत्ति 
घंटे १२ से १० करने तथा उचित वेतन देनेकी मांग की 2 
गांवीजीको ये दोनों मांगें उचित मालूम हुईं, तो हज गा 
साथ इनके वारेमें वातचीत की। छेकिन मिल-मालछिक 3 आग 
हूरोंकी ये मांगें स्वीकार नहीं कीं, इसलिए लड़ाई अप परी 
हो गया। यह लड़ाई मजदूरोंने गांधीजीके मार्गदर्शनमें संग बार 
और शांतिसे चलाईं। इसके फलस्वरूप पंच-अथा स्वीकार करो कं 
पंचोंके द्वारा मजदूरोंकी दोनों मांगें मान छी गईं। $ अरगिर्णा 
अनुप्तार वारह घंटें मिल चलानेकी छूट होते हुए कम निगाह 
मिलोंको केवल दस घंटे ही चलानेका निर्णय सो नि 
मजदूरोंके वेतनमें वृद्धि हुई और उसके साथ मिलोंके अन्य 
मजदूरोंके वेतनमें भी उचित वृद्धि हुई। 
पंचके समक्ष प्रश्न का 

मजदूरों और मालिकोंके बीचके प्रइनोंका निवंटारा ह को 
पंचकी स्थायी व्यवस्था हो जानेसे गांधीजी तथा सेठ ता 
हुए पंचके सामने मजदूरोंसे सम्बन्धित प्रइत आने लगे अँ 'बंके सामने 
पंचकी ओरसे उचित मार्गदर्शन प्राप्त होने लगा। इस हर ड दा 
पहला प्रश्न बोचसका आया। उस वर्ष (१९२०) मिलोंकी गई। इस 
मिला था, इसलिए दीवाली पर मालिकोंसे बोनसकी मांग की गई रा 
मांगके बारेमें दोनों पंचोंने विचार-विमर्श किया और मजदूरोंकों ैसलेमें 
बोनस मिलनेका फैसला दिया (ता० १९-१०-/२०) बल कम 
दीवालीकी छुट्टियोंके दिन भी निरिचित कर दिये गये। कह 
छुट्टियोंका प्रश्न भी. मजदूरोंके लिए बड़ा महत्व रखता हर । वह 
पारिवारिक तथा सामाजिक जीवनके साथ जुड़ा था। पंचने यह दी 
दिया कि दीवाली, पड़वा और भाईदुज इन तीन दिवोंकी बा 
_। ईन प्रश्नोंका निवटारा अच्छी तरह हो जानेसे मजदूर जन 
में संतोपकी भावना फैली और पंचकी व्यवस्थाके लिए अनुकूल 23 
तरग उलन्न हुआ। इस फैसलेसे मजदुर-संगठनके कार्यकों भी वेग मिं 
और मजूर-महाजनका विकास होने छूगा। 


औद्योगिक स्थिति और उसमें सुधार ११३ 


प्रानो, पाचाने और संडप 
इसके थाई १९२१ के आरममे पचके समस्त पीनेके पानी, पायानों 
और भोजनके मडपोंक्े प्रश्त आये। इनका सम्बन्ध मिलन्‍्स गी 
व था, इसलिए इनके दारेमे कोई मतभेद हा ही नहीं 
सकता था। गाधीजीकों लगता या कि इन ब्रातोंके दिए मज़दडूरोको 
माय करवी पड़े, यह स्थिति ही छज्जाजनक मानी जाती चाहिये। किट 
भी इन तीनों वादोंमें मजदुरोंदों बडा कप्ट भागना पइता था रसाििए 
इनके बारेमें माय की गई और पचोते मिल-मालिकोस सिफारिश की 
कि इसके लिए मिलोम उचित व्यवस्था को जाय। इसके वावजद 
मिनोंगे इस ओर कोई ध्यान नहीं दिया, इसह्शि मजूर-महाजनने 
झा यह प्र<त पचचोके सामने रखा। प्रचोते तो मिल्ोंकों दिसंवर १९२० 
के आखिर तक यह व्यवस्था पूरी करनेकी सूचना दी थी, लेकिन 
सेब मिलोंने ऐसा नहीं किया। इस पर पचोने फिरमे उन्हें चेतावनी 
दी और ३१ मां, १९२१ तक यह काम पूरा करनेको कहा। मार्चेका 
पहीना भी पूरा हो गया, लेकिन स्थितिमे कोर्ट परिवर्तन तहीं हुजा। 
हब पर पचोने मिछोंसे कहा . “पच्योकों यह जानकर दुख होता हैं 
कि अभी तक मजदूरोंकी यह शिकायत जारी है कि मिलामे पीनेका 
पानी नहीं मिझता या गंदा पानी मिलता हैं, भोजनके मंडप अभी 
फेक रहीं बने हूं और वहाके पाखाने खुले या गदे रहते है। प्र यह 
यह सिफारिम करते हूँ कि बा यंग पल शमनुरम 
बारेमें कोई दोष पाया जाय बे यो पाती, मड़पो या पराखाविर्क 
ध्यान उठ जोर खौचा जाय; (और चुज्त मिल-मालिक मडठकाी 
हो, तो ऐसी मिलोंका वाम पचोंके फ़िर 2 जार उचित, गा हे 
कफ सामने पेश क्रिया जाय। 
इस तरह पवोंडे बार दार चैलाबनी 2 
बैतावनी देनेके बावजूद जूनऊछे जठ 23 देने, सिफारिश करने मार 
"के नेक मिलोपे यह स्थिति मुधर 


हप ह:  । पढ़ा। उन्होंने मालिकीर 
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मडइलक अधख्यदा संथा प्रमुता साइस्थार्ते देने सारी परिस्थितियों 
तुसन् अमल करनेही मिकतन्मालिहोंस विसती फी, नी ४ ता क्ष 
उन पर की नियरानी रगीं, किसी हद तक उन्हें. ते 
और बहिष्कार करने तहहीं बात ऊद्दी, फिर भी परिस्थितिंगे 
कोई सुधार नहीं हुआ। 
सेठ मंगलदासकी सदुभावना 

गांधीजीका बड़ा आग्रह था कि इन प्राथमिक जहरतोंके वी. 
जल्दी ही उचित व्यवस्था होनी चाहिये। और यह आर्ट र्ठ्रि 
था। इन सब बातोंमें उचित सुधारके छिए सिकार्टिय करने । 
मंगलदासने भी सहानुभूतिपूर्ण रुख अपना कर पूर्रो सहयागे पक 
इतना मालिकॉका दोप मालूम होने पर उन्हें चेतावनी लग 
बहिष्कार जैसे सझत कदम उठानेकी संमति भी दॉं, जोर्स 
प्रशंसनीय था। सेठ मंगलदास पुराने विचारोंके आदर्मी थे 


ती 
जो बातें उन्हें जीववत और स्वास्थ्यके लिए आवश्यक ह 
थीं, उनके वारेमें मानवताकी दृष्टिसे विचार करके उर्चित मार्गदत के 


करनेमें वे कभी हिचकिचाते नहीं थे। मजदूरोंकी प्राथमिक उचित 
बारेमें गांधीजीकी सलछाहके मृताबिक जो निर्णय करना उत्ह ४ 
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छगा, उसमें उन्होंने अपनी पूर्ण समति दी और इस तरह पचकी 
ब्यवक््पाके आरभिक इिनोमें उसे सफल बनानेसे कीमती मदद की। 
मिहमें पड़नेवालो मार 
मजदूरीके साथ मिलोमें जो व्यवद्वार होता था, उसमें एक 
महत्वपूर्ण बात थो उन पर पडनेवाछों मारकी। मनुष्य कैवछ स्थूछ 
घरोसा हो नहीं बना है। उसके भौतर मन, बुद्धि जौर हृदय भी 
है पौर वह सम्मानपुर्ण ब्यवह्यस्की जाशा रखता है। मारसे मनुप्यके 
स्वानिमानझों चोट पहुंचती हैं, इसे ध्यानमें र्मकर पचोके सामने 
बहू भिकायत रखी गई। पंचोंने मालिकोंसे आग्रह किया झि मिलोर्मे 
मजदूरोके साथ ऐसा ब्यवदह्दार बद होना चाहिये। 
सजूर-महाजनका विकास 


उम्र जमानेके मिल-मजदुरोंके औद्योगिक जीवनसे सम्बन्ध रखने- 
बाठे ये बारे महत्वपूर्ण सुधार एक-दो वर्षके थोड़े समयमें ही सके, इसका 
श्रेष मजदूरोंके संगठवकों और गाधीजीकी प्रेरणासे आरभ हुई पचकी 
व्यवस्थाकी है। ऐसा कहा जा सकता है कि मजूर-महाजनके सगठत- 
के कारण ही परौंका कार्य भौ व्यवस्थित रूममे चछा। अत यह वस्तु 
मी बड़े महत्वकी वन गई थी कि भजूर-महाजनका काम अच्छी तरह 
चठे और उसका विकास होता रहे। उस जमानेंमें मजबूर जनतामें 
बड़ा उत्साह था और मजदूरोके नेता मजूर-महाजतके विकासके लिए 
अविरत प्रयत्त किया करते थे। इस प्रयलमें कुछ सकुर्चित वृत्तिवाक्े 
की ओरमसे रकावट भी आती रहती थी। जब यह वात 
पत्रोके सामने रखी गई तो उन्होंने इस विपयमे एक प्रस्ताव पास 
किया और अपना मत प्रकट करते हुए कहा: “मजूर-महाजनकी 
रवना और विकासमें मिलोंको सहानुभूति दिखानी चाहिये --- अर्थात्‌ 
इसमें उन्हे किसी भी श्रकारकी रुकावट नही डाठनी चाहिये (” मज्र- 
महाजनके विकास-कार्यक्री दृष्डिसे यह प्रस्ताव वड़ा महत्वपूर्ण था। 
सजदूरोंके सघ स्थापित हो ओर उनका कार्य उचित स्रिद्धान्तों ७ 
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नीतियोंके अनुसार व्यवस्थित रूपसे चले, इसमें मजदूरों, मालिकों, उद्यो 
तथा समाजका भी कल्याण समाया हुआ हैं। 
तारका टूटना और मांड़ लगावा है 

उस समयके संगठित मजदूरोंमें जिस अंकार प्राथमिक 
रतोंके वारेमें तीत्र असंतोष फैला था, उसी प्रकार कामकी कक 
योंके बारेमें भी तीज असंतोष फैला हुआ था। 8 शक 
शिकायतें थीं: (१) तारके टूटनेकी; और (२) 030 
मांड लगानेकी। उस जमानेमें मिलोंगें हूूकी जातिकी रूई हे 
जाती थी और इस रूईसे अधिक ऊंचे काउन्ट (अंक) का हुं ः 
का प्रयत्व किया जाता था। इसकी वजहसे स्पितिंग-विभागमे सूरत हट 
ट्टता था, मजदूर परेशान हो जाते थे और उनकी 2208 रे 
रहती थीं। कभी कभी तो उनकी यह परेशानी ईतने इसी 
जाती थी कि काम बन्द कर देनेकी भी नौवत आ जाती मै! ह 
तरह कुछ मिलोंमें सूत पर ७५ से १०० प्रतिशत तक मांड लगाई 
थी। इससे कपड़ा गफ दिखाई देता था, कीमत अधिक मं दे 
और मिलोंको ज्यादा नफा होता था। लेकित ऐसा शत बुर ५ 
तार ज्यादा दूटते थे, काम कम होता था और अंतर्मे मजदूरोंकी न 
कम मिलता था। इसके फलस्वरूप मजदूरोंमें भारी असंतोप 
रहता था। इसके सिवा, कपड़ेका उपयोग करनेवाली जनताके न 
दृष्टिसि भी यह पद्धति बड़ी हानिकारक थी। ऐसा कपड़ा खरीदते जाती 
तो गफ दिखाई देता था, परल्तु धुलने पर उसकी मांड निके _ 
थी। इससे वह जालीनुमा वन जाता था और थोड़े ही समय 
जाता था। हल 

यह मामला जब पंचोंके सामने रखा गया तो उन्होंने रह 
“ बहुतसी मिलोंमें सुतको हृदसे ज्यादा मांड लगाई जाती हैं और <ई 
व सूत हलकी जातिका काममें लिया जाता है। पंचोंको ऐसा रा 
है कि मांड ५० प्रतिशतसे अधिक नहीं होनी चाहिंगे। ईसर्टिए हे 
मालिकोंके एसोसियेशनको सलाह देते है कि वह इन दोनों बातों पर 
न्‍्यान दे।” इसके बाद भी जब यह शिकायत आईं, तो सेठ मे” 
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दातने अकेले ही पंचके नाते अपना तिर्णय दिया। उसमें भी उन्होंने 
५० प्रतिशतसे अधिक माड न छगानेफी सूचना की। बुनाई-विभागमे 
करपेके तीरों (वीम) और कुऊंडियोंको तगी मालूम होती भी तथा 
धाँपल-विभागमें अटेरने (बॉबिन) लछानेके लिए टोकरीवालोंकी व्यवस्था 
तही थी | पचने इन सबकी व्यवस्था करतेकी सिफारिश भी अपने 
निर्णयर्में की। 
प्राहकोंका हित 

उद्योग चलानेमे कोई नुकसान ने हो और झरूगाई हुई पूजी पर 
उचित मुनाका मिले, यह तो प्रत्येक उद्योगके कुशल सचालकोको देखना 
ही चाहिपे। किल्नु इसके साथ उत्पादनके काममे लगे हुए मजदूरों तथा 
उद्रन्न होनेवाले मालका उपयोग करनेवाली जनताके उचित हिंतोंका 
विचार करना भी उनका कर्तव्य है। इस ओर मिल-मालिकोका जरा 
भी ध्याव नहीं था । रूई, स्टो्स वर्दरा कमसे कम कीमतमे खरीदने 
और वैयार मालक्ता ज्यादासे ज्यादा भाव लेनेके लिए ही उनका 
सारा प्रयत्त होता था। अच्छे निष्णात स्पिनिंग-मास्टर और बीविंग 
मास्टर तथा मैनेजर मालिकोंका ध्यान इस्र बातकी तरफ खीचते 
ये कि हुई, स्टोस वरगेरा हछकों जाति (क्वालिटी) के हों, तो माल 
अच्छा तैयार नही हो सकता। छेकिन उन्हे भी यह उत्तर मिलता 
पा कि रूई और साधन॑-सामग्रो ऊच्ची जातिकी हों और माल जच्ठों 
उतप्न हो, तो इसमे कया विशेषता हुईं? हलकी जातिकी या सस्ती 
हुई जोर साथन-सामग्रीमे आप अच्छा माल वनाये और अच्छा मुनाफा 
करे, तो ही आपको मिलमें रखनेका कोई अब है। यह उत्तर उस 
जमानेके मालिकोंकी मनोवृत्तिकों थोही कल्पना हमे कराता है! 

मकानोंडो कठिनाई 

उस समय मिल-सजदूरोंका कुछ भाग गावोसे आकर मिलो 
काम करता था। ये मजदूर जब चाबोंने शहस्में जाते पे तव उन्हें 
रहनेके मरुयनोकी बढ़ी दिगकत होती दो कुछ सिलौते जपने मजदूरा- 
के लिए चालें बनवाई थी। छेकिन ऐसी बाली सस्यों बढ़त सीमित 
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थी । इसलिए बहुतेरे मजदूरोंको भाड़ेकी जमीन पर झोंपड़े कस 
उनमें रहना पड़ता था। मिलोंकी चाडोंमें कुछ तो ऐसी थीं। ने। है बुछ 
के रहने लायक नहीं थीं। इन कोठरियोंका पाय॑ (प्लिन्थ) पा 
नहीं होता था। कुछ कोठरियोंमें फर्शकी जमीन आसपासकी 888 
१२-१५ इंच नीची होती थी । नतीजा यह होता था आओ से 
कोठरियां पानीसे भर जाती थीं और उनमें रखी चीजे 2 गा 
लगती थीं । कुछ कोठरियोंके छप्पर इतने नीचे होते थे हा 
अंदर जानेके लिए बहुत ज्यादा झुकना पड़ता था। चालॉम लात 
पाखानोंकी भी पूरी व्यवस्था नहीं रहती थी। लेकित एसी 
भी मजदूर लाचारीसे पड़े रहते थे। 
निंजी चालें रे कई 
मिलोंकी चालोंकी संख्या बहुत ही सीमित हि 9 | 
मजदूरोंकों निजी मालिकोंकी चालढोंमें कोठरियां ख ही बढ़ 
और ऐसी कोठरियोंकी संख्या भी बहुत कम होनेसे उतके भाई हि 
लगे थे। रहनेके मकानोंकी तकलीफ पंचोंके सामने रखी 7 के ही 
यह बात महत्त्वपूर्ण लगी, इसलिए उन्होंने सिफारिश कीः 2 
भाड़ेके वारेमें असुविधा न भोगनी पड़े, इस खथालसे मालिकोर्की क 
दूरोंके लिए चालें बनवाना शुरू कर देना चाहिये। इस वीर्च का 
चालोंमें अभी मजदूर रहते हैं, उन चालोंका अधिकार मिलममार्टि ; 
प्राप्त कर छेना चाहिये।” पंचोंने यह भी कहा कि मालिकी्की चा्ि पं 
कि वे तुरन्त ही चारें वनवानेका काम शुरू कर दें और एए. हक 
उसे पूरा कर दें। पंच वार बार यह बात दुहराते रहें, जिस फलल्त है 
मजदूरोंके मकानोंके वारेमें परिस्थिति कुछ सुधरने छगी। लेकित मकर 
की तकलीफ तो जारी ही रही। 
विचार-परिवतंन कि 
आज हमारे देशमें बेकारी फैछी हुईं है, इसलिए अनेक मत 
नहीं मिलता। इस वजहसे मजदूर आसानीसे और “कस दिल शो 
जाते हैं। फिर भी हमें यह न भूछना चाहिये कि मजदूर हक 
» उत्पादनके महत्वपूर्ण अंग हैं; साथ ही वे मनुष्य हैं मी हक 


काम 
मिल 
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तारिक भी हैं। जतः यह बढुत जरूरी और याछतीय है कि मजदुरोंके 
बीत, काम जोर विकास-सम्बन्धी जरूरतों तबा सुविधाजनोंका इस 
दृष्टिति दिचार किया जाय। मजदूर बोर उनके परिवारके छोग स्वच्छ 
बाठावरणमें ओर ह॒वा-प्रक्ममबाले मझावोंमें रहते हों, आवश्यक पौष्टिक 
भजन कर सऊ़ते हों, उनके शरोर स्वस्थ और सशक्त हों, उनका जीवन 
पुद्ी और संतोगी रहे, कामसे सम्बन्धित जरूरी साधन जौर मुवियायें 
रह मझ मिलतों रहे ओर उनके साथ मानवकों शोभा देनेवाला 
व्जहार किया जाय, तो वे अधिकाधिक अच्छा काम कर सकते है । 
औद्योगिक ' परिस्थितियों तथा सम्बन्धोंका अध्ययन करनेवाले समाज- 
शा््ी सारो दुनियाके छोगोंकों यह बात समझातेंका प्रयत्न करते है। 
झबके फहस्वह्प इस विवयमें छोगोंके विचार बदल रहें हैं और सर- 
ऊफार तथा मालिक कुछ प्रथसनीय कदम भी इस दि्ामे उठाने छरें हैं। 
५... भजदूरोंके प्रश्नोंके सम्बन्धमें पचकों व्यवस्था हुईं, पचोके द्वारा 
ऐप प्रश्यों पर उचित विचार-विमर्थ होने छगा, मार्गदर्शक सिद्ध हो 
चकतेवाल्े निर्गयय दिसे जाने छग्रे और वहू भी मिल-मालिक मडलके 
वल्तालीन अब्यक्ष सेठ मगलदासके पूरे सहयोगसे--गह एक आनद- 
जनक और उल्हेलनीय बात कही जायगी। फिर भी इस दिशामे जितनी 
प्रगति होनी चाहिपे थी उतनी नहीं हो सकी। 

इसका कारण यह था कि एक ओर सेठ मगरलदास और मिल 
मडिफ मंडलके नेता ये सारे सुधाद जल्दी कराने तथा मजदूरोंको 
उचित सुवियायें दिलानेके छिए उत्मुक थे, वो दूसरी ओर मालिकोफ़ा 
बड़ा भाग इन सारी व्यवस्याओंकों एकसाथ जा पड़ने वाल्ली कठिनाइया 
मानता था। उन्होंने मे व्यवक्ष्यायें करनेमे अधिकसे जधिक समय निकाल 
दैनेकी नोति अपना छी थी जौर वे उतने हो काम करते थे जितने 
करनेके लिए वे मजबूर हो जाते थे। जाज इन परिस्बितियोमें पहलेसे 
सुधार हुआ है। छेकित ये सारी सुवियाये मजदूरोंकों देना स्वय उद्योगके 
ही हिंतवें है, यह समझ्न मालिकीमें पैदा नही हुई है। यदि यह समझ 
उनमें पैदा हो, व्यापक बने और उनमे ऐसी, भावना उत्पन्न हो कि 
उद्योगनें काम करनेवाले मजदूरोंके लिए भनुष्वके योग्य जीवन डी 
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मृह्विम जनतामें आदरणीय आर प्रिय वन गये थे। इसका परिणाम 
पह हुआ कि दे जहा जहा भो जाते वहाकी जनता उन्हे देखने और 
उनको बाते सुननेके लिए उत्सुक रहती थो। 
जहूमदाबादमें आगमन 
_ भकोभाई जिछाफत आन्दोलनके सम्बन्धमे देशके विभिन्न भागोंगें 
जाते थे। इसी सिलूसिलेमे जून १९२१ में उनका अहमदाबाद आनेका 
कीयकस बता। उनके कार्यक्रमका पता चलने पर अहमदावादके मुस्लिम 
भजदुरोमे खूब उत्माह फैछा । उनका आगमन ईदके त्योहारोके वाद होने- 
शीश था। ईदके त्योहारों पर अहमदावादमे दो दिनकी छुट्टी पड़ती थी। 
हैज़िन इन दो दिनोंके बाद तीसरे दिन भी मुस्लिम मजदूर मिलोमे गैर- 
हाजिर रहे। इसके अगले दिन (चोये दिन) अलीभाई अहमदाबाद आने- 
वे थे। इसलिए उस दिन मिल-मालिकोते छुट्टो छेकर मजदूर अली- 
भाइयोके स्वायतके लिए स्टेशन पर गये। उम्र दिन मौलाना शीकत- 
थी तो कार्यक्राक्े अनुसार अहमदाबाद आ पहुचे, परन्तु मौल्यना 
पैहन्भदअली किसो कारणमे नहीं आ पाये । मुस्लिम मजदूर वड़ी 
सल्यामे अदीभाइयोका स्वागत करने स्टेशन पर पहुच गये। मौल्यना 
मोजतभलीफा उन्होंने भव्य स्वागत क्िया। परन्तु उनके बाद भी मज- 
ह९ उनके पीछे वीछे घूमने छगे । अहमदाबादके जिन जिन भागोंमें 
गोअनाडी सभाये होती वहा बहा वे अपने दल बनाकर पहुच जाते 
थे। जपने आदरणीय नेताके पघारनेसे उन्हे अपार आतद हुजा था। 
उनहे भनमे प्रेम और उत्साह समाता ही नहीं था। सभी मजदूर 
उनमें मिलने और उनसे हाथ मिल्लानेके लिए उत्मुक थे । मौलाना 
गौकतजलो भी सबसे प्रेमपूर्वक मिलते थे। हि 
मौछाना मुहम्मदअली उस दिन नहीं आ सके थे, इसलिए मजदूर 
उनके बारेमें तरह तरहके प्रश्न पूछते थे। _जब उन्होंने सुना कि मुह- 
म्मदजली दूसरे दिन आनेवाले है, तो उनमे यह हवा फट कि उनका 
मी स्वागत करना चाहिये और इससे लिए दूसरे शिव भी छुट्टी नना- 
कर सवको स्टेशन जाना चाहिये। इस तरह ईदके स्योह्ारक उन्हाने 
दोगे बजाय तोन दिनकी छुट्टी मनाई । चौथे दिन मिक-मतीरकोने 
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ह मझते। में ती मान! रू 
"्यसूर मुद्दे घोदा नहीं दे सकठे। में 2 दम 
हिलुलादयं ओई भी आदनो मुझे पीला नदी कक ५ मास 
छाबशे गृदामोते छुडमेका औसोड़ प्रन्‍नन कर रहा हैं। # २ क 
हो गुजामीमें नहीं फ्रमृगा।/ 
ह हक कं 
"ब्वाप होय मिलेंगे काम करके मोठाना भोकर्ी तर 
झमइबठेश उत्तम स्वागत कर सडेते ये। तीन दिन तडई अरे 
पक लोधरीडी छुट्टी मनाई! इडका कइवां घूंढ वो में जैगे तैंस 
पो गया, हेकिस आजका बह धूट पीना मेरे लिए अंग है। 
5 
“ब्वाप छोग मिल छोड़कर बाहर निकले हो बयों? दे। चार 
खेरोरे बसले बुछ बहा, आपको ददावा कौर जाप कहर जनिश्क 
जम 


ह 
“तने घंटे आप कामझे दूर रहे उतने घढोंडा काम पूछ ऋर 
ऐसे | इडीें आपको सब्जवता है, इमीमे आपको खानदानियत है ० 
के 
मौलाना मुहम्भदजदीका भाषण 
मौझना मुंहम्मइजठीने भी असने भाषगमे यही बात कही : 
“ आप लोग गोबोजीबा ऋहता ने मारे और मिद्देरें न जाय॑, 
जे $ैदो दात है? छह दितक्ो ईद दो पहोदी ही कही जायगी? 
औफ़ी बाद दिनकी ईइ तो हो हो चुकी है। इसलिए आर सद 
दिकसाल्कोंति माझों माय लौडिये। सिर महेसे माझी मागता कारों 
है केस । जितने घटोंडा कादर बपने सो दिया है उतने घंझेंका काम 
कैफ आर उनमे भाऊ़ो मारियि।” 
भरती समझो और युघारो 
फेर प्रककीक्ष आल दुआ और ध्या नेताओरे 60 
इल नेतार्ओक दबनोंकों उन्होंने 
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ग “मजदूर मुझ्ते घोवषा नहीं दे सकझृते। मो तो मातता हू कि 
हलुस्तानमें कोई भी आदमी मुस्े घोखा नहीं दे सहुता! में हिन्दु- 
स्थानों गुठानीसे छुद्ननेझा जीन्तोड़ प्रपत्त कर रहा हू, में मजदूरो- 
मी गुठामोनें नहीं फेंसूगा। ” 

के 

“आप लोग मिलोंमें काम करके मौलाना झौकतअली और 
वृहभदअजका उत्तम स्वागत कर सकते थे। तीन दिन तक आपने 
इंकके त्योहारों छुट्टी मनाई! कठका कड़वा धूंठ तो में जैसे तैसे 
पी गया, छेकिन आजऊा यह घूंद पीना में लिए असभव है।” 
कं रा] ] 

“जप लोग मिल छोड़कर बाहर निकले ही क्यो? दो चार 
730४4 आपसे कुछ कहा, आपको दवाया और आप वाहद निकछ 
न 
ञो _ “जितने घटें आप काममे दूर रहे उतते घटोका काम पूरा कर 
जये। इसीमें आपकी सज्जनता है, इसीमें आपकी खानदानियत है। ” 
मं 
मौलाना मुहम्भदभलीका भाषण 
मौछाना मुहम्मदअडीनें भी जयने भाषणमें यही बात कही - 

* आप छोय ग्रांधीजीफो कहता ने मानें और मिलोंमे न॑ जाय, 
यह कसी बात है? छह दितको ईद तो पहोदी ही कही जायगी? 
बापड़ी पाच दिनकी ईद तो हो ही चुकी है। इसलिए आप सब 
मिक्आालिकॉते माफी माग छीजिये। सिर्फ मुहसे माफी मागना काको 
तही होगा। जितने घी काम्र जावने खो दिया है उतने घटोंका काम 
करके आप उनसे माफी मसाग्रिये।/ 

गरलतो समप्ती और सुधारो 

इस अवसर पर मजदूरोकों जो नशा चढ़ा था, वह गार्य 
बोर मौछाना मुहम्मदअछोके इन झब्दोंसे उतर गया। उन्हें 
गनौर यछतीका भान हुआ और इन नेंताओंके वचनोकों 
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झपंकर्ताओंडी आवश्यकता है। इसलिए जब माधीजीकों पता लगा 
कि काठोइास वकोने वकाऊत छोड़ दी है, तो उन्होंने स्वायी व्यवस्था 
ने होने तक मजूर-महाजनका काम संभाल लेनेके छिए उन्हें समज्नाया। 
काछोदास वकील भावताशील थे जौर मजदूरोंके लिए उनके मनमे गहरी 
हमदर्दी थी। अतः उनके आ जानेसे ऑफिस जौर शिकरायवोंसे सम्बन्धित 
काममें वढ़ो मदद मिली। 

गुलजारीलालका प्रथम परिचय 


इसी अस्सेमें गुझजारीछाल नंदा मजदुर-प्रवृत्तिका अध्ययन 
करके हिएं अहमदाबाद आये। उन्होंने अल्यहावाद युनिवर्सिीमे प्रो० 
जेवन्सके मार्यंदर्धनमें जर्वशास्त्रका अध्ययन करके एम० ए० की 
डिग्री प्राप्त को थी कोर उन्हे मजदूर-आन्दोलनका अध्ययन करनेके 
हिए छात्रवृत्ति मिलो थी। तदाने अहमदाबादकी मजदूर-प्रवृत्तिका 
निरोक्षण करके तथा जनसूयाब्धन, कालीदास वकोछ और मजूर-महा- 
जनके कार्यकर्ताअंसि मिलकर अपने कार्येके बारेमें उपयोगी जानकारी 
इकट्ढी की। अनमुयाबहनके कहनेसे वे अधिक जानकारी पानेके लिए 
मुझसे मिलते वस्वई आये। उस समय वम्वईमें असहयोग आन्दोलन 
जोरोंसे चछ रहा थां। इसलिए रातके ८ वजे में उनसे मिल सका। 
उन्होंने अहमदाबादके मजूर-महाजनकी प्रवृत्तिके बारेमें अपने विचार 
मुझे बताये और कुछ वातोंके सम्बन्धर्म प्रश्व भी किये। उनकी 
बातचीत मेरे मद पर यह छाप पड़ी कि मजदृसभ्रवृत्तिमें उन्हें गहरी 
दिलचस्पी है। 

सजदूर-अवृत्तिमें जुड़नेका निर्णय 

मजदूरप्रवृत्तिके अध्ययनसे सम्बन्धित नंदाका महानिबन्ध 
(थोसिस) इस कार्यके छिए अवश्य ही उपयोगी सिद्ध होगा; लेकिन 
केवल उसका जव्ययन करनेके बजाय यदि वे यहाकी मजदुर जनताके 
मेवाका्येमें लगकर उसमें सकिय भाग टेनेकों श्रेर्ति हों, तो इससे 
मजदूरींको और उनको इस भवृत्तिको बड़ा छामर 3 यह विचार मेरे 
मनमें आया, इसलिए मेने उनसे कहा: “ आपके विचार और आपके 
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एक देवी संकेत 

सजू र-महाजनकों स्थापनाके बाद मजहुर-प्रवृत्तिका काम बढ़त 

_आ। इसलिए हमें छगता व कि इस दिनोंदिन बढ़ानेवाले कामक 
'ज्छी तरह संभाल सके ऐसे 3 वल कार्यकर्ताओंकी मदद अधिक मात्रा 
मेजू र-महाजनको मिले तो ठीक हो। १९२१ में स्व॒राज्य-संग्रामक 
सिलसिलेणें असेहयोग आन्दोलन पुर हुआ। इस आन्दोलनके फल- 
स्वरूप अधिक कार्यकर्ताओंकी भदेद भहाजनकों मिल गईं। मजदूर: 
अवृत्तिके आरंभसे ही + दुभाई वकीछ तथा कालीदास वकील ये दो 
मित्र समय समय पर अनसूयावहनको उनके काममें जरूरी मदद दिया 
करते थे। इन दोनों मित्रोंने _पहयोग आन्दोलन शरू होने पर सर- 
कारी अदाल्तोंका बहिष्कार करके वकाछत' छोड़ दी थी। गांधीजी 
जानते थे कि मजूर-महाजनके कामके छिए भावनाशीछक और लि ज्यूत्र 


। 


- एक दँवो संकेत श्र्ष्‌ 


कार्यकर्ताओंकी आवश्यकता है। इसलिए जब गाधीजीको पता छगा 
कि कालीदास वकीलने वकालत छोड़ दी है, तो उन्होंने स्थायी व्यवस्था 
न होने तक मजूर-महाजनका काम संभाल लेनेके लिए उन्हें समझाया। 
काल़ीदास वकीछ भावनाशील थे और मजदूरोंके लिए उनके मनमे गहरी 
हमदर्दी थी। अत: उनके आ जानेसे ऑफिस और शिकायतोंमे सम्बन्धित 
काममें बड़ी मदद मिलो। 


गुलजारीलालका प्रथम परिचय 


इसी अरसेमें गुछजारीलाल नदा मजदूर-अ्वृत्तिका अध्ययन 
करनेके छिएं अहमदाबाद आये। उन्होंने अल्महाबाद मुनिवर्सिदीमे प्रौ० 
जेवस्सके मार्यदर्शनमें अध॑श्वास्त्रका अध्यमन करके एम० ए० की 
डिय्नी प्राप्त की थी और उन्हें मजदूर-आन्दोलनका अध्ययन करनेके 
डिए छात्रवृत्ति मिली थी। नदाने अहमदावादकी मजदूरःअवृत्तिका 
निरोक्षण करके तथा अवसूयावहन, कालीदास वकील ओर मजूर-महा- 
जनके कार्यकर्ताओंसे मिछकर अपने कार्यके वारेसें उपयोगी जानकारी 
इकट्ठी की। अनसूयाबहलके कहनेसे वे अधिक जानकारी पानेके लिए 
मुन्तसे मिछने बम्बई आये। उस समय वम्बईमें असहयोग आन्दोलन 
जोरोंसे चछ रहा था। इसलिए रातके ८ बजे में उनसे मिलू सका। 
उन्होंदे अहमदावादके मजूर-महाजनकी प्रवृत्तिके बारेमें अपने विचार 
मुत्ते बताये भौर कुछ बातोंके सम्बन्धर्म प्रश्न भी किये। उनकी 
बातचीतसे मेरे मव पर यह छाप पड़ी कि मजदूर-प्रवुत्तिमें उन्हें गहरी 
दिलचस्पी है। 

मजदुर-प्रवृत्तिमें जुड़नेका निर्णय 

मजदुरप्रवृत्ति अध्ययनसे सम्बन्धित नेंदाका भहानिबन्ध 
(पोसिस) इस कार्यके लिए अवश्य ही उपयोगी सिद्ध होगा; ठेविन 
केदड उसका अध्ययन करनेके बजाय यदि थे यहाको मजद्भृर जनताके 
सेवाकायमें ऊमकर उसमें सक्रिय भाग खेनेकों प्रेरित हो; तो इसमे 
भजदुरोंकों और उनकी इस भ्रवृत्तिको बड़ा छाम हो। यह विचार मेरे“ 
मनमें आया, इसलिए मेरे उनसे कहा: “आपके विचार और जशा 


१२६ गांधोजो ओर मजदूर-प्रवृत्ति 


प्रश्न दोनों ही बड़े उपयोगी हैँ। परन्तु यदि आपको मजहूई बे 
और उनके कार्यमें रस हो और यदि आप उनकी उन्नति चौहं है; 
तो आप इस कार्यमें जुड़ जायं। तब आपको प्र॒इन पूछनेकी जहख 
नहीं रह जायगी और आपके मनमें जो विचार आते हैँ उन पर वा 
स्वयं अमल भी कर सकेंगे।” यह सुझाव तो मेंने उन्हें सहज हैं 
दिया। परल्तु मेरी बात उनके मनमें उतर गईं। वे पूछते छगे: 
संस्थामें काम करनेका मौका क्‍या मुझे मिल सकता है! ” उनके 
इस प्रइनसे मुझे आइचर्य हुआ और आनंद भी हुआ। मेंने हि 
कहा: “यदि आपको इस काममें रस हो, तो इसमें जुड़कर आप में 
हमारी मदद कर सकते हँ। आपकी इच्छा हो तो आपके लिए हें 
सुविधा की जा सकती है। लेकिन इसके लिए पहले आपको आप 
वरतेमान' कार्य छोड़ना पड़ेगा।” इस पर उन्होंने कहा: “यदि ऐसी 
कोई व्यवस्था हो सकती. हो, तो यह कार्य छोड़नेमें मुझे कोई शा 
नाई नहीं होगी।” वे इस काममें जुड़ें यह मुझे सव ही 
वांछतीय मालूम होता था। परन्तु मेरे मनमें प्रश्त उठा:.ईरसे 
क्षणभरमें वे यह निर्णय करें और हम उसे स्वीकार कर है यह 
उचित होगा या नहीं ? अतः मैंने उनसे पूछा: “क्‍या इस सम्बत्था 
आपको अपने पिताजीकी अनुमति छेना जरूरी नहीं लगता! यदि 
आपका विवाह हो गया हो, तो क्‍या पत्नीकी और उसके पिता 
भी सलाह आपको नहीं लेनी चाहिये? ” छेकिन नंदाने तुर्त उर्ते' 
दिया: “यदि में उनकी सलाह छेनेकी बात सोचूंगा, तो में यह 
निर्णय कर ही नहीं सकूंगा। अतः निर्णय करना हो तो मुझे ही के 
होगा और इसके लिए मेरी पूरी तैयारी है। अब आप मुझे बताई 
कि इस दिश्ामें में कैसे आगे बढ़ूं? ” 
गांधोजोका प्रोत्साहन 
समय सारे देशमें सरकारी शिक्षासंस्थाओंके वहिंष्कारी! 
९9 चल रहा था। नंदाजी पर भी उसका गहरा प्रभर्ति 
'था। उनका निर्णय उस समयकी परिस्थितियोंमें 
॥ था ही। इसलिए मुझे रूगा कि गांधीजीकों उर्तेकी 


एरू देंदो संकेत १२३ 


दियंय बताना उचित होंगा। उस समय गराधोजोंसे मिलनेकों सुविया 
के, इवदिए गुलआरोलाल मदाकों छेकर में गाघीजीस मिने गया। 
सारो बात शातिस नुनी। नदाके निर्णय अत्यत प्रसन्न होकर 
कहने कहा: / आयका निर्धय बिलकुल ढठीझ है। यदि आपडा ररादा 
इल्त्ोड्मा ेवेका हो, तो इसमें डिलाई नहीं करनी चाहिये। आप प्रा० 
जेदस्वकी तुर्त ही पत्र छिखकर बता दे कि में अपने वतमान यायसे 
पृत्त होता चाहता हू और जो भो जानकारी सापने अह्मदाबादकी 
मेदृरपवृत्तिके बारेमे एकत्र को है, उसके सारे कागजात उनके पास 
भेजे दें।  ग्ाधोजीके साथ गुलुजारोलाल न॒दाकी जो बात हु उससे 
हैं अउने निर्णयके लिए पूरा प्रोत्ताहन मिला। गाधीजीके कहें अन- 

उन्होंने प्रौ० जेवन्सका पत्र छिस दिया ओर उस कामसे वे 
जह्दी हो मुक्त हो गये। यह निर्णय लगभग आध्षे धटेमे ही हो गया, 
शज्न श्रेय उस्च समयके वातावरणको और गुलजारीछाल नदाकी मान- 
बिक वैयारोको दिया जाना चाहिये। 


राष्ट्रीय महाविद्यालयमें 

मेंने सोचा कि गुलजारीलाल अपने पहले कामसे मुक्त होते ही 
अहमदाबाद चछे जाये, इसके बदले कुछ समय मेरे पास बबबईमे रहे 
पी ज्यादा अच्छा हो। उस समय बबई प्रातीय कांग्रेस कमेटीकी ओरसे 
प्रौ० पुणताम्बेकरकी देखरेखमें राष्ट्रीय महाविद्यालयकी स्थापना का भई 
थी। उसमें अ्थ॑ज्ञास्त्रके प्राध्यापफकोी आवश्यकता थीं। मेने गुलजारी- 
डाल नद्ाक्ों भुन्नावा कि वे यह काम अपने हाथने ले। उन्हें मेरा 
पुस्ाव पमद आया और उस वर्षके अत तक वे महाविद्यालयमें अर्थ- 
घास्त्र पढ़ाने रहे। उन दिनों असहयोगी विद्याथियोमे ले रचनात्मक 
कायम छगनेफी इच्छा रखनेवालोंको उपयुक्त तालीम देनेके लिए क्शव- 
व देशउा्डेके मार्मदय नर्में साधक आश्रम” तामक सस्था खोली गई 
यी। गुलजारीलालने इस सस्थामें रहना पसद किया और उसके 4 डर 

सहायता करने छगगे। इसके साथ बे खादी-कार्यम भी रख 
छगे जौर राष्ट्रीय झ्ालानों तथा विद्यालयोके ७७ द रे 
तकुबे आदि साधन तैयार करानेमे ऋतत हेते 4; 








सार 





१२८ गजोनों ओर मजवुहन्‍्गयुत्ति 


अल अर कक मे आम न मन आह 8 सठालहों मे 
अनगुवावदतल उन वीहस काठ है ॥ उन्हे भी गुड वीगा आज 2 


मंदाजनसे काम दिधिहा लिनार पसंद आसार कर 5. आइनमे 
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भा गने। असदगोग आदलिन शहर हुजा उसे समझ डिनाई 
धिल्मन फडिजग बा ए॒० है अति वदंतें पएते बे । उनका सील के 
अर्शान्य था। उसे समय प्रो० घाड़िया बंदी अश्वाक्त पढ़ाते थे। हे 
भाई बड़े सेजस्थी बियार्थी थे ओर अर्थ गारमकी उसे ही समझ और उर्ते 
अध्ययनमे प्रो० बाड़िया उन पर बढ़ुत स॒झ थे। उन्हें लगता बाकि 
खंडुभाई बी० ए० की परीक्षाममें युनिवर्सियोमें प्रथम स्थान प्राप्त कर! 
परस्तु अप्तहपोग आन्दोलन छिट्ने पर संदु्भाईने कॉलेज छोड़ देदगी 
निर्गय किया। जब प्रो० बाड़ियाने यह बात सुनी तो उन्होंने जेईमारक 
समझाया कि यह विचार तुम छोड़ दो। किसी भी तरह बी० एर जे 
परीक्षा दे दो; फिर आन्दोलनमें शामिल हो जाना-- यह वात हे 
समझानेमें प्रो० वाड़ियाने जमीन-आसमान एक कर दिंया। परत 
खंडुभाई तो असहयोग करनेका दृढ़ निश्चय कर चुके बे। अतः नए 
निश्चयके अनुसार कॉलेज छोड़कर वे आन्दोलनमें शरीक हो गये। 


पे 


छ। 


3 


सज्र-महाजनमें जुड़े ४ 

उस समय वम्बईकी राष्ट्रीय शाला आरंभ हो गई थीं। खंडुभाई 

उसमें अध्यापक वन गये। कुछ माह उन्होंने इस शालामें काम किया! 
अकित १९२२ के आरंभमें प्रधानाध्यापकके विपयमें असंतोप पैदा होने 
: ज्ञाला छोड़ देनेका निदचय किया। वे दूसरा कोई अनुकूल का 

, मुझसे मिले। उनकी बातें सुनकर मुझे लगा किये मे 

के कार्यमें लग जाय॑ तो अच्छा हो। इसलिए मैंने उर्नें 

कहा। मेरी वात उन्हें पसन्द आई और वे बंबई छोड़कर 

आ गये। खंडुभाई अहमदाबाद आये उस समय “यंग 

:व।शित लेखोंके सम्बन्धमें गांधीजीको और मुझे गिरफ्तार 


- जेलसे मुक्ति. १२९ 


. करके मुकदमा चलने तक सावरमतोकी हवालातमें रखा भया था। उस 
। समय सबको हमसे मिलनेकी छूट थी। इसलिए अनसूयावबहन खडुमाई- 
। को केकर जेंसमें आईं। वहां हमने मजूर-महाजनके कामकाजके बारेमें 
; उनके साथ वातें की। उसके फलस्वरूप यह तय हुआ कि खड़भाई 
, देसाई मजूर-महाजनका कार्य करें। 
8 अनभुयावहनको मजूर-महाजनके कामके लिए इन दो भावगागील 
,.मित्रोंड़ी मदद मिछ गई, इसके पीछे झायद कोई देवी सकेत भी रहा 
. हो। दोनों १९२२ में इस-सस्थामें जुड़े। तवसे आज तक दोनों मित्र 
पनदृरअवृत्तिकों अपनी ही मानकर तथा गाधीजीके सिद्धान्तोके अनु- 
झार एकनिप्ठासे उसका, विकास करके मजदूर जनताकी तथा देशकी 
'हुमूल्य सेवा कर रहे हूँ। 
४ 59 र्र 
” *' जेलसे मुक्ति 
“यंग इंडिया के छेख्लोके लिए अदाछतमें न्‍्यायाबीश ब्रूमफील्डके 
सामने हम पर मुकदमा चछा। उसमे गाधीजीको छह वर्षकी और मुझे 
एक दरपंकी जेलकी सजा मिलो। इसके अलावा, मुझ पर एक हजार 
खयेका जुर्माना भी हुआ था। यह जुर्माना न भरने पर मुझे छह मास- 
हो अधिक कैद भोगनी थी। सरकार मानती थी कि में यह जुर्माता 
नही भरूगा। इसलिए वर्ष पूरा होनें पर सरकारने मेरी मोटर-कार 
>च्त कर छो और उसे नीछाम करके जुर्मानेकी रकम बसूल कर ज्ो। 
जूपतिको रकम इस प्रकार वसूल हो जानेके बाद सरकारने मुझे जेंखसे 
पी फरनेका तिर्णय किया और मुजितकों तारीख मुझे- बता दी गईं । 
मेने अनमृयाबदनकों इसकी भूइना कर दो थी, इसलिए थे पूना 
'हूप कर उस दिन मुझे यरवड्ा जेल पर लेने आ गई पी। मेरे बेलने 
पूनेंकी तारोश्वका पता राजयोपाछायायंकों तया गंगराथरसय देख- 
जग गया घा, इसलिए दे भो मुप्ते छियाने आये पे। 
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झरके मुरइमा घतने तक खाबसमतीड़ो हदाछाठमें रखा यरा घा। उस 
द्रमय सबकी हनम्रे मिलनेश् छूट पी। इसलिए जनसुपादहत सदुमाई- 
की सेफर बेचमें आई। बहा इसने मजूर-महाजनरे परामरुजऊ दारेमें 
उसके साय गाते डी। उसके फ़ररस्पहर यह तय हुआ कि परदुभाई 
देशाई मजुरमद्राजमका बार ररें। 

है अननूगाबहनशों मनूर-महाजनके कामके लिए इन दो भावनाशीरल 
वितोध्ी मदद मित गईं, इसके पोछे घायद कोई ढेंगो संरेत भो रहा 
हो। दोनों १९२२ में इस सस्पामें जुड़े। तबसे जाज तक दोनों मित्र 
मजदूर गुत्िक़ों अपनी हो सानकर तया गांधीजोके दिद्धान्वोंडे जनु- 
मार एकनिप्ासे उम्रका विकास करके मजदुर जनताड़ी तथा देशको 
झूतूत्म सेवा कर रहे है। * 


र्र 
जेलसे मुफ्त 

“यय इंडिया के छेसोओ लिए अदालतों न्यायाधीश ब्रूमफील्डके 
बासने हम पर मुकदमा चला। उसमें याधीजीको छह वर्षफी और मुझे 
एक वर्षकी जेंलक्ी खजा मिछी। इसके अछावा, मुझ पर एक हजार 
सेवा जुर्माता भी इआ था। यह जुर्माना न भरने पर सुजले छह मास- 
की अधिक कद भोगनों थी। सरकार मानती थी कि में यह जुमनता 
नहीं भरूगा। इसलिए वर्ष पूरा होने पर सरकारने मेरी मोटर-कार 
भ्र्य कर ली और उस्रे नीछाम करे जुर्मानेकी रकम ,वसूछ कर लीं। 
जूपतिकी रकम इस प्रकार वस्युकू द्वो जावेके बाद सरकारने मुझे जेलले 
मृक्तत करनेका निर्णय क्रिया लौर मुक्तिको तारीख मुझे- बता दी गई। 
मेने, अतसुयाबहलको इसकी सूचना कर दी थी, इसलिए के पूना 
पढुँच कर उध दिन मुझ यरबडा जेठ पर छेने आ गई थी। मेरे जेलसे 
मुस्त द्वोतिकी तारीबका पता राजगोपाछाचायंकों तथा गंगाधरराव देश- 
पॉहेफो उस --'ैइसलिए ये भी मुझे 'लिवाने आये थे। 
गो,>६ 
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जेलसे पूना जाते हुए कारपें मेने राजगोपालाचार्संसे कहा कि 
वर्तमान परिस्थितिके बारेमें गांवीजीके विचारोंका एक- वक्‍तव्य तैयार 
कर लेना जरूरी है। मेने उन्हें यह भी वताया कि यह वक्तव्य 
गांधीजीने स्वयं जेलमें मुझसे लिखवाया था, जो मुझे याद हो गया है। 
घर पहुंचनेके बाद वह वक्‍तव्य लिखकर मेने उन्हें-सौंप दिया। -.: 

राजगोपालाचार्यको वह वक्‍तव्य पढ़कर बड़ा सन्तोप हुआ। 

तत्कालीव परिस्थितिके बारेमें गांधीजीके' विचार . 

पुतामें राजगोपालाचार्य और गंगावरराव देशपांडेके साथ 'बहांके 
प्रमुख कार्य कर्ताओंसे भी मेरा मिलाप हुआ था। उन छोगोंने. मेरे 
भोजनकी व्यवस्था की। भोजनके वाद उनसे मेरी बातचीत हुई, जिसमें 
गांधीजीके' विचार मैंने उन लोगोंके सामने प्रस्तुत किये। गांधीजीका 
मत यह था कि आजकी परिस्थितिमें खादीको केन्द्रमें रखकर रचता- 
त्मक कार्य ही पूरी शक्तितें किया जाय। गांधीजीका यहू विचार 
मजूर-महाजनके लिए भी महत््तपृर्ण था, इसलिए खादी और रचना- 
त्मक कार्यको आगे बढ़ानेंका महाजन भी यथाशक्त प्रयत्न करता रहा। 


२३ 

वेतन-कटोतीके बारेमें लड़ाई , - 
में पूतासे बस्‍्बई होकर अहमदाबाद पहुंचा तब यहां मजदूरोंकी 
हड़ताल चल रही थी। जेलमें मुझे बाहरके कोई' समाचार नहीं' मिलते 
थे। उस जमानेमें राजनीतिक कंदियोंके लिए अखबारों पर सरकारका 
कड़ा प्रतिबन्ध लगा रहता था।यत्रोंमें भी कोई सावंजनिक आन्दोलरूत- 
के. बारेमें 'हमें कुछ लिख नहीं सकता था। मौकेसे कोई उड़ती 
ख़बर आ पहुंचे या' कोई मुलाकाती ,अपनी बातोंमें किसी; -घटनाका 
उल्लेख कर दे तो बात अंहूग थी, वर्ना जेलमें किसी- भी राजनीतिक 
कैदीको राजनीतिक .परिस्थिति' या अन्य किसी +कार्यके बारेमें कोई 

अधिकृत जानकारी ज़हीं मिलती थी। 7: थम 


वेतन-कदौतोके बारेमें छड़ाई श्श्े१ 
* - भजदूरोो हड़तालफे समाचार ' 


: १६२३ के माचमें मेरी 'जेलकी मियाद पूरी द्ोती' थी। उसी 
अस्सेमें मुझे जेलमे यह खबर मिली थी कि अहमदावादमें मजदूरोकी 
हड़ताल चल रही है। मिछ-मालिकॉन वेतनमें कटौती करनेकी जी 
घोषणा की थी, उसके विरोधमें यह हडताल की गईं थी। यह वात 
मैंने गांधीजीको वताई और जेलसे मेरे छूटनेंका समय द्वी रहा था, 
इसलिए इस सम्बन्धें मैने उनकी सलाह भी मागी। उन्होने मुझसे 
कहा कि बाहर निंकलनेके वाद तुम्हे कठिनाई अनुभव करनेवाले बेकार 
मजदू रोको रोहत देनेके लिए' किदी काम॒का प्रवन्ध करना चाहिये तथा 
सारी परिस्थितिका अध्ययन करके समझौतेका प्रयत्त करना चाहिये। 

सिल-उद्योगश्े स्थिति 


जेलसे बाहर निकल कर में अहमदाबाद आया। यहां हड़ताल- 
सम्बन्धी परिस्थितियोकी ज्ाच करने पर मालूम हुआ कि १९२२ के 
आपिरमें मिल-उद्योगकी स्थितिमें थोड़ी मदी आने छुपी धी। १९१७- 
१८ में अद्मदाबादकी मिलोंका मुनाफा १४७ छास था, जो १९२१ में 
बढफर २५२ छाख तक, पहुचु गया या। लेकिन १९२२ में विश्वयुद्ध 
नहीं चछृता था, इस कारणसे विदेशी कपड़ा फिरसे भारतमें आने 
लगा था, कपडेके भाव उतरने लगे थे और इसके फलस्वरूप मिलोका 
मुताफ़ां घटने लगा था। इसलिए मिल-माछिक मडल तथा उसके 
अध्यक्ष सेठ मगलदासको छगा कि मिलोंको टित्यें रख़नेके छिए मज- 
दूरोके वेतनर्मे वड़ो कटौती करनी ही पड़ेगी और इस विधारके 
अनुसार उन्होंने मजदूरोके वेतनर्में २० प्रतिश्ञत कटौतीकी मार्ग की । 


- ग्रांधीजोत्ते मिलनका प्रयास 


वेतन-कठौतीके थारेमें सेठ मंगलदासके विचार निरिचत थे, किए 
भी!दये मानते थे. कि मह कटौतो.दोनों पक्षोक्ी सम्मतिसे हो सके तो 
ज्यादा अच्छा है। मजूर-महाजन अपने-आप तो यह कटोठ। स्वीकार 
नहीं कर सकता, परन्तु यदि गाधीजोको सम्मति इसके लिए प्राप्त को 
जा सके, तो कदौतीके लिए मार्य सरऊ हो जायया। इस विचारसे 
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सड़ो हुई कि मजुरूमदह्मजनके संचालक झुटोपीके विधारक्ों ब्ययं ह्ठी 
लम्बानेंका प्रमत्त कर रहे हू और उसे सटाईमें डालना चादप हू । 
इसलिए पचकी वादकों छोड़कर उन्होंने मिल-माछिक मडरुडो भोरसे 
मजदूरोहे बेठनमें २० प्रतिशत कठौठोड़ी घोषणा ऊर दी। इस घोषणा- 
से सम्बन्धित नोदियें मिलोंके प्रवेध्चद्वार पर लगा दो गईं, इसलिए 
मज्र-महाजनते मजदूरोंके वोट दुख प्रशव पर लेकर हड़वालकी 
घोषणा कर दी। हड़ताल करेतेके लिए जो मतदान लिया गया, उसमें 
छगमय घतन्थविभत मजदूरोंने हड़तालके पक्षमें अपना मत दिया था) 
हड़ताल करनेके किए मजदूरोंका लछितित मत लेनेका यह्‌ प्रयोग विंल- 
कुछ नया और पहला हो था। इस मतदानके समय गुलजारीलाल 
नंदा और खट्दुमाईते प्रत्येक मिलमें मजदूरोंकी सभा को, मभामें छपे 
हुए फार्म पर मजदूरोके हस्ताक्षर लिये और इस तरह हृड़तालका 
आन्दोलन शुरू क्िया। हस्ताक्षरके छिए जो फार्म छतायां गया था, 
उम्रमें कहा गया था कि मिल-मालिफ मंडलने प्रच नियुशव करनेकी 
बात स्व्रोझर नहीं को, इसलिए हड़ताल करना मजदूरोंका पमं हो 
गया है। मजदूरोते इस हृडतालकों शातिसे चातेकी प्रतिता की और 
हड़ताल आरंन हुई। 
“आवश्यक सेवा 

इस हड़तालके वारेगें एक महृत्वपुर्ण वातका उल्लेख यहां करा 
मु जरूरी खूगता है। हड़तालके आरभमें ही मिछन्मालिक मडरने 
मजूर-महाजनसे कहा कि मशौनोंकों साफ-स्वच्छ रखकर उनकी सभाल 
रखनेके छिए और इंजीनिर्यास्य विभागकी सेवाओऊों “आवश्यक 
सेवा (एसेन्शियल संविस) मानकर उन्हे चालू रफ़नेके सातिर जरूरी 
आदमियकि लिए 'मिलोर्में जावेकी व्यवस्था की जानी ' चाहिये। 
इसके फ़रस्वक्य हृड़ताछके दिनॉमें मिलोंकी मशीनों पर्यस्कों अच्छी 
हालवमें रखनेकी व्यवस्थाक्रों आवश्यक मानकुर भजूर-महाजनके 
प्रतिनिधि-मडछने एक प्रत्ताव पास किया और मजदूरोंकों महाजनके 
परवाने देकर हड़तालके दौरान मिलेम काम करनेफी छूट दी।८इससे 
हड़ठालके समयर्मे करोव तीन हजार मजदूर मशीनोंकों साफ-सुथरी 
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रखनेके लिए तथा इंजन वबगैराकों ठीक हालतमें रखनेके लिए 
मिलोंमें काम करते रहे। इसका नतीजा यह हुआ कि हड़ताछका अंत 
हो जानेके वाद तुरन्त मिलोंमें हमेशाकी तरह काम शुरू हो गया 
और मशीनें इस तरह चलने लगीं मानों मिलें चालू ही रही हों।. 

इस हड़तालके सम्बन्धमें सारी बातें मजदूरोंकों अच्छी तरह 
समझाने, रोज-रोजकी स्थितिसे उन्हें परिचित रखने तथा उन्हें प्रोत्सा- 
हन देनेके लिए घीकांटा रोड स्थित “मगनभाईकी वाड़ी में सभा होते 
लगी और उसमें अनसूयाबहन, गुलगारीछाल नंदा और खंदुभाई देसाई 
मजदूरोंका मार्गदर्शन करने छगे। 

समझोतेको वृत्तिका अभाव 

यरवडा जेलसे छूटनेके बाद में १० या ११ अप्रैलकों अहमदाबाद 
पहुंचा तब यह हड़ताल बड़े उत्साह और संपुर्ण शांतिसे चल रही थी। 
दोनों पक्ष अपने विचारों पर दृढ़ थे। ऐसी स्थितिमें गांवीजीसे हड़तालके 
सम्बन्धमें मेरी जो बातें हुई थीं और उन्होंने जो विचार प्रकट किये 
थे, वे सब मैंने अनसूयावहन, गुलजारीलाल नंदा तथा खंडुभाई देसाईको 
बताये। गांधीजीकी सलाह यह थी कि दोनों पक्षोंमें समझौतेके 
लिए प्रयत्न किया जाय। उसके अनुसार में सेठ मंगलदाससे भी इस 
सम्बन्धमें मिला और उनसे बातें कीं। परन्तु उनका यह निश्चित मरते 
था कि वेतनमें कठौती करना अनिवाये है, इसलिए इस बारेमें वे 
बातचीत' करनेके लिए राजी नहीं हुए। ऐसी स्थितिमें: हड़ताल चाढू 
रखना अनिवायं हो गया । हड़तालके बारेमें जिस तरह गांधीजीने सम- 
झौतेके प्रयत्न करनेकी सलाह दी थी, उसी प्रकार उन्होंने यह भी 
सुझाया था कि बेकार मजदूरोंमें से. जिन्हें कामकी जरूरत हो उनके 
लिए कामकी व्यवस्था की जाय। इसलिए हम सबने मिल कर इस 
प्रशत पर सोचा कि जरूरतमंद मजदूरोंके लिए उचित कामकी व्यवस्था 
कैसे की जाय, यद्यपि बीसेक हजार मजदूर तो गांवोंमें जाकर खेतीका 
काम करने लग गये थे। । है ' 
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घरजे' द्वारा राहत-कार्य 


«१९१८ में सत्याग्रह जाथम सावरमतीमें नये मकाव बन रहें ये, 
इसलिए हड़ताछके दिनों मजदुरोंको उस काममें छंगानेकी व्यवस्था 
को गई थी। परन्तु इस हड़ताछूफे समय ऐसी कोई अनुकूछता नहीं 
थी। जेलमें गाधीजीके साथ रहते हुए मुझे कातने और पीजनेका 
अनुभव मिला था और संत्याग्रहकी लडाईका अत हो जाने पर जेलके 
वाहर भी चरज्षेका काम जोरोंसे खछने लगा था। इसलिए हमे बेकार 
मजदूरोंकों चर द्वारा काम देनेकी व्यवस्था सुविधापूर्ण मालूम हुई। 
सत्याग्रह आश्रमके संचालक मगनलछारू गाधी यहूं काम व्यवस्थित 
रूपसे चला रहे थे और इसके लिए कुशल कार्यकर्ता भी उनके पास 
थे। इसलिए यह विचार मेने उनके सामने रखा। उन्हें मेरा विचार 
पस्नंद आया। उन्होंने न केवल मुझे प्रोत्साहन दिया, वल्कि अपने 
कार्येकर्ताओकी मददसे ऐसी सुन्दर व्यवस्था भी कर दी, जिसमे यह 
काम उत्साहसे हाथमें लिया जा सके। 

कृताईका काम मजदूरोके लिए नया था, फ़िर भी उन्होंने 
जल्दी ही चरले पर कातना सौल लिया; और थोडे समयमें अनेक 
मजदूर तथा उनके वाल-बच्चे कताईके जरिये रोजी कमाने छगे। 
इस कामके अलावा कुछ दूसरे कामोंका भी प्रबन्ध किया गया, जँसे 
मूतकी कुकड़िया उतारना, हाय-करघा चलाना, गछोचे और सझतरजिया 
बुनता आदि। इस प्रकार लगभग २००० आदमियोंके छिए कामका 
जबन्ध हो गया, जिससे उन्हें अच्छो राहुत मिलने छूगो। हुडताछ 
चादू हो रही। जैसे जैसे, दित बीवते जाते ये वैसे वैसे अधिकाधिरू 
भजदूरोकी ओर्से कामकी माय को जातो: घो। इससे ' मगनभाईकी 
बाड़ी को जगह छोटो पड़ने छगो । इसलिए “हृदीसिगकी वाडी ' का 
वद्ममदा छेकर बहा भी यह काम घूर किया गया। 

इसो अस्सेमें वम्वईके दादर नामक स्थानमें गटर सोदनेझा 
काम चल रहा था। उसमें मजदूरोंको काम मिझ सकता था। जिन 
मजइुफेने अहाँ जानेंकी इच्छा बताई उन्हें बहा सेजनेंडी व्यवस्था फर 

दा गई। फै $. ऐ 


१३६ गांधोजी ओर मजदूर-प्रवृत्ति 
सेठ फत्तुरभाईका सुझाव 
दिन पर दिन बीतते जा रहे थे, छेकित सेठ मंगलदासने सम" 
झीता करनेफ्ी जरा भी दच्छा नहीं बताई । मालिकोंमें कुछ छोग 
समझौता करनेकी बात सोचते थे। उनमें से सेठ कस्तुरभाईने सुझाया 
कि दोनों पक्ष १० प्रतिशत कठीती स्वीकार करके समझीता कर हें 
तो ठीक हो। गुलजारीलाल नंदा तथा खंदुभाई देसाईकों तो वेतन- 
कटौतीकी बात बिलकुल अन्यायपुर्ण मालूम होती थी, इसलिए उनका 
मत था कि इस अन्यायके खिलाफ अंत तक लड़ाई लछड़ती चाहिये। 
सेठ मंगलदास भी अपनी वात पर दुढ़ थे। फिर भी सेठ कस्तुरभाईका 
सुझाव उनके सामते रखा गया। परन्तु वे उस पर विचार करनेंको 
तैयार नहीं हुए। वे तो एक ही वात कहते थे; “छाछ विलोनेसे 
ही मक्खन निकलेगा, पानी बिलोनेसे क्‍या छाभ होगा? मिलोको 
स्थिति ऐसी हो गई है कि मजदूरोंके वेतनमें यह कठीती किये विना 
काम चल ही नहीं सकता, इसलिए समझौतेके लिए जरा भी गुंजाइश 
नहीं है। 
आनंदर्शंकर श्रवके प्रयास 


१९१८ की हड़तालके समय आनंदशंकर श्रुवको पंचके रूपमे 
तियुक्‍त किया गया था। उस समयसे वे मजदूरोंके कार्य और आस्दो- 
लनमें रस लेने ऊगे थे। इस हड़तालके समय वें बनारस हिन्दु युनिव- 
सिंटीमें प्रो-ववाइस चास्सलरके पद पर काम कर रहे थे। युनिवर्सिटीमें 

ट्वियां शुरू होते 'ही वे अहमदाबाद आ पहुंचे। इस 'हड़तालके बारेमें 
सारी बातें जान लेनेके बाद उन्होंने भी दोनों पक्षोंमें संमझौता करानें- 
के प्रयास आरम्भ किंये। परन्तु उन्होंने समझ लिया कि समझौतेकी 
दिशामें कुछ भी नहीं हो सकता। रोड ह 


सजदूरोंकी दुःखद स्थिति 


हड़ताल शुरू हुएको कगभग दो महीने होने आये थे। मजदूर 
अनेक कष्ठ भोगकर हिम्मतसे हड़ताल चला रहे.,थे ।.मालिकोंने मज- 
दूरोंमें फूट डालनेके तो अवेक प्रयत्न किये, परन्तु मजदुरोंने अपनी 
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एकताकों दूढने नही दिया। उन्होनें ऐसा निश्चय किया था कि यदि 
हार कर हमें मिलोंमें वापिस जाना भी पड़ा, तो हम सब साथ 
मिलकर ही जायगे। परन्तु प्रश्न यह उठता था कि इस तरह हडताल 
कब तक चढछाते रहे। हड़ताछ बड़ी समझदारीसे भौर पूर्ण शाति- 
से चछ रही थी। एक भी मजदूर मिलमें जानेकी वात नहीं करता 
था। परन्तु उनकी हालत दयावती होतो जा रही थी। हड़तारू अधिक 
लम्बी चले और मजदुरोंक्ों तकलोफें बढ़ती जाय, तो हडतालकों तोड़ 
कर भी काम पर लौट जानेंका विचार मजदूरोके मनमें आ सकता 
है; और ऐसी स्थिति हो जाय तब तो मजूर-महाजनको नुकसान पहुच' 
सकता है। परिणाम चाहे जो हो, फिर भी हडताल चादू रखी जाय या 
कढीी स्वीकार करके सस्थाको बचा लिया जाय--यह्‌ प्रश्न सबके 
सामने खडा हुआ। 2 


कटौतौका स्वीकार 


आनंदश्षंकर ध्रुव तथा अन्य मिय्रोंकी सलाह ऐसी थी कि वेतन» 
कंटौतीकी मांग अन्यायप्र्ण होते हुए भी हड़ताछकों अधिक चलानेका 
आग्रह नही रखना चाहिये। बेतनमें कटौती स्त्रीकार करके मजदूरोंकी 
सस्थाकों बचा छेना हम सबका कतंव्य है। यदि सस्थाका अस्तित्व 
बना रहेगा, दो भविष्यमे कभी इस अन्यायको दूर करानेके लिए फिरसे 
असरकारक कदम उठाये जा सकेगे। अतमें परिस्थितियोंका विचार 
करने पर छावारीसे हडताल वद कर देनेका मार्ग हमें अपनाना पड़ा। 
इस वबातको सव मजदूरींके सामते रखनेके लिए मजदूरोंके प्रतिनिधि- 
मंडठकी एक समा की गईं। उस समामें आनदशकरभाईने सारी 
स्थिति समनझ्नाई ओर प्रतिनिधियोंको कदौती स्वीकार कर छेनेंकी 
सलाह दी। यह बात सुनकर मजदुर बड़े द'खी हुए। इतना दुःख 
और इतना कष्ट झेलने -पर भी उसका कोई असर नहीं हुआ, यह 
देख कर मजदूर सब खिन्न और उदास हो यये। में, गुलजारीलाल 
नदा और खड॒भाई देसाई उस सभामें हाजिर थे। छयमग दी घंटे तक 
प्रविनिधि-मडछने खूब गरमायरभ चर्चा की और जतमें लाचार बनकर 
कड़वा घूठ गलेके नीचे उतारनेका-निर्णय किया। . 





१३८ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


प्रतिनिधि-मंडलने कहा कि इस सम्बन्धमें .मजदूरोंकी एक बड़ी 
सभा करके उनके सामने सारी वातें स्पष्ट समझाई जाये। मजदहूरोंकी 
अहिसक' लड़ाईके साक्षी अमर ववूल वृक्षके-नीचे यह विशाल सभा 
हुईं। अनसूयावहन, में, गुलजारीहाल नंदा और खंडुभाई उसमें उप- 
स्थित थे। लगभग २० हजार मजदूर उसमें आये थे। अनसूयावहनने 
और मेने थोड़े शब्दोंमें मजदूरोंको हड़ताल समेट लेनेकीः जरूरत सम- 
झाई। मजदूरोंने हमारी वात शांतिसे सुनी, परंतु उनके चेहरों पर 
घबराहट और निराशा तैरती दिखाई देती थी। 

उनके नेता हमारे पास आये। उन्होंने हमसे विनती की कि इस 
विधयमें मजदूर स्वयं स्वतंत्र रूपसे सोचें-विचारें और चर्चा करें, यहें 
अधिक उचित और वांछतीय होगा; इसलिए आप सभासे चले जाय॑ 
तो ठीक होगा। आपकी गैर-हाजिरीमें मजदूर क्या निर्णय करते हैं, यह 
हम बादमें आपको वता देंगे। इस पर हम चारों सभासे बाहर आ 
गये। बाहर निकलनेके लिए मजदूरोंने हमें शांतिस्ते रास्ता द्वे दिया। 

सभा पूरी हो जानेके बाद मजदूरोंके नेता हमसे सिले।. उन्होंने 
हमसे कहा कि आप लोगोंने जो सलाह दी थी उसे लाचारीसे मज- 
दूरोंने मान लिया है और हड़ताल बंद करता पसंद न होने पर भी 
उसे बंद करनेकी बात स्वीकार करके मजूर-महाजनके कार्येकर्ताओंमें 
अपना विश्वास प्रकट किया है। 

हड़तालका अंत 

दूसरे दिन गुलजारीलाल नंदा और खंडुभाई हर मिल़के प्रवेश-द्वार 
पर जाकर मजदूरोंकों अपने काम पर रूग जानेकी वात समझाने लगे। 
मजदूर काम करनेके लिए तैयार हो गये।. परन्तु गुलजारीलाल' और 
खंडुभाईने "जाओ! कहा तब तक सब मजदूर मिलके दरवाजे पर 
ही खड़े रहे और फिर “महात्मा गांधीकी जय! ” बोलकर साढ़े दस 
बजे उन्होंने काम शुरू कर दिया। इस प्रकार मजदूरोंकी लंबी हड़- 
तालका अंत हुआ। 

इस हड़तालछसे मजदूरोंको और मिल-उद्योगको बहुतः नुकसाव 
हुआ। मिलें कुछ ६५ दिन तक वंद रहीं। म्जदूरोंने मजदूरी खोई; 
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उद्योगने उत्तादव खोया! वास्तवर्मे दोनों पक्षोको नुकसान उठाना 
पड़ा। इस संवककों एक मो पक्ष नूछा नहीं। दोनों ही सोचने लगे 
कि भविष्यमें कभो ऐसी स्थिति खड़ी न होने दी जाय। 


र्ड 
फिर मजदूरोंके बोच 


माय १९२४को पुनाके साभूत अश्ताऊूमें गरावोंजीका एपेन्डि- 
साइटीज़का ऑरपरेश्नन हुआ। उत्क्ले बाद उन्हें जेलसे मुक्त कर दिया 
गवा। मुक्त होने पर वे आराम ओर स्वास्थ्य-सुधारके छिए वयईमें 
समुद्र-तट पर जूहू स्थिठ नरोत्तमदास गोकलदासके बगलेमें कुछ समय 
तक रहे। जगसस्‍्वमें वे अहमदाबाद छौटनेवाके थे। इसछिए यहाके मजदुर 
बआावद और उत्साहमें आकर उनके स्वागतकों तैयारियां करने लगे। 

विधार्थियोंकों सलाह 

गाथीजीके अहमदाबाद आने पर २३ अनस्तकी घामके चार 
बजे मजदुर-शाढाके विद्याथियों तथा शिक्षकोने उनके स्वागतकें छिए 
* मंगनभाईकी वाड़ी ' में एक सभाका आयोजन किथा। गाधीजीके गछेगें 
हाथकत मृतकों माला पहनाई गई और वुनकर-न्माश्रममें कते हुए 
सूतकी वही बुनो गई धोती उन्हें अपंण की गई। उस सभामे प्रवचन 
करते हुए थ्रांघोजीने स्वच्छता पर जोर दिया और थोड़ेमें सुन्दर 
ढगसे शिक्षाकरा रहस्य समजझाया। विद्याथियोंत्रे उन्होंने कहा' “आज 
तुम्हे जीवनकों उश्नत्त बमानेको ही शिक्षा दी जाती है। शिक्षा तुम्हें 
इसलिए दी जाती है कि जो कुछ तुम पुस्तकोममें पढ़ो उसीके अनुसार 
चलो। में चाहवा .हू,कि जब तुम खूब पढ़-लिखकर बड़े ही जाओ 
तब तुम्हारे बारेमें छोय कहे कि तुद्र सब प्रावाणिक हो, चरित्रवान 
हो; ओर ऐसा जहां भी तुम्हारे बारेमें कहा जाय बहा तुम गतेके 
साथ कह सको कि प्रामाणिक और चरिव्रवान बननेका पाठ हम छोग 
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मज्र-महाजनकी शालामें सीखे .,हैँ ।” उस समय शालाओंमें कताईका 
काम अच्छी तरह चलता था। उसे देख कर गांधीजी प्रसन्न हुए 
और बोले : “तुम लोग कांतने, पींजने और बुननेका कार्म करते हो, 
इससे मुझे बड़ा आनंद होता है। यह विचार मेरे मतमें दिनोंदिन 
अधिक दुढ़ होता जा रहा है कि कताई या चरखेके विना देशका' 
भला कभी हो ही नहीं सकता। 
एक ही टेक 

उसी दिन शामको पांच बजे इतिहासमें अमर बवबूलके वृक्षके 
नीचे मजदूरोंकी एक बहुत वड़ी सभा हुईं। उसमें करीब पद्धह हजार 
मजदूर उपस्थित थे। सभामें बड़े उत्साह और उमंगसे गांधीजीका 
स्वागत किया गया। गुलजारीलाल नंदाने मजूर-महाजनकी रिपोर्ट पढ़ 
सुनाई। अकवरखां और कचराभाईने प्रसंगोचित विवेचन किया। अनसुया- 
बहनने मजर-महाजनकी ओरसे गांधीजीको रु० ३००५-४-० की 
थैली भेंट की। इसके बाद गांधीजीने अपने प्रवचनमें "कहा: “ यहां 
आप लछोगोंने (एक टेक का झंडा छूगाया है। इस' एक टेकका अथ 
है अपने वचन पर डटे रहना, अपनी बात पर दृढ़ रहना:। प्रुरंष 
हो या स्त्री, जो कोई अपनी टेककी रक्षा करता है, अपने ख़चत पर 
दृढ़ रहता है, उसकी कभी बेइज्जती नहीं होती, उसकी कभी -हार 
नहीं होती। टेकका अर्थ है प्रतिज्ञा--वचन। अनुभवसे मैंने पाया -हैं 
कि ठेककी मनुष्यके जीवनमें बहुत बड़ी महिमा -है।.?”. मालिक-मज- 
दूरोंके सम्बन्धोंके वारेमें उन्होंने कहा: “मालिकों और मजदूरोंके 
बीच थाप-वेटेका सम्बन्ध होना चाहिये। ऐसा समय नहीं आता तब तक 
हमें समझ रखना चाहिये कि प्रत्यक्ष या परोक्ष रूपमें दोनोंके मार्ग 
तरह तरह॒की असुविधायें और कठिनाइयां आती ही रहेंगी। इन कठि- 
नाइयोंके होते हुए भी हमें समझदारीसे काम करना आये, तो दोनोंके 
सम्बन्धोंमें हम कभी कड़वाहट पैदा नहीं होने देंगे। इसीमें हमारी 
होशियारी है, इसीमें हमारा विवेक है, इसीमें हमारी परीक्षा हैं। 
इसमें भी एक टेककी वात है। आप अपनी टेकको रखें, अपनी वात 

दृढ़ रहें, तो. मालिक आपसे जरा भी दूर नहीं. जा सकेंगे।* 


» फिर मजदूरोफे बीच १४१ 


- १९२३ में मिल-माठिकोंने बेतत-कढोतोकी जो घोषणा की थी, 
उसके लखिछाफ मजदूरोने हड़ताल को थी। परन्तु कुछ समय बाद 
हड़ताल धापिस खीच कर बेतन-कटोतीको मान छेनेक्री स्थिति खड़ी 
हो गई थी। यह घटना अभी बहुत ताजी ही थीं। इसके सम्बन्धर्मे 
अभी भो वातावरण साफ़ नहीं हुआ था, किसी हृद तके भजदूरोंमें 
हाए और निरामाकी भावना भी दिखाई पड़तों थी। अत. इस विवयमें 
मजदूरोका भार्गदर्शन करते हुए ग्राधीजीने कहा: 

५»; , बुग्स-सहन और अ्रद्धाका महत्त्व 
“, “आपको /पिछठ़ों हड़ताछमें आप द्वार गये, फिर भी आपके 
मालिक आपके दूर नहीं जा सके। परन्तु आपकी इस हृडतालकी 
बात जय मेने जेलमें सुती थी तब मेरे मनने आपको अनेक धन्यवाद 
दिये थे। इस हड़तालमें पूरी शातिसे काम करने पर भी भाप हार 
गये। इस हारका कारण आप खुद हैँ। आप लोग अधिक दु ख बर- 
दाइत नहीं कर पाये, इसलिए आपकी हार हुईं। अधिक दुख बर> 
दाइत ने कर सकनेके कारण आपको हार हुईं, छेकिन इसमें वदनामो- 
कोकोई बात नही है। दु.खकी बात यह्‌ है कि इस मामलेते पच्रकी 
नियुक्ति न हो सको। जब तक हममें अधिकसे अधिक दु ख सहनेकों 
पूरी शक्ति नहीं आाती तब तक हार तो हमारे नसीवर्में ही लिखी 
हुई रहेगी। यदि हार शब्दको हमें अपने झब्दकोशते हटा देना है, 
तो हमें बपने' मोतंर 'अतिश्वय दु.ख सदनेकी घ्क्ति बढ़ानों होगी। 
यह सहन-श्क्ति उसीमें जा सकती है जिसका ईश्वर पर, खुदा पर 
विश्वास हो। हमें प्रतिदिन सुबह औौर रातवें ईइ्वरसे प्रार्थना करनी 
बाहिये कि “हे भमु, तू जो देगा वही में खाऊंगा। दुनियाका दिया 
हुआ मेँ नहीं ख़ाऊंगा। जो मनुष्प ऐसा विश्वास रखता है, उत्तीकी 
जीठ द्वोती दै। यह विश्वास आप छोगोमें नहीं था, इसीलिए आप 
हार गये। इस विश्वासमें कुछ छोय कमजोर पड गयें, इसोलिए 
भाप हागे। अब जो भूल हो गई उसका श्लोक करनेसे कोई लाभ 
नह होगा। अब/'तो सही ध्यान रखता उाहिये कि भरविष्यमे ऐसी. -- 
भूछ न द्वो। अविप्य्े किसे समय हड़तालड्ों, नोवत भायें, तो उन 
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समस पुरा लिचार करनेके बाद ही आवश्यक ओर उचित कदम उठाये 
जाने साहिये। ” न 
स्पतंत्र घन्‍न्धा 

स्थतंत बन्चा सीख लेतनेंहा महत्व समझाते हुए गांवीजीनें मज- 
दूरोंत कहा: “आप छोगोंने चरशसा चछाया, इसोलिए आप इसे 
दिनों तह हटताल चला सके। अगर हम स्वतंत्र बनना चाहते हैं, 
तो हमें कातना ओर पॉजना सीस कर अपने पैरों पर खड़ा रहना 
सीखना होगा। अगर आप सब्र लोग हाथमें चरखा या तकली लेकर 
ब्रेठ गये होते, तो आपको हार न स्लानी पड़ती। अगर सब मजदूर 
ऐसा करते तो आप यह कह सहते थे कि मालिक्नोंको हमारी मांगकी 
परवाह न हो, तो हमने अपनी जाजीविकाके लिए दूसरा बन्या खोज 
लिया हे। 

इस प्रकार गांधीजीने हारकी मनोदशासे वाहर निकलने और 
ली प्रतिज्ञाके लिए सर्वस्वका वलिदान करनेफा पाठ सिखा कर 
मजदूरोंकों प्रोत्ताहित किया। 


र५ 
सजूर-महाजनके विकासकी प्रवृत्ति . 
[१९२३ से १९२९ ] 


१९२३ की हड़तालूका जो .परिणाम निकला, उससे मज्र-महा- 
ज़नको भारी धक्‍का रूगा था। उससे मजदूरोंको गहरा आघात छा था, 
उनमें निराशा फेल गई थी। इसके फलस्वरूप महाजनकी सदस्य-संख्या 
नहीं-जैसी हो गई थी। ; तल 

क पुनरंचना और विकास :- -- । 
"-. उस समय अहमदाबादकी मिलोंमें लगभग ५० हजार मजदूर 
काम करते थे। उनमें से करीब आधे यानी! २०-२५ हजार मजदूर 


मजूर-महाजनके विकासको प्रवृत्ति श्र 


मजूर-महाजनके सदस्य थे। इस हड़तालके समझौतेके बाद यह सदस्य- 
सस्या घट कर डेंढ-दो हजार पर पहुंच गई। रेकिन इससे निराश 
होकर हिम्मत हारनेके वजाय मजूर-महाजनके सचालकों और नेताओने 
महाजनकों फिरसे मजबूत वना कर ठोस बुतियाद पर खड़ा करनेका 
दृढ़ निश्चय किया। यरवद्ा जेलमें रचनात्मक कार्यके महत्त्वके बारेमें 
गाधीजी जो विचार प्रकट करते ये, उससे प्रभावित होकर मैने सोचा 
था कि जेलसे छूटने पर में ग्रामसेवाका काम हाभमें खूगा। वारडोली- 
में इसको व्यवस्था भी हो गई थी। उसके अनुसार अहमदावादको 
हृड़ताऊ पूटी हो जातेके बाद में बारडीली चछा गया। लेकिन अह- 
मदवादमें गुलजारीछाछ नदय तया खद्माईने मजूर-महाजनक्की पुनर्रंचना 
और विकासका कार्य बड़ी छगन और निष्ठासे किया। 

उस समग्र मद्माजनके दफ़्तरमें कार्मेकर्ताओंक्नी संझ्या मर्यादित 
थी ओर थाहूत व्ैराकी' भी कोई खास सुविधा नहीं थी। फिर भी 
ये दोनों मित्र हर मिलमें और हर मुहल्लेमें छगातार धूमने लगे 
भौर मजदूरोंको समझाने छग्रे कि कैसी परिस्थितियों हड़ताल बद 
करके मालिकोते समझौता करना पड़ा। इसके सिवा, उन्होंने समठन- 
की आवश्यकता और महत्वकों सच्ची कल्पता मजदुरोंकों कराई तथा 
इससे सम्बन्धित को्ये आरभ करनेके लिए उन्हें प्रोत्साहित किया। 
मगवृरनेताथोतते मिठक्र तथा मजदूरोंकी सभायें करके इन्होंने कहा 
हि वेतनऊो कणोती हमें छाचारीसे स्वीकार करती पड़ी, ताकि हमारी 
सस्‍्या बचो रहे। फ़िर भो यदि हम अपने सगठतकों मजबूत बनायें, 
हो इस कटौतोको भी हम दुर करा सके है। इसलिए निरास बने 
कर सगठनड्ों छोड़ने और मजूर-मद्माजनकी प्वक्तिकों छिन्नभिन्त कद 
डालनेके बजाब अपने सदाजनको बलवान बनानेमें आपको पूरा साथ 
देना चाहिये। इसके साथ ही आपका संगठन सूर्ण बने, इसके लिए 
भी आर सबको भस्खक प्रययव करता चाहिपे। 

दिकायतोसे सम्बन्धित कामझी स्यवस्पा 


गुलजादीछाऊ नदा ओर संशभाई देखाई मजदर-पेयाके गाममें 
मरीक दुए उसे शव उन्होंते यजदसेंक्े थिहयतोग्े झामझों अर्मि 


रैव४ मांधघोनी ओर मजनृरजञयवृत्ति 


व्यवस्थित झूब दिया, शिकायतोंदा बर्गीफरण किया और उनके वारेमें 


उचित लिमम बसासे। सजूर-महाजन गंधीजीके सत्य और अहिसाके 


झिकायतें महाजनक दफ्त रमें आततों, उर्हें अच्छी तरह सुनकर साव- 
धानोसे उनकी जांच की जातों थीं, उनमें से जो सच्चो और उचित 
लगती उन्हींको हाथमें छिया जाता था ओर मिलोंके साथ सुमेलसे 
बातचीत करके शिक्राबतोंही दुर कराने का प्रयत्न क्रिया जाता था। 

शिकायतें दुर करानेड्री पद्धति इस प्रकार थीं। सबसे पहले 
जो शिकायतें आती उन्हें मजदुरोंक प्रतिनिधि मिलके अधिकारियोंके 
सामने रखते थे और जिन शिकायतोंका निवटारा इस तरह नहीं 
होता था उन्हें प्रतिनिधि मजूर-महाजनके दफ्तरमें लिखवाते थे। वादमें 
इन शिकायतोंके वारेमें महाजनके कार्यकर्ता मिलके अधिकारियोंत और 
जरूरत पड़ने पर मालिकोंते चर्चा करते ये; और अगर आवश्यक 
होता तो मिल-मालिक मंडलके सामने भी ये शिकायतें रखी जाती 
थीं। वहां रखनेसे भी अगर वे दूर न होतीं, तो उन्हें पंचके सामने 
रखा जाता था। इस प्रकार मजदूरोंकी शिकायतें दुर करानेका कार्य 
पृर्णंतया व्यवस्थित बना दिया गया था। 

मजदूर-संगठनके सम्बन्धमें शिकायतोंका काम अत्यन्त महत्त्वपूर्ण 
था, इसलिए महाजनके विकासकी दृष्टिसे इस काम पर विशेष 
ध्यान दिया जाने रग्रा। इस कामके व्यवस्थित हो जानेसे मजदूरोंकी 
तकलीफें दिनोंदित अधिक संख्यामें दूर होने लगीं, जिससे महाजनके 
कार्यके प्रति मजदूरोंका उत्साह बढ़ने छगा। मजदूरोंमें -उत्पन्न होनेवाली 
जागृतिके कारण उनकी कठिनाइयोंके बारेमें ज्यादा हकीकतें एकत्र 
होने लगीं और उनके निवारणके वारेमें किये जानेवाले सकल प्रयासों- 
के फलस्वरूप मजदूरोंकी स्थितिमें सुधार होनेसे उनकी शिकायतोंका 
प्रकार भी बदलने ऊगा। इसके सिवा, शिकायतोंके इस कामकी वजहसे 
महाजनके कार्यकर्ता) मजदूरोंके संपर्क्में :दिनोंदित अधिक आने लगे। 
इससे मजदूरोंको महाजनके मूलभूत' सिद्धान्त समझानेका,, -महाजनके 
लिएं' उनका -विश्वांस और प्रेम संपादन करनेका :तथा उनके मानस- 
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निमपषिक्ा कार्य स्वभावतः अच्छी तरह होने छगा। इसका फंल यह 
हुआ कि मजदुरःमगढठन उत्तरोत्तर अधिक झक्तियाली बनता गया। 


सुमेज़ तया पारिवारिक भावनाके लिए प्रयास 


कुछ मिल-मालिक और अधिकारी समझदार थे और मजदूराके 
लिए हंमदर्दी रखनेवाले थे! इसलिए शिकायत दूर फरानेके काममें 
खनकी ओरने सहानुनूतिपूर्णे सहयोग मिलने रछूमा। मालिकों ओर मज- 
दुरोंके सम्बन्ध मोंठे और सुमेस्युर्ण हो तबा दोनोके बीच पारिवारिक 
माववाका विकास हो, इसके लिए महाजनके कार्यकर्ता सावधानीसे 
प्रयल करते थे। इसके परिणामस्वरूप मिल-उद्योगमे कुछ मिलाकर 
शातिका वातावरण बना रहने छगा। कुछ मिलोमे मजदूरोकों माछिकों- 
से दृइतापूर्वक छड़ना भी पड़ता था; परन्तु यह छडाई सत्य और 
अहिसाके मार्य पर लड़ी जाती थी, इसलिए अत मालिकों और मज- 
बूरोके वोच सुखद सम्बन्ध स्थापित हो जाते थे। 

शिकायतें दूर करानेके कामके विपयमें ऐसी भावना रखनेसे 
दवा इस भावताके थनुसार व्यवस्थित प्रथलत करनेसे मजदबरोकों न्‍्याम 
मिलते मा और उनकी औद्योगिक स्थिति सुघरने छगी। मजदूर 
जनता तथा मजदुर-कार्यकर्ताओके वीच पारिवारिक भावना बढ़ती गई, 
जो मजूर-महाजनके विकासके कार्यमें बड़ी सहायक सिद्ध हुई। 

+मजू र-सन्देश * 

मजदूरों प्रचार करनेकी दृष्टिसे १९२३ में 'मजूर”' नामक 
मासिकके तीन-चार अक तिकके थे, परन्तु उसके वाद परिस्थितिन्वश 
चह बद हो गया। १९२३ को हडताठका अत होने पर में सरभोण 
जाकर नरहरिभाई परीक्ष वर्गरा लोगोंके साथ बहाके कामर्म छूग 
गया था। उस अरसेमे मजदूरोके लिए एक साप्ताहिक पत्र निकालने- 
की जरूरत गुलुजारोब्यछ नंदा और खड़भाईको महसूस हुई। इसके 
लिए वे मेरी सलाह छेनेको सरभोण आये। उस समय अनसूमाबहन 
भी बढ़ी थी। हमने चर्चा करके एक साप्ताहिक निकालतेंका ? 
किया और उसका नाम “सजूर-सदेस” रखा। 


कषा 


श 


| सडुडबस पदतापए 


(गये महरदादुर्स बहनएर्व 44॥ हक मर्ज” में दिन 
श्न्ल हु धदादजाने था ऑट दस दो सम्बन्ध मदर गन्मदा व 
ही संबावनींगी था। खजदरुदाई बन्‍निवियाल अब अ्ी मदमंशवीर 
इनिसिखिदी्गं आस बादा था। दा दरार बढ़ सोचा गया कि याद 

फेाताजोंह एक मदद सवाधिक हो जाम, थी | मेजर 


दुगगी | लायक काम्ोंडहा ध्यास रेंज सकता ५े। मिलो 
गा वियोंगी दवाजसा करये ओर घना उगाहनेका होम वी सता दीं 
था। परसलु बढ़ा घिठ॒ह अधिहारी कडिनादयां साड़ी करते थे, इसलिए 
हातंतसापुर्वक संगठन काम हो नदी पाता था। देसी कारगसे 
मुदःडानमदाजस का बिचार उलान्त हुमा था। पहुडा मुहस्या- 
महाजन सरसपुरमें और दूसदा गोगतीपुरर्में रचा गया था। 
बाधपिक सभामें गांधीनो 

१९२४ में गांधीजी जेलस छटे उसके बाद उन्होंने मजद्रोंकी 

सभा बुलाई थी और उसमें उन्हें प्रोत्माहन तथा उचित मार्गदशन 


रु 
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दिया था। उसके बाद भी वे समय समय पर मजदूरोंते और उनके प्रति 
निधियोते भिछते रहुते थें। ता० ६-६-२५की शामकों मजदूरोंकी 
वाधिक सभा रखी गई थीं। उसी दिन सुबह उतके प्रतिनिधियोंकी भी 
एक समा हुईं थीं। उस दिन याधीजी मजदूर विद्याथियोंमे भी मिले थे 

सुबह प्रतिनिधियोंकों सभामें प्रतिनिधियोंने यह खिकायत की कि 
खराब भूत और उसकी वजहसे दूटनेवाले तारोके सम्बन्ध पंचने जो 
निर्णय दिये हैँ, उन पर पूरों तरह अमल नही किया जाता। इसके 
उत्तरमें गावीजीने प्रतिनिधियोंसे कहां: “इस सबका इलाज आपके 
पास ही है। आप अपनी शक्तिकों बढ़ाइये।” इसके बाद उन्होंने 
कहा। “मजूर-महाजनका सच्चा उद्देश्य लड़कर कुछ छेनेका नही, 
परन्तु स्वयं सुघर कर, अपनी श्रक्षिकों वढ़ाकर लेनेका है। वैसे 
छड़ता तो आपको होगा ही। इतना मैने इसलिए कहा कि आप 
फूलकर कुप्पा न हो जाये। फिर भी जितता कुछ आपने किया है, 
उसके लिए आप घन्यवादके प्रात हेँ। अपने कामको ओप छोग 
बढ़ाइपे। आपकी वर्तमान स्थितिमें आप जो सुधार चाहते हूँ, उसका 
आधार आपकी अपती झक्ति पर है। इसलिए आप लोग अपनी 
शक्तिकों बढ़ायें, अपने-आपको सुधारें।” 

आगे सच्चों शिक्षा ग्रहण करनेका आग्रह करते हुए गाधीजीने 
मजदूरोंसे कहा: “ शिक्षाका सच्चा जर्थ अक्षर-ज्ञान नही है। शिक्षाका 
अर्थ है जरूरी हिम्मत बढ़ाना, शिक्षाका अर्थ है आउसीपन छोड़ना। 
मजूर-महाजनको इसके लिए तैयार होना चाहियें। ऐसे गुणोंवाले दस 
सजदूर भी होगे ठो वे काफी होगे।” + 

घामकी वापिक सभा बवूछके अमर वृक्षके चीचे हुई थी, जिसमें 
२५००० मजदूर उपस्थित थे। इस सभामें भी ग्रांबीजीने मजदूरोंसे 
आग्रह किया कि वे बअपनेको सुघारें और अपनी शक्तिको बढ़ायें। 
उन्होंने भजदुरोंको यह भी समझाया: “जाप छोग मिल्षो्में केवल 
मजदूर नही हैं। आप मिलछोको हस्तीके लिए जिम्मेदार है। जब मिल- 
माल्कों पर सकट आ पड़े, जब उन्हें कमर मुनाफा हो और वे बड़ी 
कठिनाईसे अपना व्यापार चछा सकें, तब आपका यह फर्ज है 


शा 
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आप मालिकोंसे अधिक आशा ने रखें। में ऐसे समयकी भी कल्पना 
कर सकता हूँ, जब बंफादार मजदूर पैसा छिये बिना अपने मालिकिकी 
सेवा करेंगे और उससे बहेँगे क्रि आपको परेशान होनेकी जरूरत 
नहीं। हम जिन्दे हूँ ततव्र तके तो मिलको बन्द नहीं होने देंगे, तनत्वाह 
लिये बिना ही हम काम करेंगे। 
कटोतो रव करनेकी मांग 
१९२३ की वेतन-कटीती रद करानेफके लिए मजदूरोंका मानस 
तेयार हो रहा था; वातावरण भी इसके अनुकूछ बन रहा था। इस- 
लिए मई १९२६ में श्रॉसल-विभाग, बुनाई-विभाग, फ्रेम-विभाग, काई 
विभाग, व्लो-विभाग और इंजीनियरिंग-विभागके प्रतिनिधियोंने 'एक 
प्रस्ताव पास किया और उसमें बताया कि अब १५॥ प्रतिशत कटीती 
रद करानेका समय आ गया है; और कठीतीके रद होनेसे जो रकम 
अधिक मिलेगी वह मजदूरोंको नकद न देकर उसका उपयोग मजदूरोंके 
लिए बनाये जानेवाले मकानोंकी योजनामें किया जाय। 
समाज-छुधार संघकी स्थापना 
१९२६ में “मजदूर समाज-सुधार संघ” की स्थापना हुई। इस 
संघका उद्देश्य मजदूरोंमें व्यक्तिगत सुधारके लिए कार्य करना था। १३ 
वर्षसे ऊपरके कोई भी स्त्री-पुरप चार आना वापिक चन्दा देकर इस 
संघके सदस्य हो सकते थे | ऐसे लोग भी इस संघके सदस्य वन सकते 
थे, जो मिल-मजदूर नहीं थे। सदस्य होनेकी यह शर्ते थी: “ सदस्य 
बननेके छह माह पूर्व जिसने शराब छोड़ दी हो, वही इस संघका 
सदस्य बन सकता है।” समाज-सुधारकी दिशामें इस संघने मजदूरोंमे 
काफी काम किया था। 
बलवान कमजोरोंकी मदद करें 
१८ अक्तूबर, १९२६ (रविवार) को सारे मजदूरोंकी सभाके 
बदले केवल प्रतिनिधि-मंडलकी वाधिक सभा सत्याग्रह आश्रम सावरमती- 
. रखी गई। इसका कारण यह था कि उस व गांवीजीने यह 
2. ली थी कि वे एक वर्ष तक सत्याग्रह आश्रम छोड़कर कहीं 
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जायेगे नहं। प्रतिनिषियोंकरी इस सनामें मजूर-मद्ाजनके आय-स्ययक्रा 
प्रसव उड़ने पर गापोशोने साहू दी : “मान छोजिपे कि मित्के एक 
विनागमें मरिक मार हुई और दुनरेसें कम दुई, तो ऐसो टस्पितिमें 
आपमें जो छोग अधिकसे अपिक बे ठ गन बोरों: 4 
मयूर-मद्ाजन इसोड्ाा नाम है। महाजनमें अगर बुत पैसे इछुदके हो 
बचे, को भात्र उनका संदुययोग नही करेंगे। इसलिए मेरी तो आपको 
पह सठाद है कि जियने पैसे जाद इकठे करे उतने सब सर्च फर 
डा्े। णााजोगें या जलतावनें आय जिजे भी पेसे सा करें उतने 
कम है। 

गायोजीने प्रविनिधियोंशों यहूं खठाह भी दी झि ये अपनी 
शिव, योग्यता और झुघलागाड़ों बढ़ातेका प्रयत्त करें। 

मज्र-महाजन आपका स्वराज्य है 

गाषोजोने उनसे बढ भो कटा / मजूर-महाजन आपका स्वराज्य 
ही है। ऐसा महाजत (सब) भारतमें ओर कहो नहीं है। परन्तु यह 
हमाद लिए उभिमासका कारण मद्दी है। पोरान गावमें एरडका झाड़ 
भी महत्त धारण कर छेता है। यही वात॑ हेंसें भी स्थगू होती है। 
आज हेस एरइके साड़ जैसे है । हमारा यहूं झाड़ बड़के समान विशाल 
नद्ठी है। इसलिए हमारा प्यान बटवुक्ष बननेकी ओर रहना चाहिये।/ 

मजूर-प्रद्याजजटी रचनाका उद्देश्य समझाते हुए गाधोजीने कहा: 
४ जाप सस्यामें जितने अधिक होगी उतने ही वछवान बनेगे। ठेकिन 
आपनमें समझ कमर है, इसलिए आप कमजीर हूँ। इसोलिए आपको 
पेंसे भी कमर मिलते हूँ। मद्याजनकी रचनां इसलिए की गई है कि 
आपमें समझ थआये। महाजनका अर्थ यह है कि मद्ाजनऊझों मर्यादाको 
छाघषकर कोई बाहर नहीं जा ख्कता। परन्तु यह काम किसीसे 
जबरन्‌ थोई ही कराया जा सकता है? मह्‌ तो स्वेच्छास करनेका 
काम है।” 





कुसार-मंडलू . 
वहू जमाना ऐसा था जब छोटे छोटे, १२ वर्यसे भी कम आयुक्त 
छड़के मिकोंमें काम करने जाते थे। इससे वारू-भजदुरों और उनके 
ट 
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परिवारके लोगोंको पैसे तो मिलते थे, परन्तु लड़कोंका स्वास्थ्य खतरेमें 
पड़ जाता था और वे शिक्षाके लाभसे वंचित रह जाते थे। मजूर- 
महाजन और सरकारने इसे रोकनेका प्रयत्न किया, लेकिन यह प्रथा 
बंद नहीं हुई। 
अनसूयावहनने इन बाल-मजदूरोंके लिए एक मंडलकी स्थापना- 
का विचार किया। इसके लिए उन्होंने जनवरी १९२७ में अहमदा- 
बादकी मिलोंमें काम करनेवाले वाल-मजदूरोंकी एक सभा अपने वंगले- 
के मैदानमें की। अनसुयावहनने उनसे कहा: ४ मजूर-महाजन वड़ी 
उमरके मजदूरोंके संपर्क्मं आता है और उनके दुःख दूर करनेका 
यथाशक्ति प्रयत्वत करता है। परन्तु यदि लड़के अपना मंडल स्थापित 
करनेकी इच्छा दिखायें, तो वह छोटे छोटे वालकोंके प्रिचयमें भी आ 
सकता है और उनके लिए कुछ कार्य भी कर सकता है। ऐसा हो तो 
आज लड़के अपना फुरसतका जो समय इधर-उधर भटकने में वर्राद 
करते हैं, उसका सदुपयोग हो और उन्हें अपनी जिन्दगी सुधा रनेका, अच्छे 
मजदूर वननेका तथा सच्चे मनुष्य बननेके लिए प्रयत्न करनेका भव 
सर प्राप्त हो।” इन लड़कोंने मंडलके लिए अपनी तैयारी बताई, 
इसलिए अनसूुयावहनने उनका मंडल स्थापित करके उसका नाम “मजूर 
कुमार मंडल” रखा तथा सबने छुट्ीके दिनोंमें मिलनेका निरचय किया। 
सारे मजदूर सदस्य बनें 
१ सितम्बर, १९२८ को मजदूरोंके संयुक्त प्रतिनिधि-मंइलछने ऊ2 
महत्वके प्रस्ताव पास किये, जिनमें मिलोंमें मजूर-महाजनके विकास 
उत्पन्न होतेवाली कठिनाइयों और उन्हें दुर करनेके उपायोंका उल्लेख 
क्रिया गया। एक प्रस्तावमें कहा गया: “कुछ मिलोंके सतत विरोध- 
के कारण हमादे ऊपरी अधिकारियोंकी मनाहीके फलस्वरूप मजदूरोर्शी 
होते हुए नी वे सजूर-महाजनके सदस्य नहीं बन सकते। दी 


कुछ मनदूर संबवलके रहस्वक 


के रहम्यकों न समझनेके कारण महा 
हारने नान नहीं देते, जिससे मजदुर-वर्गकों बड़ा नुकतान ह्वोता है! <*ं 
परदिदियतिदों्ें तास्कालिंझ प्रबत्त द्वारा एक-एक मजदुरकों महान 
शामिद हरदे महाननको मजबूत बनाना बहुत आवश्यक है। दुतठिए 


व्ब्भ 
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यह प्रतिनिधि-मंडल प्रस्ताव पास करता है कि जिन मिलोमें ६० प्रतिशत- 
से अधिक मजदूर महाजनके सदस्य हों और वाकी मजदूर महाजनके 
सदस्य ने हों, उनमें ऐसे मजदूरोंकों समझा-बुझाकर मदहाजनके सदस्य 
बनानेका प्रयल किया जाय।! 


स्वयं सेवक-दल 

थब मजूर-महाजनका काम अनेक दिश्लाओंमे विकास कर रहा 
था। समाज-मुघाएका काम भो, जिसमें मद्य-निषेव और ऋणमुक्तिको 
प्रधाववा दी गई थी, वहू भलीभाति करने छगा था। परन्तु केवल 
मजूर-महाजनके कार्यकर्ताओंसे यह काम पूरा नहीं हो सकता था। 
इसके स्रिवा, मजदूरोनें भो उत्साही और सेवाभावी युवक थे, जो सेवा 
करेके लिए उत्सुक थे। इसलिए मजूर-महाजनने एक स्वयसेवक-दल 
खड़ा करनेका विचार किया । सितवर १९२८ मे सयुकत प्रतिनिधि" 
मइछको सभाते इसके लिए एक प्रस्ताव पास किया। 

इस स्वयसेवक-दल अथवा सेवादलके तीन विभाग करनेक्ी 
योजना बनाई गई थी। इनमे से पहले बिमागकों कवायद और व्यायामकी 
तालीम देनेका निश्चय किया गया। दूसदे विभागकों मजूर-महाजनके 
विकासकों जिम्मेदारी सॉवनेका निश्चय किया गया। तीसरे विभाग 
को समाज-सुधारका काम देनेको निदवय किया गया। दूसरे औौर 
तीसरे विभागकों प्राथमिक तालोम देनेकी जौर तालीमके वाद उसे 
माहमें एक बार निर्वारित कार्यके सम्बन्ध्में विचारूविम्ण करनेके 
लिए बुछानेकी व्यवस्था की गई। इस दलमें भरती दहोनेके छिए धय» 
मर्यादा १६ वर्षकी और उससे ऊपरकी रखी गई थी। स्ववसेवकोकों 
गणवेश देनेका भी निर्णय किया गया था। 

आरभमें इस दलमें २०० स्वक्सेवक भरती हुए। उन्होंने सुन्यव- 
सिपत तालीम लेना शुरू किया और इच ठरह सेवाको पूरो तेंयारो 
बे ३ दिनोदिन स्वकसेवक-दलकी भ्रवृत्ति बढ़ती गई। इसके द्वारा मजूर- 
महाजनकी उषा मजदूरोकी विविध प्रशास्से सेवा होने छगरी। नदशकर 
भट्ट १९२४मे छशिक्षकके रझूपतें महाजनमें शरीक हुए। परन्तु बादमें 
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उलीते गयादठ हा हाम दीवमें थे जिया, जिसे थे जान तक कुमलतात् 
गई 

में जी /उत्ाल हर उसका शिनयन्का्य पर आरा अत: 


हे ॥ मंहाजतिकी हियदि सुतरता बड़ से बस 
लिक्षाता भी विन दवा भया। २९२३ हैं बाद शिक्षा £ बेवमें दो 


कि 
ब्लड 
ञन्क 
लक 
ब्लड 
कलन्म 
बट 
न है 
[॒ 
५ 
ज> 
कर 
चल 
जा 


ीह धवाया जाप हुंडई: वाड-मं दिस और उन्‍्यावृद। 


प्राल-मंदिर 
2२०७ है जाये मजर-मदा नव एक बाड-मंदिर भी साहा था। 


हुँ 


चुसमें $ मे 9 प6 बाड़ होंही खा किया जाता था ओर उन्हें मार्ड- 
तोयी पिन शिक्षा दी भीली थी। भी बाढ़ बलन फिरने कगे हा 
और छिए भी जिनहोीं उम्र प्राधाम्क गालामें रसने जैसी ने हीं 


उनके खिह यह बरालन्मदिर सोडा गया था। इसका मुख्य उद्ब रहे 
ना; ऐसे जो बालक गदे रहते थे, मुहल्कोंगें या मिलोंगें मदकते किर्ति 
थे ओर इस प्रहार जिन पर ऊुसंस्कार पढ़ते थे, उन्हें बाल-मंदिरम 
आनेसे अच्छे संस्कार मिर्दे और उनही मानसिक तथा बौद्धिक शर्वितर्यी- 
का विकास हो। धीरे धीरे इस बाल-मदिरने प्रगति की। ६ रर८म 
उसमें ४१ छड़के और २७ लड़कियां -- कुछ ६८ वालऊफ हा गये थे। 
दसी तरह केलिको और ज्युविद्ञी मिलमें भी बाल-मंदिर शुर्क 
किये गये थे। इन पर भी मजूर-महाजनक शिक्षा-विभागकी देखरेख 
रहती थी। बिलकुल छोटे बच्चोंकी शिक्षाका यह काय वास्ततर्म मजदूर 
जीवनके निर्माणका बुनियादी कार्य था। 
कन्या गृह 
शिक्षाके क्षेत्रमें दुसरी एक वृद्धि हुई कन्यागृहकी। अनसूयावहनक 
मिरजापुरवाले वंगलेके सामने जो वाल-मंदिर चलाया जाता था, उत्तके 
साथ आमने-सामने बनी हुईं कोठरियोंकी दो चाले थीं। उनमें ईसे 
कन्यागृहका आरंभ किया गया। 
मेरे बहनोई जमनादास' भगवानदासने कन्याशिक्षा तथा उपयोगी 
_ साहित्य तैयार करानेके लिए एक छाख झुपयेका ट्रस्ट स्थापित किया 


... और मुझे उसका ट्रस्टी नियुक्त किया था। 
फ 
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१९२२ में ू॑ जेलमें था उस समय मेरे बहनोईऊी मृर्पु हुई थी। 
उनझो मूस्यु तथा द्रस्ट सम्दस्थी सॉलिसिटरका पत्र मु्ते जेंलमें मिला 
दा। मेरे मतनें यह विचार आया हि इस द्ुस्दके पैसेसे वनिता-विथाम- 
मे अप ऐवो किसो अन्य सत््याझों सदामवा की जाय। इस विपयमे 
केने जे गरापीजीड़ों सलाह छो। 

उन्होने मुत्तमे वहा: “उच्च य्नोंक्ी स्प्ियोंके लिए तो कोई 
व झोई ब्यज््पा हो हो जाती है। इसलिए इस धनमे यदि हरिजनो 
और पिछझे हुई जाठियोद्ी रन्याओंक्रे लिए डिसी सिक्षण-सम्पाको 
झसवत्या हो वो बहुद जच्छा॥” गाधीजीझा यह विचार मु्ते पसद 
बजा और बहुत आऊर्षक खगा । परन्तु ऐसी सस्‍्याही स्थापना तथा 
पत्ाउनऊ लिए कुछ और सममदर सचालऊ फैमे प्राप्त किया जाय ? 
दस मम्वस्प्ें मेने गाधीजोसे सठाह मागी। उन्होंने कहा कि सस्माका 
उदाउन कर सके ऐसो छोई महिला तो मिल जायगी, परन्तु यदि 
अनयूदावहन ही यह काम दवाथमें ले छे और इस पर देखरेख रखें, 
री सारी व्यवस्था तुरन्त हो जाय। उन्होंने मुससे यह भी कहा था कि 
उड्से मुक्त होनेके बाद यह बात से अवसूयाबहनके सामने रखू। अतः 
जठम छूटनेके बाद मेने यह प्रस्ताव अनसूबावहतके सामने रखा। 
कठिन होने पर भी यहद्द बात उन्हें बहुत पसद आई और उन्होंने एक 
कैन्या-छात्राल्यकों स्थापनाका निरचय किया। 

आरनमें कोई सचालिका प्राप्त करनेके बजाय छात्राल्यके लिए 
इन्चायें प्राप्त करनेगें हमें अधिक कठिताई हुईं। माता-पिता दित-रात 
झतादयमें रहतेके लिए. अपनी कत्याये सोपें तभी ने छात्राठय चके। 
इस सम्बन्धमें हम हसिजनोंके नेताओसे वात किया करते थे। हमारी 
दात करेशवजोके बछे उतरी और उन्होने अपनी तेजी और सविता 
नामक पुवियोंकों छात्रालयमें रखनेका निर्णय किया। इसी प्रकार राय" 
शड़ मुझुस्देमें रहनेवाके वीसजी भगतने अपनी पुत्रीको छात्रालयर्मे 
भेजनेकी भूचता दसें दी। बस, इन तीन लडकियोसे ही हमारे कत्या- 
डात्राहयड़ा घुमर आरंभ हुआ। इसका नाम *जमनादास .« 
उेल्या-छात्राल्य ' रखा गया। 
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उन्होंने सेवादलका काम हाथमें छे लिया, जिसे वे आज तक कुशलतासे 
कर रहे हूँ। 

१९२३ में जो हड्ठताल हुई उत्का शिक्षग-क्रार्य पर बुरा असर 
हुआ था। लेकिन जैसे जैसे महाजनकी स्थिति सुधरती गई वैसे वैसे 
शिक्षाका भी विकास होता गया। १९२३ के वाद शिक्षाके क्षेत्रमें दो 
उल्लेखनीय प्रवृत्तियां आरंभ हुईं : बाल-मंदिर और कन्यागृह। 

बाल-मंदिर 

१९२५ के अंतर्में मजूर-महाजनने एक वाल-मंदिर भी खोला था। 
उसमें ३ से ७ वर्षक्रे वालकोंफ़ो भरती किया जाता था और उन्हें मॉंन्‍्टे- 
सोरी पद्धतिसे शिक्षा दी जाती थी। जो बालक चलते-फिरने ढछगे हों 
और फिर भी जिनकी उमर प्राथमिक शालामें रखने जैसी न हो, 
उनके लिए यह वाल-मंदिर खोछा गया था। इसका मुख्य उद्देश्य यह 
था: ' ऐसे जो बालक गंदे रहते थे, मुहल्लोंमें या मिलोंमें भटकते फिरते 
थे और इस प्रकार जिन पर कुसंस्कार पड़ते थे, उन्हें वाल-मंदिरमें 
आनेसे अच्छे संस्कार मिलें और उनकी मानसिक तथा वौद्धिक शक्तियों- 
का विकास हो।' धीरे धीरे इस बाल-मंदिरने प्रगति की। १९२८ में 
उसमें ४१ लड़के और २७ लड़कियां --कुल ६८ वालक हो गये थे। 

इसी तरह केलिको और ज्युविल्ली मिलमें भी वाल-मंदिर शुरू 
किये गये थे। इन पर भी मजूर-महाजनके शिक्षा-विभागकी देखरेख 
रहती थीं। विलकुल छोटे बच्चोंकी शिक्षाका यह कार्य वास्तवमें मजदूर- 
जीवनके निर्माणका बुनियादी काय॑ था। 

कन्यागृह 

शिक्षाके क्षेत्रमें दूसरी एक वृद्धि हुई कन्यागृहकी। अनसूयावहनके 
मिरजापुखाले बंगलेके सामने जो वाल-मंदिर चल्यया जाता था, उसके 
साथ आमने-सामने बनी हुई कोठरियोंकी दो चालें थीं। उनमें इस 
कन्यागृहूका आरंभ किया गया। 

मेरे बहनोई जमनादास भगवानदासने कन्याशिक्षा तथा उपयोगी 

: साहित्य तैयार करानेके लिए एक लाख रुपयेका टूस्ट स्थापित किया 
. और मुझे उसका ट्रस्टी नियुक्त किया था। 


हि 


गे 





मजूर-महाजतके विकारों प्रदुत्ति रै५३ 


१६२२ में में जेलमें दा उस समय मेरे बदनोईकी मृत्यु हुई थी। 
उनकी मृरयु वया दृस्ट सम्बन्धी सॉलिखिटक पत्र भुप्ते जेलमें मिला 
था। मेरे मतमें यह विद्यार आया कि इस द्रस्‍्टके वैमेसे वनिता-विश्रामन 
झो अयदा ऐसो डिसो अन्य सह्पाकों सहायता की जाय। इस विपफयमें 
मेने जेलमें गावीजोक़ी सलाह ली। 

उम्होंते मुप्तत कहा: “उच्च बयोको सहित्योके लिए तो कोई 
ने ओोई व्यवस्था हो हो जातो है। इसलिए इस घनमे मदि हरिजितों 
और पिछले हुई जाहियोंट्ी दत्याओंके छिए किसी शिक्षप-सस्थाको 
व्यवस्था हों वो बहुत अच्छा।" ग्रापोजीका यह विघार पुरे पद 
मादा और बहुत जाकर्पक लगा ६ पस्लु ऐसी सस्वाको स्थापना तथा 
ब्रदाइनडे लिए कुयल और समसदर सवालऊ कम प्रस्त किया जाय ? 
इस मम्दस्यमें मेले गाधोओोंसे सलाह मागो। उन्होंने कहा कि सस्याका 
सचादन कर से ऐसी कोई महिला तो मिल जायगी, परल्नु यदि 
अनमूयजहन हैं; यहू मम हापमें के छे और इस पर देषरेय रखें, 
वी सारे व्यवस्था तुरन्त हो जाय। उन्होंने मुझसे यह भो कहा था कि 
बैठने मुक्त होनेके दाद यह बाद में अवमूयाबदवके सामने रखू। अतः 
चंलमे छूटनेके बाई मेने महू प्रस्ताव अनेसूयावहनके सामने रा | 
किन होते पर भी यह बात उन्हें बद्त पसद आई और उन्होंने एक 
दृल्पा-छावालयडी स्थापना निश्चय किया३ 

आखममें कोई सचालिशा प्राप्त क्रनेंके बजाय छात्रालयके लिए 
क्यों प्राप्त करेगें दें अधिक कठिनाई हुई। माता-पिता दिन-ढ़ 
छत्राठवरें रूवेके लिए अपनी कम्यायें सोपें तभी ने छात्रालय चडे। 
कैप मम्बन्धरें हम हरिजितोके नेताओोवे बात किया करते पे। हमारी 
बात केशवजोके गे उतरी और उन्होंदें अपनी तेजी और सविता 
नामक पुत्रियोंकों छावालयमें रखलेक निर्णय किया। इसो प्रदार राय- 
408; रहनेवाठे वीराजों भगतने अपनी पुत्रीकों छात्राठयमें 
की मूचना हमें दी॥ बस, इन तीन लड़कियोसे ही हमारे कन्या" 


डाव्राठयका शुस आरंभ हुआ। इसका नाम 'जमनादास भगवानदास 
कैन्या-छावालय रखा गया। 
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पद हु चार 
(पे के विदंदर अदा. मंजर बह जरराशयां 
रहजजर थी, था जताएी इृदन्ट में पश्एर दा मे 


हि] 
उत्साह सो उदनस मंजरसोनि इंच दचार करता आग २०२४४ 
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जय मंहाजनकी सरस्य-मत्या १२०३० तक पहुंच मद बोर * 
2: १००७५ दी गई मी 

१९२९ में भाई कब्ठी और शामाप्रमाद वसावड़ा मसूसन्‍्महाननर्ग 
शरीक दुपु। इस ही सेब महाजन लिए बड़ी उदयोगी सिद्ध टुईं। 
संस्थाक वामगाजमों उस्ते उय्यकर्ताओंकी बड़ा मदत्वपूर्ण सनान हरी 
है। सोनाग्यस दस संस्याह फोमानके लिए समय समय पर ऊर्षी 
भावनावाले शवित-संपत्ष कार्यकर्ता मिझते रहे हूँ, जो उसके कार्पो 


उत्तरोत्तर प्रगतिमें सहायक सिद्ध हुए हूं। 


भजूर-महाजनके विकात्तकी प्रवृत्ति श्प्प 


१९२३ को वेतत-कटोतोफ़ो रद करनेकी बात गराधीजी तथा 
सेठ मंगलदासके बने पचके सामने रखी गई। छेक्रिन दोनों पच्र कटौती 
रद करनेके प्रशन पर सहमत न ह्वी सके, इसलिए अपिम निर्णयके दिए 
यह प्रश्न सरपच दोवान वहादुर कृष्णलाल झवेरीके सामने रखा गया। 

मिल्तों द्वारा पड़ो को जानेवाली बाधा 

इस वर्षके अतिम महीनों ऐसी अनेक मिलोमें, जहां अभी तक 
मक्षजनको स्थापना नहीं हुई थी, महाजन बनने छये और उनका तेजीले 
विड्त होने छगा। डिन्तु कुछ मिलोंमें महाजनकी स्वापनाके लिए 
सीधी छड़ाई भी छड़ती पदी। ३० अक्तूवरकों महाजनके संयुक्त 
अतिनिधि-मडछने इस बारेमें एक प्रस्ताव पास किया कि कुछ मिले 
महाजनकी रचवामें दाघक बनती हें जोर यह प्रस्ताव मिल-मालिश 
मडलके पास भेज दिया। परन्तु मिल-मालिक मंडलते मिन्मरेमे मजूर 
महाजनका चंदा न॑ उग्राहने देनेके वबारेमें मिलोंको छूट दी, इसलिए 
यह प्ररन प्रक्े सामने रखतेका निर्णय किया गया। 

उस समय पचोके रूपमें गाघीजी और सेठ मगलदास काम कर 
रहें थे। इन पंचोने यह फैसला दिया कि कोई भी मिक मजदुर-सगठन- 
के काम विध्च खड़ा न करे और स्रगठतका काम स्वतश्नतासे होने 
दे। महाजनडी संदस्यततात्य चदा हर वेतन पर उसकी दरक्ेे मुताबिक 
मिल वसूल कर छे और महाजन जो रसीव दे वह मिल अपने मज- 
दूरोको दे दे। 

-, इस प्रकार मजूर-महाजनकी सदस्य-्सस्यामें जो भाटा आया 
था, वह धीरे धीरे ज्वारमें बदछता गया। 


२६ | 
मजदूर-मुहल्लोंकी स्थिति और उसमें सुधार 
गांवीजीने स्व॒राज्य-प्राप्तिकि छिए असहयोग आंदोलन शुरू किया 
उसके बाद कांग्रेसके कामकाजकी जिम्मेदारी असहयोगी कार्यकर्ता 
उठाने छूंग गये थे। इसके अलावा, उन्होंने म्युनिश्तिपैलिटीकी स्थावीय 
स्वराज्यकी संस्थाओंके कामकाजमें भी सक्रिय भाग छेना शुरू कर 
दिया था। कांग्रेसने जनताकी सेवा भलीभांति करनेके लिए ही स्थानीय 
स्वराज्यके क्षेत्रमें प्रवेश किया था। १९२४ में अहमदाबाद म्युनित्ति- 
पैलिटीके सदस्योंका चुनाव होनेवाला था। इस चुनावमें कांग्रेसकी शहर- 
समितिने कांग्रेसकी ओरसे उम्मीदवार खड़े करनेका निश्चय किया। 
मजदूरोंकी मुश्किलें 

अहमदावादवें आधी आवादी मजदुरोंकी थी। म्युनिर्तिपेलिटर्की 
ओरसे दी जानेवाली सुख-सुविधायें मजदूर-मुहल्लोंमें बहुत कम पहुंचे 
पाती थीं। पानी, पाखाने, सफाई, दीया-बत्ती, अस्पताल, दवाखाने, प्रसूति- 
ृह, शिक्षा आदि नाग्ररिकोंकी प्राथमिक जरूरतें पुरी करनेका' काम 
म्युनिसिपैलिटीका होता है। सामान्य स्थिति ऐसी होनी चाहिये कि 
शहरके' जिन लोगोंमें उपर्युक्त' वातोंकी उचित सुविधा न हो और इस 
कारण जहां छोगोंकों कष्ट भोगना पड़ता हो, वहां ये सुविधायें 
जल्दीसे जल्दी खड़ी करनेका प्रयत्न होना चाहिये। गांधीजी तो चाहते 
थे कि जीवनकी आथमिक जरूरतोंसे सम्बन्धित सुविधायें किसी भी 
प्रकारके भेदभावके बिना सब नागरिकोंको मिलनी चाहिये। लेकिन 
वस्तुस्थिति यह थी कि मजदूरों और ग़रीबोंकी तरफ म्युनिसि- 
पैलिटीके सदस्यों और अधिकारियोंका ध्यान शायद ही' जाता था। इस- 
लिए जीवनकी प्राथमिक जरूरतोंके वारेगें भी उन्हें बहुत कष्ट 
भोगने पड़ते थे । मजर-महाजनके वध्यानमें यह वात आई कि यदि मज- 
दूरोंके प्रतिनिधि म्यनिसिपैलिटीमें हों तो मजदूर-मुहल्लोंमें भोगी जाने- 


१५६ 


मजदुर-सुहल्लोंकी स्थिति और उसमें सुघार १५७ 


वाली तकलोकोंकी और ध्यान खीचकर उन्हें दुर करानेके लिए उचित 
कदम उठाये जा सकते हैं। 


प्रथम मजदूर उम्मीदवार 


इसलिए इस चुनावमे मजूर-महाजनने कचराभाई भगत नामक 
एक दृरिजन मजदूरकों उम्मीदवारके रूपमें खडा करनेका निर्णय किया। 
मजदूर भी नागरिकोंके नाते म्युनिमिषेलिटीके कामकाजमे दिलचस्पी 
लेने लगें, उसके सम्बन्धमे अपनी जिम्मेदारियोकों समझे, अपने मतका 
अच्छा उपयोग करना सीखें और आगे अलकर राजनीतिक क्षेत्रतें घारा- 
सभाओगमें भी समझदारीसे अवना मत देने छगे -- ऐसी सामाजिक तौर 
राजनीतिक तालीम मजदुरोको मिले, इसी दृष्टिसे इस दिलामे प्रयत्न 
करनेके लिए मजूर-महाजन प्रेरित हुआ। 

स्वराज्यकी लड़ाईके सम्वन्धमें अस्पृश्यता-निवारणका कार्य बडा 
महत्त्वपुर्ण माना जाता था। १९२२ में सामुदायिक सत्याग्रहकी ग्रोग्यता- 
का निर्भय करनेके छिए जो घर्तें रखी गई थी, उनमे इस कार्यका भी 
समावेद्य किया गया था। फिर भी अस्पृश्यता-निवारणकी स्थितिमे अभी 
तक वाछतीय परिवर्तन नही हुआ था। चुनावके इस वर्षमे काग्रेसके का्य- 
कर्ताओंके मनमे भो भीतर हो भीतर जस्पृश्य मानी जानेवाली जातियोके 
बारेमें कुछ अरचि तो थी ही, इसलिए जब मजूर-महाजतने एक हरिजनके 
सामकी सिफारिश की, तो काग्रेसी मडलूमें घोश जसतोप पैदा हुआ। 

वल्लभभाई पदेल तो अस्पृश्यताके विरोधी थे ही। परन्तु उनके 
साथियोंमें हरिजन उम्मीदवारकों छेकर असतोष पैदा हुआ, इसलिए 
उसका स्वीकार न होनेंकी स्थिति खड़ी हो गई। इधर मजूर-महा- 
जतका निश्चय तो प्रा ही था और वल्लमभाई इसे जानते थें। 
वे यह भी जानते थे कि यदि हूरिजन उम्मीदवार कचराजीफा उम्मीद- 
चारी-पत्र स्वीकार न किया गया, तो मजूर-महाजन मजदूरोके मुहल्लों- 
में अपने अछय उम्मोदवार खड़ें करनेको प्रेरित हो सकता है। उस 
समयका वातावरण कुछ ऐसा ही था। इन सारी परिन्चरितिग्रेक्री 
कल्पना यल्लभभाईने अपने साथियोकों कराई और कचयजोंको उम्मीद« 
यादके रूपमें स्वीकार कर छेनेडे लिए उन्हें समसाया। 
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निविरोध चुनाव 

कचराजी' लक्ष्मी कॉटन मिलके थॉसल-विभागमें 'पीसर' के हपमें 
काम करते थे। वे सरसपुर वार्डसे खड़े हुए थे और एक ब्राह्मण मिल- 
मजदूर तथा एक पाटीदार मिल-मजदूरने उतका समर्थन किया था। 
उस वार्डसे कचराजीके साथ दो कांग्रेसी उम्मीदवार भी खड़े हुए थे। 
कचराजीके खिलाफ दूसरे कोई उम्मीदवार खड़े ही नहीं हुए, इसलिए 
अन्य दो उस्मीदवारोंके साथ कचराजी निविरोध चुन लिये गये । किसी 
हरिजनका म्युनिसिपैलिटीका सदस्य बनना उन दिनों बहुत बड़ी बात 
थी, इसलिए कार्यकर्ताओं तथा मजदूरोंमें आनन्द और उत्साहकी बाढ़ 
आ गई। 

इस चुनावके कामके समय मजदूर-मुहल्लोंमें स्थापित किये गगे 
“मजदूर मतदाता मंडलों के चार हजार सदस्य दर्ज किये गगे थे। 

परिवर्तन होने छंगे 

कचराजी म्युनिश्तिवेलिटीके सदस्य बने उसके बाद मजूर-महाजन: 
के कार्यकर्ताओंने भरसक ऐसे प्रयत्न शुद्ध किये, जिससे मजदुर- 
महल्लोंमें मजदुरोंको म्युनिसिपैलिटीकी ओरसे आवश्यक सुविधा9ं 
प्राप्त हों। कचराजीके म्पुनिसिपलिटीमें पहुंच जानेसे मजदुर-मुट्ह्लोंगे 
जिन सुविधाओंकी जरूरत थीं, उनके सम्बन्ध्में काम करता सरल 
हो गया। विभिन्न बातोंही ओर कांग्रेस पार्दीका तथा म्यूसिसिपल 
अधिकारियोंका ब्यात खींचकर यथासंभव सुधार करानेफा प्रयत्व किया 
गया। कैसी कनी मजदूुरोंकों शिकायतें दर करायेमे कड्नाई द्ीती 
थीं, परन्तु कुछ मिलाकर म्युनिसिष अधिहारियोंका सेख खशिब्दसा- 
पूर्ण धर गहावुनू विष रहती था। मजुस्मुहस्दाम रास्या, दायार 
बली, पानों, पालानों अवैराक बारेसें कुछ हुर वा कदम उद्ाों आते 
लगे। इस में मनरस-वगस भा जागूदति आस डगी ओर मु विधिक ट 
कार्यके लिए उसमें इसे परध दीने डगा। मजदूर संदविवियों डिक 
दाह़ी और उामेह विधध्म अंजान थे वी दाच वलविक काट 
हे संटाजनतिक आर बीवीतकि सा ॥>> 
भाव बीदंसे उनसे गा का वा वि चा 6 + 74: 
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“चलता है, यह तो ऐसा ही चलता है। हमारी कोई शिकायत नही है।” 
लेकिन अब उनकी इस वृत्तिमें बाछतीय परिवर्तन होने छगा। 
प्रचारसे जागूति आई 

चुनावके लिए मतदाताओंके रूपमें मजदुरोंके ताम दर्जे किये 
जाये और चुनावके समय उम्मीदवारकी योग्यताका खयाल करके मत 
दिया जाय, तो ही चुतावका उद्देश्य पूरा हो सकता है। परन्तु उस 
समय अनेक मजदूरीके नाम मतदाताके रूपमें दर्जे ही नहीं हो पाते थे। 
जिनके नाम सूचीमें दर्ज न हुए हों, उनके नाम दर्ज करानेका प्रयत्त 
कौन करें? चुवावके समय उम्मीदवारोंक्री इस विपयर्में दिलचस्पी हो, 
तो वे इस दिशामें प्रयत्त करते थे! हो सकता है कि जिनके नाम 
मददाता-सूचीमे दर्ज हो चुके हों, उन्हें अपने मतके महत्त्वका श्ञान' भी 
ने हो। और स्वर्तत्र रूपसे अपना मत देनेकी स्थिति भी उस समय 
मतदाताओोकी नहीं थी। मिलके अधिकारी, चालके मालिक था जमादार 
जिसे मत देनेक्रो कहते, उसे ही मजद्भुरोंकी अपना मत देना पडता था। 
सामान्यतः कोई मजदूर उनको बातका निरादर करके स्वतत्र रूपसे 
किसी उम्मीदवारकों मत देनेकरी हिम्मत नहीं कर सकता था। धीरे- 
धोरे इस स्थितिनें परिवर्तत होते छगरा। महाजनके प्रवारसे मजदूरोंमें 
जागृति आईं और ऐसो स्थिति पैदा हो गईं, जितमें समझदार मजदूर 
स्वतत रूपसे अपना मत दे सके। 

झहरकी आवादीमें मजदूरोंकी सख्या काफ़ी होतेके कारण यदि वे 
समझ्न-वूज्ञकर अपना मत दें, तो चुनाव पर अच्छा असर डाल सकते 
हैं --यह वात मजूर-महाजनके कार्यकर्ताओं तथा घीरे धीरे काग्रेसके 
का्यकर्ताओकी समझमे भी आने छगी थी। इसलिए चुनावम मजदूर 
मवराताओंके मतकी कीमत होने छगी थी। 

ध १९२७ का चुनाव 

१६९२७ में फिर चुवावका मौके आया। उस वर्ष भी काग्रेसको 
शहर-ममितिकी ओरसे उम्मीदवार खडे करनेका निश्चय हुआ। १९२४ के 
चुनावके समय असहयोग आन्दोलनके कीरण वातावरण काप्रेसके पक्षमें 
था। इसलिए साथारण तोर पर काप्रेसी उम्मीददारके खिलाफ़ सड़े 
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होनेकी वृत्ति लोगोंमें बहुत कम थी; और यदि कोई खड़े भी होते, तो 
उन्हें मत मिलनेकी बहुत कम संभावना थी। परन्तु इसके तीन वर्ष 
वाद वातावरण बदल गया था। उस जमानेमें कुछ सदस्य तो म्युनिस्ति- 
'पेलिटीमें सरकारकी ओरसे नियुक्त किये ही जाते थे, लेकित उनके 
साथ सरकारके प्रति सहानुभूति रखनेवालों अथवा स्वतंत्र शहूरियोके भी 
अच्छी संख्यामें खड़े होनेकी संभावना रहती थी। इनमें मिल-मालिक, 
व्यापारी, वकील, डॉक्टर आदि धनी और बुद्धिशाली नागरिक भा 4, 
जिनका चुनावमें कांग्रेसी उम्मीदवारोंकों सामना करना पड़ता था। 
ऐसी परिस्थितियोंमें विचारशीरू कार्यकर्ताओंकों लगने लगा कि मजदूर 
मतदाताओंका साथ चुनावमें सहायक सिद्ध हो सकता हैं। इसके 
फलस्वरूप मज्र-महाजनका साथ लेनेका कांग्रेसने फैसला किया भर्रि 
वल्‍लभभाईने इस विषयमें अनसूयाबहतसे बातचीत भी की। उन्हेंते 
सद्भावसे सुझाया कि मजूर-महाजन चुनावमें कांग्रेसकी मदद के 
और अनसूयाबहन स्वयं इस चुनावमें खड़ी रहें। 
प्रलोभनसे दुर 
मज्र-महाजनके कार्यकर्ताओंको इससे वड़ी प्रसन्नता हुई, परस्वु 
थोड़ा आइचयें भी हुआ। महाजनके साथ कांग्रेसका सम्बन्ध ऊँएे 
मिलाकर अच्छा था। महाजनके सभी कार्यकर्ता कांग्रेसके सदस्य 
'थे। असहयोगकी लड़ाईमें उन लोगोंने भाग भी लिया था। इसजिद 
दोनोंके सम्बन्ध अच्छे होना स्वाभाविक माना जायगा। किन्‍्तु 
जनके कायके प्रति जितनी और जैसी सहानुभूति कांग्रेसको हँतीं 
चाहिये वेसी मालूम नहीं होती थी। फिर भी यह विचार स्वाग्तर्क 
योग्य तो था ही। कांग्रेस और मजूर-महाजन एक-दुसरेसे मिलकर 
प्रयास करते, तो स्पष्ट था कि दोनोंका कार्य अधिक कार्यक्षम वनता। 
इसलिए इस सुझावसे महाजनके कार्यकर्ताओंके मन पर अच्छा अर 
पड़ा। वल्लभभाईके सुझावके लिए अनवुयावहनने उनका आभार 
माना, परन्तु कहा कि उम्मीदवारके रूपनें खड़े रहनेकी उनकी इच्छा 
नहीं है। उनकी दृष्टिकि सामने तो गांधीजीकी यह सलाह हेंगेशों 
बनी रहती थी कि मजदुरोंका काम शुद्ध सेवाकी भावनाते ही हिंवा 


बी 
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जाना धाहिये। मजदूरोंका काम करनेसे उनका पृष्ठवक जासानीसे 
खड़ा हो सकता है जौर उस पृष्ठबछसे प्रतिष्ठा, स्थान, पद आदि 
प्राप्त करनेंक्ों, वृत्ति स्वभावतः जकिसीकी भी हो सकती है। परल्नु 
अनसूयावहनंका मन तो सशुरूसे ही इससे दुर था, और गांधीजीने सेवा 
तथा सरदाटीका भेंद उन्हे समझाया, उसके वाद तो उनके मनमें यह 
प्रद्दोभव कभी आया ही नहीं। इसलिए उत्होने चुनावमें उम्मीदवारके 
झूपमें खड़े होनेसे इनकार कर दिया। वल्लभभाईका आग्रह इसलिए 
था कि यदि अनमुयावहन म्युनिसिपैलिटीमं होगी, तो मजदुरोकी 
पानी, पासाने वयैराकों जरूरते पूरी करनेका काम अच्छी तरह हो 
सकेगा। यह दलील समझसमें आने जैसी थी, परन्तु इससे अनमूयावहनका 
मन उम्मोदबार बननेकों तैयार नहीं हुआ। उन्होंने सरल भावसे 
कहा: “आप सब म्युतिसिपैछितीमें जा रहे है; आप मजदवुरोकी 
जरूरतें पूरी करनेका काम अवश्य ही करेंगे। तब मेरे वहा जानेसे 
अधिक दया हो जायंगा ? ” यह उत्तर सबके मनको सतोप देवेवाठा था 
भौर उत्का असर भी सब पर जच्छा ही हुआ। 
स्वानघरोंका प्रवन्ध 
अनसूयावहनके इस उत्तरके वाद वल्लभभाईने अधिक आग्रह नही 
किया, परन्तु उनसे कहा कि अथने अनुभवके आधार पर वे बताये कि 
मजदूरोकी किन किन जरूरतों पर विचार किया जाना चाहिये। 
जनसूयाबहनने एक बात तुरन्त उनके सामने रखी, जो उनको आखोके 
सामने तैर रही थी। उन्होंने वल्लभभाईसे कहा कि मणदूर-मुहल्ओमें 
नहानै-योतेके ऐसे कोई सुविबापूर्ण स्थान नही हूँ, जहां मजदूर स्तिया 
अपनी मर्यादाकी रक्षा करते हुए स्नान कर सर्कें। इससे उन्हें अपार 
कष्ट होता है। इसलिए दूसरी जो भी सुविधार्ये थाप खडी कर सकें 
करें, परन्तु स्नानधरोंका प्रवन्ध तो हर मुहल्लेगें होना द्वी चाहिये ।॥ 
बल्लभभाई इस प्रवन्धकों आवश्यकताक्ों तुरन्त समझ गये । 
इस दिशामें भरसक प्रयत्व फरनेका वचन दिया और रुटा कि इसके 
सिवा जो जो बाते विचार करने जंतो हों, उनकी एक सूचो वनाकर 
उनके पास भेज दो जाय। 
गां-११ 
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की थी। स्थुनिर्तिपलिटीसे प्रवेश करतेके बाद इन छोगोंते वल्छमभाईकी 
समतिते स्व॒तत्र पार्टी ( इडिपेन्डेन्ट पार्टी ) को रचना की और उसके 
द्वारा म्युनिधिपेलिटोंके कार्यके विकासके लिए एक कार्यक्रम तैयार किया। 
उस समय काग्रेस और स्वतत्र पार्टीके सदस्योके सिवा स्युनितियेलिंटीमें 
सरकार द्वारा नियुक्त किये हुए कुछ पुराने सदस्य भों ये। ये संदस्थ 
काँग्रेस तया स्वतत्र पार्टीके झदस्थोंके साथ मिलकर सहयोग फाम 
करने लगे। 

स्ववत्र पार्टीके अध्यक्ष अवाछालमाई थे और पेस्तनशा वकील 
तंथा गुडजारीलछाछ नदा उसके मत्री थे । मजूर-महाजनकी ओरसे म्यूनि- 
विपेछिदो्मं चुने गये भ्रतिनिधि वलल्‍्लभभाईकी इच्छासे नदाके साथ 
स्तरतत्र पार्टी जुड़ गये थे। इन दोनों पाटियोंके सहयोगसे म्युनिसिपे» 
छिटोके कामके वारेमें कुछ प्रगतिकारक विचार-विमर्भ ही सका, अच्छी 
योजनायें बढाई जा सकी और उतके अनुसार कार्य भी होने लगए॥ 


बल्लभभाईका व्यागपत्र 


परन्तु कुछ समय वाद इन दोनों पक्षोके वीच कुछ वबातोंशो लेकर: 
मतभंद खड़ा हो गया। जब गाधीजीके कानों पर यह बात' आई तो 
उन्होंने यह सत प्रकट किया कि मजूर-महाजनक्ी ओरसे चुने गये 
सदस्य कांग्रेस पक्षके साथ ही रहते चाहिये। दीर्घ दृष्टिसे सोचते पर 
गराधीजीकों यह वात उचित ही थीं। परन्तु उस समयके कलूधित वात्ता- 
वरणमें हमें इस वात्तका महत्व समझमें नहीं आया और काग्रेसके 
संद्त्पोके साथ सुभेछ स्थापित नहीं किया जा सका। इसके फल- 
स्वेध्य स्थिति विधम हो गईं। अप्रे १९२८ में म्युनि्िपलिटीके चीफ 
बॉफिसरकी नियुक्तिके विरोधमे वल्छभभाई पदेलने म्युनिश्तिपैलिटोके 
अध्यक्षसदसे त्यागपत्र दे दिया। सह घटना सचमुच खेदजनक थी।] 

कांग्रेस और इन्टरकके सम्बन्ध 

ऊाज इस प्रश्कका विचार करने पर ऊूगठा है कि कांग्रेस और 
मजूर-महाजन दोनों स्ववत्र सस्यावें होते हुए भी दोनों गायीजीको 
भावना, उनके सिद्धान्तों बौर नोतिमें श्रद्धा रखती हूँ। इसलिए इस 


श्र गांधोजी ओर मजदूर-प्रवृत्ति 


दोनों संस्थाओं तथा इनके सदस्योंके वीच परस्पर प्रेम और सदभाव 
बना रहे और दोनों संस्थायें म्युनिसिपैलछिटी तथा आम जनताके हितके 
कार्योके लिए परस्पर सहयोगसे प्रयत्न करें, तो इससे दोनों संस्थाओंका 
ओर आम जनताका भी कल्याण होगा । गांवीजीके इस विचारका 
महत्त्व वादमे धीरे धीरे कांग्रेस और इन्टककी मजदर-संस्थाओंके ध्यानम 
आने लगा । इन संस्थाओंकी कार्यकारिणी समितियोंने ऐसी नीति 
अपनानेंके नियम बनाये, जिससे ये दोनों संस्थायें और इनके सदस्य 
एक-दूसरेके सहायक हो सकें, और इन नियमोंके अनुसार चलनेके प्रयत्न 
भी होते रहे। 
सुधारोंकी दिज्ञाममें प्रगति 


उपर्युक्त घटना हो जानेके वाद भी मजदूर-मुहल्लोंकी स्थितिको 
सुधारनेके प्रयत्त म्युनिसियैलिटीकी ओरसे होते रहे। १९२७ के बाद 
मजदूरोंके मकानोंके प्रइनने बड़ा विकट रूप धारण कर लिया। इसके 
लिए म्पुनिसिपेलिटीने एक योजना बनाई। मजदूरोंके मुहल्छाम 
गंदा पानी कहीं भी गिरा दिया जाता या उलीच दिया जाता था 
और सफाई बराबर नहीं होती थी। इस' ओर भी सदस्योंक्ा व्याव 
खींचा गया। इन' मुहल्लोंमें मलेरियाकी भी पीड़ा रहती थी। इसके 
लिए खास आदमियोंको रखकर मजदूर बालकोंकों मूल कौमत पर 
कुनन देनेका प्रवन्ध किया गया। कुछ जगहों पर दवाखाने खोले गये। 
अहमदावादमें बालकोंकी मृत्युएं भयंकर संख्यामें होती थीं। इसका 
एक कारण तो यह था कि मुहल्लोंमें प्रसृति-यृहोंकी व्यवस्था नहीं थी। 
इस प्रश्त पर म्युनिसिपैलिटीमें खूब चर्चायें हुईं, जिससे प्रसूति-गृहोंकी 
आवश्यकताकी ओर सदस्योंका ध्यान आकर्षित होने लगा। मजदूर- 
मुहल्लोंमें पानी, पेशाव-घर, पाखानों और शालाओंकी अधिक व्यवस्थाकी 
ओर ध्यान दिया जानें लगा। कुछ रास्तों पर विजलीकी वत्तियां 
लगाई गईं। कभी कभी मजदूरोंकी शिकायतें दूर करनेमें कठिनाई 
'खड़ी होती थीं। परन्तु म्युनिसियैलिटीके अधिकतर अधिकारियोंका 
रुख सम्यतापूर्ण तथा सहानुभूतिपुर्णं रहता था। स्त्रियोंके लिए स्नानघर 
वनानेकी बात अनसूयावहनने वल्लभभाईसे की ही थीं। स्वानबराके 


अतिवृष्दि श्ष्ष 


बारेमें भी विचार किया गया और १९२९ के म्युनिसिपलछ बजटम इसके 
लिए १२ हजाद रुपये मंजूर किये गये। 
उत्तरोत्तर अधिक विकासके मार्ग पर 

इस प्रकार १९२४ से १९२९ तकके छह वर्षो मजदूर-मुहल्लोंकी 
खेदजनक स्थितिकी ओर म्नुनि्िपेलिटोके सदस्यों ओर अधिकारियोंका 
ध्यन खीचनेके लिए तथा उस स्थितिमे सुधार करनेकी योजनार्यें 
बनवा कर उते पर अमल करानेके लिए काग्रेस और मजूर-महाजनतके 
सदस्य छगनऊ साथ प्रमत्त करते रहे जौर इसके फलस्वरूप मुहल्लोंकी 
स्थिति खुघरनेकों दिशामे कुछ काम होने छगा। उसके वाद तो जैसे 
जैसे इन मुहल्खोंके निवासियोंमें जायूति आती गई और उनके प्रति- 
निधि जविकाधिक संस्यामें म्युनिसिररेछिटीमे जानें लगे, वैसे वैसे इस 
कामझा दिनोदिन अधिक विकास होते छगा। 





२७ 
अतिवृष्टि 

१९२७ में गुजरातमें अत्यधिक वर्षा हुई। अनेक स्थानोंमे वाढ 
आई, पाती भर गया जौर लोग सझटमें फ्स गये। उस समय अह- 
दाबादके निचले मागोंवें भो प्रानी भर गया था। कुछ मजदूुरोके 
घर नष्ट हो गये थे, इसलिए उनके रहतेका प्रश्व बड़ी केठिन बन 
गया था। इस सकटमे आम छोगोंकी मदद करनेके लिए सरकार तथा 
जनताकी ओरसे व्यवस्था की गई थी। एक राहत-कमेटीकी रचना 
करके उनके द्वारा फड इकट्ठा किया गया था। अहमदावादके मिल- 
मालिकरोनें भी इस फडमें अच्छी रकम दो थी। 


मजदूर-मुहल्लोको तकलीफ 


मजदूर-मुहल्कोमे बहुतसे मकान अतिवृष्टिके कारण गिर गये 
थे, इसलिए मजदूरोके सामने रहनेकों भारी कठिनाई खड़ों हो गई थी। 


श्६६ गांधोजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


इन लोगोंकी मदद करनेके लिए इस राहत-कमेटीके संचालकोंके सामने 
एक अरजी पेश की गईं। कमेटी उनकी मदद करेगी, ऐसी आशा 
भी रखी गई थी। परंतु संचालकोंने इस अरजी पर कोई ध्यान नहीं 
दिया। उन्होंने मजदूर-मुहल्लोंकी मदद करनेसे इनकार कर दिया। 


असंतोष फेला 


मजदूर जनताकी जरूरतों पर कोई ध्यात नहीं दिया गया और 
उसके साथ अन्याय हुआ, इस कारणसे मजदूर जनता तथा मर्जेदुर 
संस्थाके संचालकों में भारी असंतोष उत्पन्न हुआ। इस अन्यायका कारण 
समझमें नहीं आया। शहरकी दूसरी जनताकों राहत दी जाती है, तव 
मजदूर जनताको उससे अलूग रखनेका क्या कारण हो सकता है! 
-- ऐसे प्रइन पूछे जाने लगें। कुछ लोगोंको ऐसा भी लगने लगा कि 
मजदूर जनताके लिए शहरके दूसरे लोगोंमें हमदर्दीका विलकुल 
अभाव है। यदि ऐसा न होता तो मजदूर जनता पर अतिवृष्टिके 
कारण जो संकट आ पड़ा है, उसका खयाल क्या उन्हें नहीं होता ! 
जो भी हो, लेकिन उचित प्रचार किया जाय' तथा राहुत-कमेटी और 
आम जनताका ध्यान मजदूरोंके संकटकी ओर खींचा जाय, तो मदद 
जरूर मिल सकती है--ऐसा विचार मजदूर कार्यकर्ताओंके मत 
आया और इस दिश्ञामें प्रयत्त शुरू किये गये। परन्तु अहमदाबाद 
शहरके दैनिक पत्रोंने इस मामलेमें कोई रस नहीं लिया। इसलिए 
'वॉम्वे कॉनिकल ! के संपादक ब्रेलबीके व्यानमें यह बात छाई गई। 
वे वैकुंडलाल महेता और लक्ष्मीदास तेरतीके साथ अहमदाबाद आये, 
मजदू र-ल्षेत्रोंमें घूम, अतिवृष्टिफि कारण मजदूरोंकों जो कंप्ट नोगने 
पड़े उनको साववानीसे उन्होंने जांच की ओर उसके बारेमें सारी 
बातें उचित आलोचताफ़े साथ अबने दैनिफ़र्में प्रकाशित कीं। 
गांवोनोकी सलाह 
गाधीजी उस समय अहमदाबादमें नहीं थे। यदि होते ती सं 
न उनके सामने पेश किया जाता और राहत-कमेदीक संचा- 


न्‍्स् 


०४ ही उनका उचित सा्गदर्जन व्राप्त होता परस्तु वास्थे कॉलिशद ! 


अतिबुध्टि १६७ 


तथा गुजरातो ' जन्मभूमि' में मजदूरोंके कप्टोकी जो रिपोर्ट प्रकाशित 
हुईं, उससे अहमदावादकी काग्रेंस राहत-कमेदीकों बुरा छगा। उसने 
इत्त बारेसें ग्रांघीजीसे शिकायव की कि इस मामलेगें मजूर-महाजन- 
की थोरसे जो प्रचार होता है वह उचित नहीं है। इस सम्बन्धमें 
गाधीजीवा एक पत्र आया, जिसमें उन्होंने छिखा कि आपके प्रचारसे 
राह्व-कमेटीके सदस्योंको दु'ख होता है, इसलिए इस बारेमे प्रचार न करके 
कमेटोके सचालकोंमे मिछा जाब जोर उन्हे मजदूरोकी स्थिति समझाई 
जाथ। इसके बाद गांधीजी अहमदाबाद आ यये, इसलिए इस प्रश्नसे 
सम्बन्धित सारे तथ्य उनके सामने रखकर उतसे कहा ग्रया कि मज- 
दुररोंक्ो तकलीक होते हुए भी राहत-ऊमेटी मजदुरोके सकट-निवारणके 
लिए आवश्यक सहायता करनेसे इनकार करतो है। 

- गराबीजीने सारी बात सहानुभूतिसे सुन छी। वे भी इस वातको 
समन्न नहीं पाये कि ऐसी स्थिति आखिर क्यो खडी हुईं। उन्हे छूगा 
कि इस भामलेमें कोई गलतफहमी पैदा हुई होनी चाहिये। वनां यह 
ही हो नहीं सकता कि अहमदाबादके मिल-मालिक धाढ-राहव-फडमे 
इतना अच्छा दान दें और छ्विर भी अहमदाबादके मजदूरोकों कोई 
भदेद ने मिल्ले। गाधीजीके साथ हमारी यह बात हो रही थी, उसी बीच 
वल्लभभाई सावश्मती आश्रममें आ पहुचे। इसलिए ग्राधीजीने उनसे 
पूछा कि मजदूरोके बारेमें राहत-कमेटीकी नीति क्या है। वल्लभमाई- 
ने कहा कि “ राहत-कमेटी जानती है कि मजदूरोको बहुत कप्ट भोगना 
पड़ रहा है। परन्तु उसमे छगता है कि मजदूुरोंकी मददके छिए मिल- 
मॉलिकोंकों स्वत॒त्न प्रवन्ध करना चाहिये।” 

गाघीजीने यह बात सुनी, परन्तु उनके गले उतरी नहीं। उनके 

मुख पर ग्व्थनिकां भाव उमर जाया। बे मानते थे कि राहुत-्फड समग्र 
जनताके छिए है, इसलिए जिस किसीको राहतकी जरूरत हो उसे 
जहूरी मदद देना राहत-कमेटीका कर्तव्य माना जायगा। इसलिए 
उन्होने तुरन्त कहां कि इस नीतिमे मुझे विचार-दोप लगता है। मिल- 
माछिक मजदुरोंकों राहत पहुचानेंके लिए स्वतत्र व्यवस्था करे तो अच्छी 
बात है; परन्तु वे ऐसा करें या मे करे, राहत-कमेटीका यह कर्तच्य 


अतिबुष्दि १६७ 


तथा गुजरातो “जन्ममूमि ' में मजदूरोंके कप्टोकी जो रिपोर्ट प्रकाशित 
हुई, उससे अहमदाबादको कांग्रेस राहत-क्मेटीकों बुरा छगा। उसने 
इस बारेमें गाधोजोसे शिकायत को कि इस मामलेमें मजूर-महाजन- 
की ओरसे जो प्रचार होता है वह उचित नही है। इस सम्बन्धमे 
गाधीजीका एक पत्र आया, जिसमें उन्होंने लिखा कि आपके प्रचारसे 
रादह्त-मेटीके सदस्पोंको दु ख होता है, इसलिए इस बारेमें प्रचार न करके 
कमेटो्के संचालकोंप्ते मिला जाय और उन्हे मजदूरोकी स्थिति समझाई 
जाय। इसके वाद गाधीजी अहमदाबाद आ गये, इसलिए इस प्रण्नते 
सम्बन्धित सारे तथ्य उनके सामने रखकर उनसे कहा गया कि मज- 
दुरोंको तकलोफ होते हुए भी राहत-कमेटी मजदूरोके सकट-निवारणके 
लिए आवश्यक सहायता करनेंसे इनकार करतों है। 

गाबीजीने सारी बात सहानुभूतिसे सुन छी। वे भी इस बातकों 
समझ नही पाये कि ऐसी स्थिति आखिर क्यो खडी हुई। उन्हें छगा 
फि इस मामजेमें कोई गलतफहमी पेंदा हुई होतो चाहिये। वर्ना यह 
हो ही नहीं सकता कि अहमदाबादके मिल-्मालिक बोढ़-राहुत-फइमे 
इतना अच्छा दान दें और फ़िर भी अहमदाबादके मजदूूरोकों कोई 
मदद ने मिल्ले। गाधीजीके साथ हमारी यह बात हो रही थी, उसी बीच 
वल्लभभाई सावरमती आश्रमर्मे आजा पहुचे। इसलिए ग्राधीजीने उनसे 
पूछा कि मजदूरोक्े धारेमें राहृत-कमेटोकी नीति क्या है। वल्लमभाई- 
ने कह्या कि “ राहत-कमेटी जानती है कि मजदूरोकों बहुत कप्ट भोगना 
पड़ रहा है। परन्तु उसे लगता है कि मजदूरोकी मददके लिए मिख- 
मालिकोंको स्वतत्र प्रबन्ध करता चाहिये।” 

गाघीजीने यह वात सुनीं, परन्तु उनके गले उतरो नहीं। उनके 
मुज़ पर ग्लानिकां भाव उभर आया। वे मानते थे कि राहत-फंड समग्र 
जनताके लिए है, इसलिए जिस किसोकों राहतको जरूरत हो उसे 
जहूरी भदद देना राहुत-कमेटीका कर्तव्य माना जायगा। इसलिए 
उन्होने तुरन्त कहा कि इस नीतिमे मुझ्ते विचार-दोप लगता है। मिल- 
माछिक मजदूुरोंको राहत पहुचानेके लिए स्व॒तत्र व्यवस्था करे तो अच्छी 
बात है; परन्तु वे ऐसा करे या ने करे, यहत-कमेटीका यह कर्तव्य 
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है कि वहु मिल-मजदूरोंकों भी इस फंडमें से राहत दे । इसलिए मज- 
दूरोंकी उचित मददकी व्यवस्था कमेटीको करनी ही चाहिये । 
राहुत-कमेटीकी पदद 

गांवीजीकी इस सूचनाके अनुसार राहत-कमेंटीने मजदूरोंकी मदद 
करनेक्रा निर्णय किया और जिन जिन मुहल्लोंमें अतिवृष्टिकि कारण 
नुकसान हुआ था वहां वहां मजूर-महाजनके मंत्रियोंके साथ धूमकर 
उसके सदस्योने स्थितिकी जांच की तथा संकट-ग्रस्त छोगोंको उचित मदद 
देनेकी व्यवस्था की। राहत-कमेटीने इस कामको अपना कतेंव्य समझ 
कर हाथमें लिया था, इसलिए उसके पहलेके रुखकी वजहसे मजदूरोंमें 
जो दुःख और असंतोष उत्पन्न हुआ था वह कुछ हद तक दूर ही गया। 

महाजनने कमरे वंधवाये 

राहत-कमेटीकी ओरसे मजदूर जनताकों मदद दिलानेका प्रयत्न 
हो रहा था, उसों बीच महाजनकी ओरसे स्वतंत्र झूपसे उन्हें मंद 
पहुंचानेका विचार किया जा रहा था। जिन भाइयोंके मकान गिर 
गये थे उनके लिए क्रिरायेसे अनुकूल स्थानों पर जमीन लेकर टाठफे 
कमरे बनाये गये और कामचलाऊ उपयोगके लिए वे कमई भाईसे 
मजदूरोंको दैनेकी व्यवस्था की गई। ये कमरे १२ फुट छंत्र, १९ हट 
चौड़े और * फुट ऊंचे थे। हवा-प्रकाशके लिए उनमें जाछियां भी रसो 
गई थीं। पाखाने और पानीकी व्यवस्था भी स्थुनिसिपलिदी द्वादा की 
गई थी। उस समय चालोंगें एक कमरेका मासिक किराबा ४सा ५ शव 
था। इस बातको ब्यानमें रखकर टाटक एक कमरेंका किराया ३ हा 
मासिक रखा गया। 

बढ व्ययस्था सहदर फंसे 87 मजदूर परिवारोह छिए आशावार 
मिद्ध दुद। जैसे जैसे हमे सेबार होते गये बंध वैसे संकदनयस्ता मेज 
भाड़ने कमरे लेदर उसने रहने छगे। इसे ऋमरीकीं मांग दाथी बड़ 
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को इतनी तंगो थी कि इनमें से कुछ सजदुर अन्य कोई स्वतत्र व्यवस्था 
नहीं कर पाये जोर चोमामेमें भी इत्हो कमरोमे पड़े रहे। चोमासा 
पूरा हंजेदे बाद समप्ान्दुन्नाकर उनसे थे कमरे सालों करवाने पड़े। 

उस घमय अहमदाबादसें ठीक मान पानेमें मजदूरोंकों कठिनाई 
होवो थो, इसका पोश-बहुत सयास तो हमें था ही। परस्तु अतिवृष्टिके 
गरस जो परिस्पिति सही हो गई थी, उसकी वजहसे इस फठिताईका 
हुक प्रत्यध और विश्येप अनुमब हुजा। 





र्८ 
रायपुर मिलमें गांधीजी 

मजदूर-मुहल्लोंगें मजदूरोंके जीवन-विकास तथा उनकी साभाजिक 
स्थित्िनें सुधारके लिए प्रयत्न किया जाता था। खास तौर पर 
पिछड़े हुए वर्गो॥के मुदल्छों्में, जहा सभव होता, वालकोकों शिक्षाके 
दिए घाछायें खोलो जाती थी। परल्तु मजदूर स्त्रिया छोटे वच्चोकों 
देकर मिल्मेमें जाती थ्री भीर वहा पेडकी डाछीसे या जहा कही 
सुदिया होती बहा झोली वापकर उन्हें सुलातों थी। कभी कभों 
दुपदना भो हूं। जाते थो। इन शिशुओके लिए 'पालता-घर ' की खास 
जरूरत धी। इसके सिवा, जो लडके मिछोमें आधे समय तक काम 
करते थे, उनके लिए मिलोमें ही शाला चलानेकरो जरूरत महनूसत 
है रही थो। ये दोनों सुवियादे मिलोमे पँदा करनेका प्रयत्त चल 
दा था। इस सम्बन्धर्म जो सुझाव दिस जाते थे उन्हें कुछ प्रयत्तिमील 
मिछोते अयना छिया था और ये दोनो जरूरते पूरी करनेकी अच्छी 
न्जेस्या भो कर दी थी। ऐसा एक बालगृह तथा आदर्ण पाछता-घर 
पद कम्मुरनाईने रायपुर मिलमें तैयार कराया था। अपनी यूरोपकी 
जावायें उन्होंने पोर्ट सनछाइटका साबुद बनावेका कारखाना देखा था। 
पद सावुन-उद्योगने अपने मजदूरोको जो सुविधाये दी थी, उन्हे देखकर 
हठ कस्तूरमाई प्रभावित हुए थें। उसीके फलस्वरूप उन्होंने रापपुर 
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कहा: “सेठोंको अपने घन,- सत्ता और बुद्धिका उपयोग उस मनुष्यके 
हितके लिए करना चाहिये, जो अपने अज्ञावके कारण अथवा हमारे 
अमके कारण मजदूर कहडछाता है? जो छोग मजदूर हूँ, जिनकी 
मेहनतके कारण हो मालिकोंकी शोभा बढती है और वे गुलछरें उड़ा 
सकते हूँ, उन्हीके छिए आपके सारे कमाये हुए पैसेछा उपयोग होहा 
चाहिये। भाप छोग मजदूरोंकों अपने घनके साझेदार बनायें। हम 
जैसे जैसे दुनियाका अनुभव छेते जाते हूँ वैसे वेसे हमे छगता है कि 
मजदूरोकों हम जितना अधिक देंगे उतना ही हमें अधिक मिलेगा। तवे 
आपको मजदुरोंके छिए चौकीदार नहीं रखने पडेगे। मजदूर समझेंगे 
कि यह जायंदाद हमारी है, हमारे भाइयोकी है, इसे हम नुकनान 
नहीं पहुंचा सकते।” 

बालगृहके बारेमें वोछते हुए ग्राबीजीनें कहा कि मजदूरों जीर 
मालिकोके बालकोगें कोई भेद तन रहे, ऐसी स्थिति हमें उत्पन्न करनों 
चाहिये । फिर उन्होने कहा: “लेकिन में तो अपने मनसे इतना हीं 
पूछता हु कि क्या कोई घनी माता अपने बालकोंकों ऐसे वालगृहोगे 
भेजेगी? हमें ऐसी स्थिति उत्पन्न करनों चाहिये, जिसमे किसी भी 
मजदूर माताकों अपने बालकसे अलग पह़तेको संभावना ही खड्ढी 
ने हो। हम अपने बाल़कोंको जैसी शिक्षा दे सफुते हे वैसी ही उनके 
बालकोक़ो भी मिलनी चाहिये।” 
_ गाधीजों उम्त दिनक्का स्वप्न देखा करते थे जब मजदूरोके कल्पाण- 
प्र सम्बन्ध रघनेवाले कार्य मिंल-मालिक स्वर्य करेंगे जौर मजदबुरोकी 
कदिनाइया वे स्वप्र ही दूर करेंगे। इसलिए उन्होंने कहा: “ऐसा 
प्रयत्ल होना चाहिये जिससे अहमदाबादके मिछ-मालिक मेरे सपनेको 
पैच्चा साबित कर दें बौर अनतुयावहत तथा श्वंकरलालभाई जो काम 
$र रहे हैं उसे समेदवेका समय आ जाय; और जब तेक इस कामको 
सेमेदनेका समय ने जाये तब तक इनके श्रयत्नकी आप प्रोत्साहन देते 
हें, इतबी ही आपसे मेरी प्रार्थना है; ” 

इस प्रकार अपने इस भाषणमें सरांघोजोंने इस बात पर प्रकाश 
उड़ा कि मालिकों और मजदुरोके सम्बन्ध, औद्योगिक सम्बस्ध, कस 


१२ गधोनीं और सजवुर-प्रवृत्ति 


& १ के 


दोधे चादियें और मजददोंदीं स्थित्ििगें क्या कया सुधार किया जानो 
साहिये । 


२५९ 


गियोंका महाजन 

भंगियोंफे मुहस्दे हरिननोंके मुहल्छोंकि पास ही बसे थे, इसलिए 
हरिजनोंके समराजमें जो सुधार हो रहे थे उनकी ओर मंग्रियोंका ध्याव 
जाता रहता था ओर वे भी अवनी स्थितिकों सुधारनेका विचार किया 
करते थे। देन भंगियोंमें से अधिकतर छोग अहमदाबाद म्युनिशिपेलिटीक 
सफाई-विभागमें काम करते थे और उसीसे अपना पेट मरते थ। 
टवकी ह्थिति बड़ी दयनीय थी। अनसूयावहन तथा मजूर-महाजन्के 
कार्य कर्ता नंगियोंकी कण स्वितिकों सुधारनेके लिए कुछ करता चाहते 
थे भोर इस कौमके नेताओंके संपर्कम आकर उन्हें सुधारकी दिशाम 
इसेका प्रवत्त करते थे। उस अरतसेमें निरू-मजदुरोंके मुहल्लोंकी 
स्थितिकों सुवारनेकी दृष्टिसे मजूर-महाजनने म्युनिश्िपेलिटीके कार्य 
भी हिल्सा छेना शुरू किया था। इससे स्वाभाविक रूपमें ही भंगी 
भाशइयोंका ध्यान संगठनके महत्त्व तथा लामकी ओर खिचा। उनके 
मनसें भी महाजन (संघ) रचनेकी उत्कट अभिलापा जायी और उतके 
नेता इसके लिए अनसूयाबहन तथा मजूर-महाजनके कार्यकर्ताओंते 
मिलते लूगे। दोनोंके बोच जो सलाह-मशविरा हुआ उसके फलस्वरूप 
१९२७ में भंग्रियोंके महाजनकी स्थापना हुई और उस जातिके सुधारके 
लिए व्यवस्थित प्रयत्त होने छगे। इस महाजनकी स्थापना तथा 

उसके कार्यमें केशवजी वाघेला और मूलदास वैश्यने भी मदद की थी। 

भंगियोंकी सभासें गांधोजी 

भंगियोंके इस महाजनकी सारी वातें गांवीजीके सामने पेश की 
जाती थीं। इस कार्यके विकासके बारेमें गांधीजीकी प्रेरणा और प्रोत्साहन 
प्राप्त करनेके लिए उनकी संमतिसे मार्च १९२८ में घीकांठा रोड पर 
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स्थित ' मगतमाईको वाड़ी के विशाल नैदानमें भगियोंक्ी एक बड़ी सभा 
को यई। ब्रापोेजोने उस सभामें इस कामके लिए भगी भाइयों तथा 
कार्यफर्तानोश उचित मार्सेदर्भशव किया। घुझमे साधीजोंने भगियोकी 
हिदितिके बारेमें पुछठाफ को | यह जानकर उन्हें प्रसक्षता हुई कि महाजन 
बननेके बाद भगियोमें शरावकों घुराई कम हो गई है। बतकरोंक़ी 
चरहू भगियोंकों भी नजन-भडणिया थों, जो बड़े मोठें भगत गराती 
यीं। इस पमामें भी उन्होंने दो भजन साये। 
सदर अपना सुधार करें 

भनियोंक्ीं दशा बड़ी ही कप्टप्रूर्ण थी और इसको वजहसे उनके 
श्लिमें इसड्ो कुछ श्रतिक्रियार्यें मी हुई थी। ये छोग सडरों व गली- 
झूंत्रों त॒या पाखानोंक़ों सफ़ाईफो काम करते थे। समाजमें उनके प्रतिं 
बलूृझ्पताफा सस्तीसे पालन किया जाता था। धहरमें कोई आदमी उन्हें 
छूवा नहीं था, इसलिए दूसरा कोई काम तो उन्हें मिल ही नहीं सकता 
था। इसलिए स्वभावतः उसका यह आध्रह रहता था कि उनके काममे 
देखरा कोई हाथ न बढाये। वे इस कामकों जपना एकराधिकार मानते 
पे) मिलोंके विभागों भी जातियोके बाड़े जैने बने गये थें। बुनाई: 
विनागमें मुखकमात और पाटीदार वरगरा ऊुची जातिके हिन्दू हो काम 
करते थे। किसी हरिजनकों उसमें घुसने नहीं दिया जाता था। अंत. 
ग्रावीजोने भधरियोडे सामने इस परिस्थितिकी छानपीन की और 
सेफाई-कामओझों बयना एफ्रापिछार ने मालनेका उनसे अनुरोध झिया। 
गाधोजीने उनसे यह भी कहा कि वे स्फाई-कामको बेगार नही किन्सु 
भबा मातें। मद्य-निप्रेषके कामको तेजीसे आगे बढ़ाने कथा कर्जसे दुर 
रहनेकी बात भी गाघीजीने उन्हें समझावी। संघ (महाजन) का 
मेच्चा थर्य समझाते हुए गाधीजीनें उनसे कहा “सबका सच्चा क्षं 

कि आप पपना सुधार करे, वैसेकी सभालता सीखें जौर उसका 

दियारे रखना सीखे। 
समझ्न-दाक्ति बढ़ायें 

उस समय नंगियोमें शिक्षा नहीन्जैगी ही थी। साधारण 

वाडाजोमें उन्हें कोई प्रवेश भी नही करने देता घा। इसके लिया, अपने 


श्छड गांधोजो और मजदृर-प्रवृत्ति 


वच्चोंकों शिक्षा दिलानेकी वृत्ति भी उनमें कम थी। अतः शिक्षाके 
विषयमें उचित व्यवस्था करनेके लिए विशेष प्रयत्न जरूरी था। 
लेकिन केवल अक्षर-ज्ञानसे ही मनुष्यमें समझ-शक्ति नहीं आ जाती। 
गांधीजीका झुकाव पढ़नेकी अपेक्षा गुननें पर अधिक था। इसलिए वें 
चाहते थे कि भंगियोंका सर्वागीण विकास हो! भंगी लोग पिछड़े हुए 
थे और शिक्षण-रहित थे, इसलिए लोग उन्हें आसानीसे ठग लेते 
थे। गांधीजीने उनसे कहा: “आप लोग पढ़े हुए नहीं हैं, इसका मुझे 
कोई दुःख नहीं है; मुझे दुःख इस वातका है कि आप गुने हुए नहीं 
हैं। इसीलिए में कहता हूं कि आप समझदार बनें। आपके वालकोंके 
लिए महाजनने श्ालायें खोली है, उनमें आप अपने बच्चोंको भेजें। 
परन्तु केवल उन्हें अक्षर-ज्ञान मिल जाय, इतनेसे ही मुझे संतोष नहीं 
होगा। वे अपनी बुरी आदतें छोड़ दें, तो ही मुझे संतोष होगा।” 

गांधीजीने भंगियोंको सिखावन दी कि वे रातमें मांगी हुई जूठव 
ते खायें, स्त्रियोंको वालकोंके पालन-पोषणका ज्ञान करायें, स्त्रियोंका 
आदर करें, स्वच्छता बनाये रखें और पैसेका सदुपयोग करें। खास 
तौरसे व्यक्तिगत सुधार पर जोर देते हुए गांधीजीने कहा: “आप 
लोग अपने-आपको ऊंचा उठा छेंगे उसके वाद आपकी वेतन-वुद्धिमे 
मुझे जरूर रस आयेगा।” 

इसके वाद वलल्‍लभभाई पटेलको लक्ष्य करके उन्होंने कहा: / आप 
भंगी भाइयोंकी स्थितिकी जांच कौजिये। जब आप बड़े नौकरोंका 
विचार करते है, तो आपको भंगियोंका भी विचार करना चाहिये। 


३० 
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१६२८ के वर्यके अतिम चार मास अहमदाबादकी गुजरात 
जिनिय मिलकी घटनाके लिए चिरस्मरणीय रहेगे। मजूर-महाजनका 
विकास-कार्य तेजीसे प्रगति कर रहा था। इस कार्यके लिए एक 
स्यमेवक-दछ भी खड़ा क्रिया गया था। उसमे इस मिलके कुछ 
मजदूरोंने अपने नाम दर्ज कराये। इसलिए मिलके सत्ताधारियोने उन 
मजदूरोंको बारी बारीसे नौकरीसे अछूग कर दिया। इस सम्बन्धमे 
मेजूर-महाजनके मत्री उनसे व्यक्तिगत रूपमे मिले, उस समय उनके 
गाय तिरस्कारपूर्ण व्यवहार किया गया। इस पर १ सितवर, १९२८ को 


भमूर-महाजनने मिलू-मालिक मडलको एक पत्र रिखकर इस मामचेमे 
उसमे भव्यस्य बननेको कहा। 


*जे हूँ, इसलिए वे समझौतेकी बात मानेंगे नहीं। किन्तु महाजनकी 
गीवि तो यह थी कि ऐसे मामछे पचके हायमें सौपे जाय और जय 
पषकी बात अस्वीकार कर दी जाय तभी लडाई छेड़ी जाय। इसलिए 
उसने उतावलोमें कोई कदम नहीं उठाया। वादसे मिल-मालिक मडठके 
नही और मजूर-महाजवक्े सत्र मिछके एजेस्टसे मिले। एजेन्टने कहा 
रा ये ननइररोकों नोफ़रीसे अछ्य किया गया है हे ाजल 
रथ बर्खास्त नहीं किया गया है। इसके 858 500 
“शिजनको रुबगाके िलाऊ नहीं है। इस पर यह ठय हुआ ऊ्लि इस 
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१७६ गांवोजी और मजदूर-अ्रवृत्ति 
प्रश्नकों पंचके सामने रखा जाग। परन्तु मालिकने या मिलते अवने दिख 


हुए वचनका पालन नहीं किया। निर्णयक्रे अनुवार न तो मजदूरोंक 


वरखास्त करवेके कारण भेजे गये ओर न पंचकी निधुक्तित की गई। 
मिलके एजेन्ट बंत्रई चछ्ते गये और दुसरी ओर मिलके अधिकारी अधिक 


सेल्त बनकर महाजनकी रचनाकों रोकनेका प्रयत्न करने छगे। 

इसरी एक बेहूदी, मनमानी और भयंकर वात यह हुईं क्रि 
मिलकी चाहमें मार्शछ छाँकी स्थिति उत्पन्न कर दी गई । वहां दो 
आदमी इकद्ठे नहीं हो सकते थे; न रात सात वजेके बाद उस चाहमें 
कोई जा सकता था। छेकिन मजदूरोंने इसकी परवाह नहीं की, इस- 
लिए यह स्थिति तो ज्यादा नहीं चढछी। मिलने वरखास्त किये हुए 
मजदूरों पर झूठे आरोप रूगाकर मुकदमा चल्वनेकी भी कोशिश की। 

परन्तु यह सव हाम्ब्रे समय नहीं चल सकता था। सारी हवा ही 
बदछ रही थी। इसलिए अंतर्मे मजूर-महाजनने मिल-मालिक मंडलकों 
बताया कि यदि सिछ सोमवार (१-१०-/२८) तक पंचकी तियुक्तिकी 
बात स्वीकार नहीं करेगी, तो मजदूरोंकों मजबूर होकर हड़ताल करनी 
पड़ेगी। इस झगड़ेको चलते हुए एक माहका समय हो गया था, इसलिए 
मजदूर भी ऊब गये थे । 


3] 


ड़ 


ले 


समझौता हुआ 

अंतर्में ता० २-१०--२८ को समझौता हुआ, जिसमें कहा गया कि 
“गुजरात जिनिंग मिलके साथ खड़े हुए झगड़ेके सम्बन्धमें मंगलवार 
चुबरह दोनों पक्षोंने निजी तौर पर समझौता किया है। कुछ मित्रोंके 
वीचमें पड़नेसे यह फैसछा किया जाता है कि वरखास्त किये गये 
मजदूरोंमें से १२ मजदूरोंको आपसके समझौतेसे पुनः काम पर रख लिया 
जाता हैं। वाकी ५ मजदूरोंके बारेमें य मित्र जांच करेंगे; और वे 
सजदुर यदि मिलमें संतोषश्रद ढंगसे काम करनेका विश्वास दिलायेंगे, 
तो उन्हें भी फिरसे काम पर रख लिया जायगा।” 

इस तरह यह झगड़ा तो निबट गया। 
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र्‌ 

उपयुक्त मामठा निवटा न निवटा, इतनेंमें लगभग दो माहका 
समय बीत गया। इसी समय उस मिलमें एक नीचतापूर्ण घटना हुई। 
शायद मिक-उद्योगके इतिहासमें भी वह अनोखी घटना मानी जायगी। 

मुंह काले किये गये 

बात इस तरह थी। १२ दिसम्बर, १९१८ को श्रॉसल-विभागके 
दो मजदूरों---वीरा सवा और मीठा---को जॉबरने बुलाया। उन पर 
अपराधका झूठा आरोप छथाया गया और उन्हें एक कोठरीमें बन्द करके 
पीटा गया। इसके बाद मिलके अधिकारियोंने भी उन्हें मारा। उस 
जमानेमें मजदूरोंकों मारना-पीटना एक मामूली बात थी। मार मारनेके 
बाद छुछ अधिकारियोंके कहनेसे जाँवरने दोनों मजदूरोंकें मुह काले 
कर दिये, कंदियोंकी तरह उनके हाथ बाघ दिये और मिलमे सब 
जगह, उन्हे घुमाया। वीरा सवा नामक मजदूुरने बीचमें अपना मुंह साफ 
कर डाला । जॉवरने फिर उसका मुह काछा कर दिया। वीरा सवा वृद्ध 
था, भगत था और प्रतिष्ठित आदमी था। इस अपमान और बेइज्जतीसे 
बीरा भगतकों इतना बुरा छगा कि वह आत्महत्या करनेके छिए 
सवा तोला अफोर्म घोलकर प्री गया। जब उसके रिश्तेदारोको इसका 
पत्ता लथा तो दे अफोम थोनेके चार धेंढे बाद उसे मजूरुमहाजनके 
दफ्तरमें छे आये। वहासे वीर सवाको सिविल अस्पताल ले जाया गया, 
जहा समय पर अच्छा इलाज होनेसे उचकी जान बच गई। 


मजदूरबजगत पर गंभोर असर 


इस घटठनाका अहमदाबादके समग्र मजदुर-जगत पर गभीर असर 
हुआ। मजूर-महाजनके प्रतिनिधि-मडलनें इस घटनाके छिए अपनी सख्त 
नाराजी दिखाई और यदि मिल इस मामलेमें न्याय न करे तो हड़ताछ 
करनेका प्रस्ताव पास किया। उसने मिल-्मालिक मडछको भी इस 
बटनाते परिवित किया। दुसटी ओर, जिन छोगोंने दोनों मजदूरोंके 
मुह काले किये थे मा इस काममें मदद अथवा प्रोत्साहन दिया था, उन 
पर पुलिस केस किया यया या। यह इृत्य एक फौजदारी अपराध ही 
ग्रा-६२ 
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बहूदी मांय 
बह हुइ्ताल भद्ा महीने चलो। उस बीच इस प्रश्नको पचके समक्ष 
रखनेहा मजूर-महाजनने प्रयत्न क्रिया। इस सम्बन्धर्मं उसने मिल- 
मालिक मडछते भी सतत सँरको बनायें रसा। मिल-मालिक मडलने 
महायनऊा प्रस्ताव स्वीकार क्िया। उसी अरसेमें गाधोजी भी काग्रेस- 
अधिपेशनर्में भाग लेकर अहमदाबाद छीट आये। गुजरात जिनिय मिलके 
एजेन्ट सेठ मार्णेकल्यछ गराधीजीसे मिलने गये, तव उन्होंने पचकी बात 
एजेंन्टके सामने रखी। सेठ मार्णेफ्लालने उनसे कहा. “मे कह बसा 
निर्भय यदि प्र दे, तो में पंचकी बात स्वरीग्ार कर सकता हूं ।" यह्‌ 
माय ने केउछ बेहूदी थी, बल्कि पंचड्रे मिद्धान्तकी जड़ पर ही कुठारा- 
प्रात करवेवाली थी। इसलिए उसे स्दीकार करनेका प्रश्न ही नहीं 
उठता था। गायीजीके बहुत समनानेसे सेठने पंचको नियुक्तिकी बात 
ठो स्वीकार की, परन्तु इसमें आठ-दस दिन निकाल दिये। कोई सम- 
पोता द्ोनेक़ी जाशा ने रह जाते पर ग्राघीजी तथा सेठ मंगलदासके 
बने हुए स्थायी पचने नीचे लिखा प्रायप्रिक निर्णय दे दिया। 
स्थायो पंचका निर्णय 
“बच इस मामलेके गुण-दोषक्रा विचार करें और पक्षोके बीचके 
पगड़ेका विचार करके अपना निर्णय दें, इसके पहले जिन मजदूरोंने 
महाजतको संमतिके बिना हड़ताछू की है उन्हें काम पर छग जाना 
चाहिये तथा जो मजदूर काम पर हाजिर हों उन्हें मिल-मालिकको हड़- 
तालके पहलेकी शर्त पर काम पर लगा लेना चाहिये। मजदूरोंके काम 
पर छग जानेकी सूचना भिझवेके बाइ पचर इस मामलेके गृण-दोपकी 
चर्चा करेंगे।” 
ऊपर क्या गमा है कि मिलके मजदुरोंने मजूर-महाजनकी सलाह 
लिये बिना द्वी हड़ताल कर दी थी। मजदूरोंका यह कदम ठीक नही 
है, ऐसा पचोको छथा। अतः उन्होने ऐसी परिस्थिति मिर्माण की, जिससे 


मूछ प्रदन पर वे अपना निर्णय दें, उसके पहले मजदूर काम पर चले 
जाय॑ गौर मिल उन्हें काम पर छगा ले। 


गें र-कानूनों दझाबद 

इस हृड़ालिक दिनोंगें दो उत्डेततीय घटनायें हद । मजूर- 
महाजन दफ्तरके इस्सपेज्डर पीरमजी मिलको चालमें मजदुरोंसे मिलने 
जा रे थे, तब मिले पद्रेदारोंने उनके साथवाठे मजदुर गोविन्दको 
तो अंदर जाने दिया, छेकिन बीरमजीको रोक दिया। ऐसी गैर-फानूती 
रुकावट पैदा करनेके लिए पहरेदारों पर फौजदारी की गई थीं। दूसरी 
ओर, माजनके मंत्री खंडुभाई देसाई पर उस मिलके हेड जॉवर गुलाम 
रसूलने मानहानिका दावा किया था। 


' महाजन-विरोधी हठ श्छ९ 
बेहूदी मांग 

यह हड़ताल सवा महीने चछी। उस बोच इस भ्रइनको पंचके समक्ष 
रखनेझा मजुरूमहाजनने प्रयत्त किया। इस सम्बन्धर्में उसने मिल- 
मालिक मडलूसे भी सतत सेपकोे बताये रखा। मिलछ-मालिक मंडलने 
भहाजनश्ञा प्रस्ताव स्व्रीझ़्र किया। उसी अरसेमें गाधीजी भी काग्रेस- 
अधिवेशनमें भाग छेफर अहमदाबाद छौट आये। गुजरात जिर्नियग मिलके 
एजेन्ट सेठ मा्णेकलाल' गाधीजीसे मिलने गये, तब उन्होंने पक्की बात 
एजेन्टके सामने रखो। सेठ माणेकछालने उनसे कहा: “में कहु वैसा 
निर्धय यदि पचर दे, तो में पंचकी बात स्वीकार कर सकता हु ।” यह 
मांग ने केवल बेहूदी थीं, बल्कि पंचके सिद्धान्तकों जड़ पर ही कुठारा- 
घात॑ करनेवाली थी। इसलिए उसे स्वीकार करनेका प्रश्न ही नहीं 
उठता था। गरांघोजीके बहुत समझादेसे सेठने पंचको नियुवितकी वात 
तो स्व्रीकार की, परन्तु इसमें आठ-दस दिन निकाल दिये। कोई सम 
झौता होनेकी आशा वे रह जाने पर गांधीजी तथा सेठ मगलदासके 

बने हुए स्थायी पचने नीचे छिखा प्राथमिक निर्णय दे दिया। 

स्थायो पंचका निर्णय 


“पृ इस मामछेके गुण-दोपका विचार करें और पक्षोके बीचके 

झगड़ेका विधार करके अपना निर्णय दें, इसके पहले जिन मजदूरोने 
महाजनकी संमतिके बिना हड़ताल की है उन्हें काम पर कूय जाना 

चाहिये तवा जो मजदूर काम पर हाजिर हूँ उन्हें मिछ-्भालिकको हड़- 
कालके पहुेक़ी शर्ते पर काम पर लगा छेना चाहिंगे। सजदुरोके काम 
पर छेग जानेकी सूचना सिलनेके बाद प्र इस मामलेके गृण-दोपकी 
चर्चा करेंगे।" 

ऊपर कहां गया है कि मिलके मजदूरोने मजूर-महाजवकी सलाह 
लिये विना दी हड़ताछ कर दी थी। मजदूरोका यह कदम ठौक नही 
है, ऐसा पर्चोको छगा। अतः उन्होंने ऐसी परिस्थिति निर्माण की, जिससे 
मूछ प्रशन पर वे अपना निर्णय दें, उसके पहले मजदूर काम पर चले « 
जाय॑ और मिल्ठ उन्हें काम पर छया के। 


१८० गांधीजी ओर मजदृर-प्रवृत्ति 


सबको फाम पर रत लिया 
पंचोंके इस प्रस्तावकी सेठ माणेकछालने पहले तो स्वीकार किया, 

लेकिन बाद उन्होंने अपना थिचार बदल दिया। इसलिए गांबीजीने 
उन्हें एक कड़ा पत्र छिया : “आपने अब अपना विचार बदल दिया है, 
इससे मुझे बड़ा दुःय होता है। अब मजर-महानन कलसे या जल्दोंसे 
जल्दी जो भी कदम उठाना चाहेगा वह उठाग्रेगा।” इससे सेठ शिथिरू 
पड़ गये, उन्होंने पंचोंके निर्णयके अनुसार चलनेकी वात स्वीकार की और 
धीरे धीरे उस दिशामें काम शरू हुआ। इसमें भी मिलने थोड़ी देर जरूर 
की, परन्तु अंतर्में सब मजदूरोंकों काम पर रख लिया। जिन जविरा, 
जमादारों ओर मशीनोंमें तेल देनेवालोंकों मिलने हड़तालके दिलो्मि 
नीकरीसे अलग कर दिया था, उन्हें छेनेमें आनाकानी करते करते वीसेक 
दिन निकाल दिये। लेकिन अंतर्मे उन्हें भी नीकरी पर रख लिया। 

अदालतमें जो मुकदमे दायर किये गये थे, उनमें वीरा भगतका 
मुंह काला करनेवाले हेड जॉबर रसुलमियां और असिस्‍्टेन्ट मास्टर 
सोमनाथको अदालतने १००-१०० रुपये जुर्माना किया और जुर्माता न 
भरने पर दो दो माहकी सख्त कैदकी सजा दीं। 

मज्र-महाजनके इन्स्पेक्टरकों मिलकी चालमें जानेसे रोकनंवाले 

पहरेदार कालूमियां और नादरखांको पच्चीस पच्चीस रुपये जुर्माना और 
जुर्माना न देने पर पन्द्रह-पन्द्रह दिनकी सझरुत कंदकी सजा दी गईं। 

महाजनके मंत्री खंडुभाई तथा प्रेतिनिधियों और मजदूर-वेताओं 
पर हेड जाँवर गृलाम रसूलने मानहानिका दावा दायर किया था, 
लेकिन उसमें सब लोग निर्दोष छूट गये। 

विकासकी गति बढ़ी 

इस तरह इस सारे मामलेका अंत हुआ। लेकिन मजदूरोंनें इस 
घटनासे पाठ सीख लिया। उन्हें इस बातका विश्वास हो गया कि 
सँगठनके अभावमें मिल-मालिक और मिलके अधिकारी मजदूरोंको हैवान 
या हैवानसे भी बदतर मान' सकते हूँ और उन पर मनमाने जुल्म ढा 
सकते हैँ। यह घटना मजदूर-संगठतके इतिहासमें 'स्मरणीय वन गईं। 
मिलें मजदूरोंका संगठन न होने देनेके लिए या बने- हुए संगठतकों 


: , महालन-विरोषी हुठ ' १८१ 


तोड़नेंके लिए जो व्यर्यक्ा प्रयत्त “कर रही थी, उसे भी इस' घटनासे 
भारो धक्का पहुचा। १९२३ के बाद मजदूर-सग्ठनके कार्यमें जो 
आहलस्य और शिविलता घुस गई थो, वहू भी इस घटनासे दुर हो 
गई। इससे मजदूर सूद जाग्रत हो गये ओर मजूर-महाजनके विकास- 
कार्यक्ीं गति मि्ली। 

एक ओर भजूर-महाजन अहमदाबादकों मिलोंके सब मजदूरोको 
संगठित करनेंका यह दृढ़ और व्यवध्यित प्रयत्त कर रहा था और 
मजदूर भी सगठतके महत्त्वकों समप्त कर अपना महाजन रचनेके लिए 
उत्मुक हो रहें थे, जब कि दूसरी ओर उसी समय कुछ मिर्ले अत्यन्त 
प्रतिगामी रुख अपना कर ऐसी वरकोें आजमा रही थी, जिनसे मजदूर 
किसी भी तरह महाजनके सदस्य ने बनें। ऐसा यहा देने छायक एक 
उदाहरण दूसरों एक मिलका है। इस मिलके मजदूरोंने अनेक कप्ट 
झेलकर मितके ख़िलाफ़ छह महीने तक सतत लडाई चठाई और अतर्मे 
विजयी होकर अपनी मिल्ठ्मे महाजनकी रचना की। 


2 बढ़ निश्चय 


यह मिल अहमदावादकी पुरानीसे पुरानी मिलोंमें से एक है। 
परतु उसको व्यवस्था इतनी पुराने ढंगकी थी कि १९२८ तक भी 
वहा महाजनकी रबना नहीं हुई थी। परन्तु जैसे जैसे अहमदाबादमें 
मजदूर-मंगठनकी हवा फछती गई बैसे वैसे पुरानी मिलोंके मजदूर भी 
जाग्रत होते यये। इस मिलके मजदुर खुद मजूर-महाजनके दफ्तरमें गये 
और बहा उन्होंने अपनी मिलमें महाजन खडा करनेका दृढ़ निश्चय 
प्रकट किया | इस मिलके एजेन्ट तथा व्यवस्थापकोके सगठन-विरोधी 
र्ेयेको मजूर-महाजनके कार्यकर्ता अच्छी तरह जानते थे | इसलिए 
उन्होंने मजदूरोंसे कहा कि, ऐसा करनेके छिए आपको अनेक कप्ट 
सहनेकी तैयारी रखनी होगी। मजदूर इसके लिए भी तेयार थे। 

६. भजूर-महाजनको तोड़नेका प्रयत्त , - 


इस पर महाजतके मंत्री मिल-एजेन्टसे मिले और उनसे सारी 
कही । एजेन्डने उनसे कहा कि मजदुर जपता महाजन बनायें, ५. 





श्द२ गांधपीजों ओर मजदुर-प्रवृत्ति 


कोई विराव नहीं हे। परन्तु यह बात केवल बाहरसे कहनेकों ही थरीं। 
भातरसे तो थे महाजनके विरोधी थे। इसलिए वे महाजनकी बातसे चौंक 
उठे। उन्होंने दूसरे ही दिनसे ऐसी तरकीवें आजमानी झुरू कर दीं, 
जिससे किसी भी हालतमें महाजन बने ने सके। पहले तो उन्होंने 
अपने मजदुरोंसे कहा कि अगर तुम छोग महाजनके सदस्य ने बतों, 
तो हम तुम्हारी सब मांगें पुरी कर देंगे। इसके फलस्वरूप मजदूरोंते 
अपनी कुछ मांगें एजेन्टके सामने रखीं, जो इस प्रकार थीं: मजदूरोंका 
बेतन बढ़ाया जाय, उन्हें वोनस दिया जाय ओर मजदूरोंकों तीकरी 
देने व नीकरीसे अलग करनेके सम्ब्नन्धर्में सारी सत्ता मजदूुरोंकी एक 
कमेटीको सौंपी जाय। परन्तु ये मांगें स्वीकार नहीं की गई। 
“महाजन नहीं बनने दूंगा! 


इससे महाजन रचनेका मजदूरोंका निश्चय ओर दृढ़ हो गया 
और श्ॉसल-विभागके मजदूरोंने १९ अक्तुबरकी एक सभा बुलाई। उसमे 
मजूर-महाजनके मंत्रीकों भी निमंत्रित किया गया। इस सभाने मजूर- 
महाजनमें शरीक होनेका प्रस्ताव पास किया और दो चेताओंका अपन 
प्रतिनिधिके रूपमें चुत छिया। परन्तु मिलके विरोधी और तूफानी रवेयन 
अपना सच्चा रूप इस सभामें ही दिखा दिया। मिलका एक जाविर 
इस सभामें हाजिर था। वह सभामें खड़ा हुआ और महाजनके श्रति 
अपना विरोध खुले शब्दोंमें प्रकट करते हुए उसने कहा कि में किसी 
भी हालतमें इस मिरूमें महाजनकी रचना नहीं होने दूंगा। किन्तु 
सजदुर -- पुरुष और स्त्री दोनों-- अपनी बात' पर .दृढ़ थं। जाँवररत 
भरी सभामें जो कुछ कहा था वह सव मजूर-महाजनके मंत्रीने दूसरे 
दिन मिल-मालिककों कह सुनाया। मालिकने मंत्रीसे कहा कि जविर 
मजदूरोंकों काम देता है, इसलिए वह मिलमें महाजन नहीं बने देशा | 


तालाबंदी 


इसके बाद तो मजदूरोंकों नौकरीसे अलग करने तथा उतके 
भीतर .फठ डालने और मतभेद पैदा करनेकी तरकीबें आजमाई जाते 
लगीं। फिर भी मजदूरोंने मजूर-महाजनके लिए चन्दा इकद्ठा किया । 


कदर 
शक के: 
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मिलने जब ताहाबदी जाहिर की, तो मजदूरोंने मिलके दरवाजे पर 
शत पिकेटिंग थूदध कर दिया। मजूर-मद्दाजनक्रे सदस्योते इस लोगोकी 
सहायता करनेके उद्देश्यसे हर महीनेके वेतन पर प्रति मजदूर एक आना 
हड़ताल-फड वसूछ करनेका निर्णय किया तथा अन्यायके खिलाफ 
अत तक अडिय रहकर लड़नेका निरवय किया। 

इस मिलके मजदूर मजूर-महाजतके सदस्य नहीं बने थे, इसलिए 
जाँवर और अधिकारी मजदूरोके साथ चाहे जैसा अन्याय और अत्या> 
चार कर सकते थे | पर महाजनकी रचना हो जानेंके बाद उनकी यह 
मनमानी नहीं चछ सकती थी। इसलिए उन्होंने भी 'मिल तर 
है ' यहू दिखानेके लिए पोड़े-बहुत आदमियोसे मिल चलातो शुरू किया, 
थे बाहरसे मजदूर बुढ़ाने ठगे और उन्हें रोज नकद वेतन देने लगे। 
परन्तु जब अहमदावादके ओर बाहरसे आये हुए मजदूरोंको इस निलके 
मजदूरोंकी लड़ाईका रहस्य समझमे आगा, तो वे भी मिल छोड़कर 
जाने लगे। मिलवाछोंने उतके लिए मिलके कपाउन्डमे ही कीठरिया 
बना दी, दूसरे अतेक प्रकोभन दिये। शराब तह पिलाई। परन्तु कोई 
आदमी स्थायी रूपले टिकृता नहीं था। 

इस मिलके मजदूरोमें त्रे कुछ तो दूसरी मिलोमे मजदूरी करने भी 
गये थे। मिलको बेहद नुकसोन हो रहा था। फिर भो उसके 
अधिकारी कुछ स्थानीय और कुछ बाहरके मजेद्र॒रोंकी मददसे आशिक 
हूपमें मिल चलाये जा रहे थे। इतनेमें गुजरात जिनिय मिलके साथ 
झयड़ा पैदा हुआ। इससे भमजूर-महाजनका मन उसकी ओर भी मुदा। 
इसके फरलस्व॒रूप यह लड़ाई थोड़ी मद पड़ गई। लेकिन पिकेटिंग व 
समझाने-बुन्ाने वगैराके कारण मिलको परिस्थिति ऐसी बनी रहती 
थी कि न तो मजदूर उसमें स्थायी रूमसे रहते थे और न उसमें 
स्थायी काम हो पाता था। 

मिलने समझाता छिया 

- . / ऐसा करने करते छह महीवेका उमब चला गया। इतनी ठवो 
दूसरी कोई भो हडताल वही चली थो। जंतमें मजदूरोंकों दृढ़ता और 
अडिग निश्चयके सामने मिलवालोंड्रों सुकना पडा और ४ 
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साथ समझौता करना पड़ा। यह समझौता इस प्रकार था: “इस 
समझौतेके अनुसार अब मिल मजदूरोंके महाजनकों मान्य करती है और 
मिल महाजनके सदस्योंका चंदा वसूल करवा देगी। जो दिन नियत 
किया जाय उस दिन जितने मजदूर काम पर आयेंगे उतनोंकों काम पर 
रख लिया जायगा। 

इस लंबी लड़ाईसे मिलको भारी नुकसान उठाना पड़ा था, 
मजदूरोंको भी बहुत बड़ी कुरवानी करनी पड़ी थी। परन्तु महत्त्वकी 
वात यह है कि ऐसा करके मजदूरोंने संगठित होनेका अपना अधि- 
कार हासिल कर लिया था। 

मजूर-महाजनने मजदूरोंको यह आदेश दिया कि वे बीती वातों- 
को भूलकर मिलमें संपूर्ण सद्भाव और सहयोगसे काम करें। इस प्रकार 
एक लंबी लड़ाईका सुखद अंत हुआ। ह 


३१ 
दीवान बहादुर झवेरीका निर्णय 


गांधीजी १९२४ में जेलसे मुक्त होकर अहमदाबाद आये उसे 
समय १९२३ में वेतन-कटौतीके सम्बन्धर्में जो कुछ हुआ था उसका 
जानकारी उन्हें दी गई थी। परन्तु उस समय मिलोंकी स्थितिर्मे कोई 
खास सुधार नहीं हुआ था, इसलिए वेतन बढ़ानेकी वात नहीं की 
गई थी। गुलूजारीछाल नंदा और खंडुभाई देसाई मजूर-महाजनमें शरीक 
हुए उसके पूर्व मिल-उद्योगकी जानकारी रखनेवाले मित्रोंका मत प्राप्त 
करके उद्योगकी स्थितिके बारेमें विचार किया जाता था। परच्तु ये 
दोनों मित्र महाजनमें काम करने लगे उसके बाद इन्होंने प्रतिवर्ष मिलोर्क 
मुनाफे और नुकसान सम्बन्धी आंकड़े प्राप्त करनेकी व्यवस्था की। 
इन आंकड़ोंकी जांचसे पता चेला कि मिल-उद्योगकी स्थितिमोें उत्तरोत्तर 
सुधार हो रहा है। इसलिए १९२८ में वेतत-बूद्धिकी मांग करने के बारेमें 
गांघीजीसे वात को गई और उनकी सलाह मांगी गईं। 


दोवान बहादुर झवेरोकों निर्णय श्थ्५ 

उद्योगकी स्थितिसे सम्बन्धित तथ्य 
हमारी बातें घ्यानमे सुननेके बाद गांघीजीने कहा कि उद्योगकी 
स्थितिसे सम्बन्धित सारे तथ्य एकत्र करके स्थायों पंचके सामने रखे 
जायं। इसलिए गूलजारोछाल और खड्माईने स्थायी पंचों -- गांधीजी 
और सेठ मगछदासके सामने मिछोंक्रे नफ़ा-नुकसानके आकड़े पेश किये 
और मभिलोंक्षे बढ़ते हुए भर्क़ी ओर पका ध्यान खीचकर वेतनकी 
कटौती रद करने तथा वेतनमें उचित वृद्धि करनेकी वात कही। दोनों 
पंचोंने सायी वातोंकी जाच को और एकमत होकर यह निर्णय दिया* 
“ मजदूर-पक्षनें यह दल्लीकू को है कि मिलोंकी वर्तमान स्थिति इतती 
अच्छी है कि १९२३ की कदौती रद करके कमसे कम १९२३ के वेतव- 
स्तर पर आ जाना चाहिंये। इस विपयमें दोनों पक्षोंकी बातें सुनतेके 
वाद पच यह विस देते हैँ कि मजदूर-पक्ष अपनी दलील सिद्ध नद्ी 

कर सका, इसलिए उत्ते खारिज किया जाता है।” 

वेतन-वृद्धि कब ? 

१६२३ को कंटोती जौर इस निर्णयके बीच ऊूगभग ६ वर्षका 
समय तिकछ गया था। छेकिन मिलोंको जो नफा हुआ था वह 
ग्राधीजीको ऐसा नहीं छगा कि उसके आधार पर मजदूरोंका वेतन 
बढ़ाया जा सके) उनका यह मत्र था कि उद्योगकी स्थितिमें विशेष 
उल्देखनीय परिवर्तत हुआ हो, तो ही वेतनमें वृद्धि करना उचित 
माना जा सकता है। अपना यह मत गाधीजोने स्पष्ट भब्दामें प्रकट 
किया, इससे सेठ मगलदासको वड़ा सतोष हुआ। परन्तु हम सबको 
उम्को वजहसे वड़ा दुःख हुआ। मजदूरोकी वेतन-वृद्धिकी माय बढती 
जाती थीं और हमें तो यह आश्या थी कि उद्योयकी आथिक स्थितिमें 
जो खुधार हुआ है, उसे देखते हुए मजदूरोके वेतनमें थोड़ी-बहुत वृद्धि 
जरूर होगी! परन्तु जब ग्रायीजोने ही उसके विद््ध अपना मत दिया, 
वो हमें भारी आषात छुंगा। इसलिए हम सबने सोचा कि इस प्रश्न 
पर फिरसे ग्राधीजीके साथ वेठकर ओर उनसे वातचीत करके उनके 
विचार समझ छेने चाहिये। इसलिए अनुकूछ अवसर मिलते ही हमने 
गाधीजीके साथ इस प्रश्ककी चर्चा कर छो॥. | * 
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कटौती रद करनेकी मांग 

इस चर्चामें गांधीजीने अपने विचार हमें अच्छी तरह समझा 
दिये । उन्होंने कहा कि उद्योगकी आ्थिक स्थितिमें खास सुधार हुआ 
हो, तो ही वेतन बढ़ानेकी मांग मिल-मालिकोंसे की जा सकती है 
और तभी तटस्थ विचार करनेवालेकी दृष्टिमें वह मांग टिक सकती 
है। थोड़ासा नका वढ़नेसे वेतन-वृद्धिका हमारा केस सिद्ध नहीं होता। 
जब अपनी बात गांधीजी हमें समझा चुके तव हमने उनके सामने यह 
प्रश्न रखा कि १९२३ में मजदूरोंके वेतनमें जो कटौती की -गई थीं वह 
अन्यायपूर्ण थी और यदि ऐसा हो तो उस अन्यायकों चालू कैसे रहने 
दिया जा सकता है। इस पर गांधीजीने कहा: “ये दो बातें बिलकुल 
अछूग हैं। १९२३ की वेतत-कठौती' अन्यायपूर्ण है और इसलिए वह रद 
होनी चाहिये, ऐसी मांग यदि आप लोगोंकी होती तो कहा जा सकता 
कि यह केस विचार करने योग्य है। लेकिन वेतनमें वृद्धि तो तभी 
मांगी जा सकती है जब मिलोंको बहुत अच्छा नफा हुआ हो।” इससे 
हमारी समझमें आ गया कि जिस मुद्देकों दृष्टिमें रखकर हमें अपनी 
मांग पेश करनी चाहिये थी उसे हम भूल गये, इसीलिए हमारा कैस 
विगड़ गया। मांग हमें वेतन-वृद्धिकी नहीं परन्तु इस बातकी करनी 
चाहिये थी कि १९२३ की वेतन-कटौती अन्यायपूर्ण है इसलिए वह रद 
की जाती चाहिये। 

इस चर्चाके वाद मजूर-महाजनने १९२३ की वेतन-कठौतीकी रद 
करनेकी मांग स्थायी पंचके सामने रखी। 


क्या वेतनसे पेट भर सकता है? 


इस विपयमें गांवीजीने कहा: “मेरी दृष्टिसि मुख्य जांच इसी 
बातकी होनी चाहिये कि आज मजदूरोंको जो वेतन मिलता हैं, उससे 
उनका पेट भरता है या नहीं ? यदि उससे मजदूरोंका पेट न भरता हां, 
तो जब तक मिलकी हालत इतनी खराब न हो जाय कि मूल पूंजी खर्च 
करके उसे चलाना पड़े तव तक नुकसान उठाकर मिलमें नौकरी करनें- 
वाले मजदूरोंके वेतनमें कोई कटौती नहीं की जा सकती। पंचके सामने 


दीवान बहादुर झवेरीका निर्णय श्द७ 


जो सबूत पेश किये गये है, उनको देखकर में इस निर्णय पर पहुचा हूँ 
कि बडी सख्याकै मजदूरींको पेट भरते छायक वेतन मिलता ही नहीं। ” 
मजूर-महाजनके मुद्दे 

गाधीजीने अपना यह निर्णय दिया उससे पहले मजूर-महाजनने 
मिल-भालिक मडछकी दलीलके खिन्गफ तीत मुद्दे पेश किसे थे * 

१. १९२३ में पचका निर्णय दिया ही नहीं गया था। 

२. मजदूर-पक्षने स्वेच्छाने कटौती स्वीकार नही की थी, दल्कि 
हड्ताछको रुम्बानेकी शक्तिके अभावमें उसे स्वीकार किया था। 

३. जो भी हो, मजदूरोको १९२३ में जो वेतन मिलता था, 
उससे भो उनका पेट मुदिकिलसे भरता था। लेकिन वेतनमे कटौती हो 
जानेसे तो मजदूरोकों अधिक नुकसान उठाना पड़ा है। 

गाधीजीने अपने निर्षयमें वताया था कि ये तीनों मुद्दे सच्चे है 
और इनमें से तीसरे मुंदे पर भार देकर उन्होंने अपना निर्णय दिया 
भरा। सेठ मंगलदासके विचार गांधीजोंगे भिन्न थें। उनसे सहमत होना 
गाधीजीके लिए असमव था, इसलिए यह मामछा सरपचके सामने रखनेका 
निश्चय हुआ। ध 

सरपंचको नियुक्षित 

इसके बाई यहें सोचा गया कि सरपच किसे नियुक्त किया 
जाय | सेठ मंगठदासने दौवान बहादुर ऋृष्णछाज झवेरीका नाम सुझाया । 
इससे हमारे मनमें छुछ शंका होने ऊगो। श्री झवेरी सेठ मगछूदामके 
मित्र थे। इसलिए हमारे मनमें यह प्रश्त उठता था कि यदि उन्हें 
सरपच नियुक्त किया गया, तो वे तटस्थतासे इस मामलेकी जाच 
करके अपना निष्पक्ष निर्णय दें सकेंगे या नहीं। हमने अपनी यह 
छका गाधीजीके सामते रखो। उन्होंने कहा: “दीवान बहादुर प्तवेर्र 
हाईको्टके एक अनुभवी, प्रतिष्ठित जोर सज्जन न्‍्यावाधीश हूँ ॥ र 
सेठ मगरलदासके मित्र हो सबसे हूँ, परन्तु उनके बारेमें यह शत 
अनुचित और अप्रस्तुत है कि दे न्याय करेपे या नहीं। पूचता ६ 
हो ऐसा है कि उस पद पर देडनेवाले मनुप्यका मन न्यायको 
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ही झुकता है।” उन्होंने यह भा कहां: “यदि हमारा केस सच्चा 
और उचित हो और यदि हम उसे अच्छी तरह पेश कर कर्क, तो 
न्थायाबीश कोई भी क्‍यों न हो हमें न्याय जरूर मिलेगा। 
मुहत्लोंकी मुलाकात 

गांवीजीकी यह वाल हमारे गले उतरती तो नहीं थी, फिर भी 
हमने उनकी सलाह मानकर कृष्णलाल' झवेरीकों सरपंचके रूपमें स्वी 
कार क्रिया। उनके समक्ष दोनों वक्षोंतें अबनी सारी बातें रखीं। उन्होंने 
दोनों पक्षोंप्र जहरी तथ्य और आंकड़े प्राप्त कर लिये। परन्तु अपना 
अंतिम मत वनानेसे पहले उन्होंने यह इच्छा प्रकट की कि अहमदाबादके 
मजदूर-मुहल्लोंमें घूमकर मजदूरोंकी स्थितिको उन्हें स्वयं देख लेना 
चाहिये और उनके साथ सीबी बात करके उनकी स्थितिकों समझ लेना 
चाहिये । दी० व० झवेरीकी इस बातसे हमारे मनकी शंका और बढ़ 
गईं । मनमें तरह तरहके प्रइन उठने लगें: “दी० व० झवेरी किस 
उद्देश्यते मजदूरोंकी स्थितिकों स्वयं देखना चाहते हैँ ? उनसे सीधी बात 
करनेके पीछे झवेरीका क्या हेतु होगा ? ” लेकिन उनकी यह मांग सवंथा 
उचित थीं, इसलिए हमने उन्हें मजदूरोंके मुहल्लोंमें घुमाया। वे मर्ज- 
दूरोंसे उनकी स्थितिके वारेमें बारीकीसे प्रश्न पूछते थे और खुद उनकी 
परिस्थितियोंसे परिचित होकर मजदूरोंके जीवनकों समझतेका श्रयत् 
करते थे। उनके साथ हम छोय भी घूमे, परन्तु उतके विचारोंके वारेमें 
हम कुछ नहीं जान सके | इसलिए यह शंका तो हमारे मनमें वी हीं 
रही कि उनका निर्णय हमारे खिलाफ जायगा। ॥ 

परन्तु वात इससे बिलकुल उलटी' हुईं। उन्होंने यह बात स्वीकार 
की कि मिलोंकी आशिक स्थितिमें अवश्य ही सुधार हुआ. है । इसका 
उल्लेख करके उन्होंने कहा: “टेरिफ वोर्डके झब्दोंको उद्धृत करें, तो 
१९२३ के बाद अहमदावादने घोरे घीरे अपनी स्थिति सुधार ली है। 
इस वस्तुस्थितिको देखते हुए कहा जायगा कि मिल-उद्योगकी स्थिति 
सुधरी है । इस वातको घ्यानमें रखकर हीं इस प्रश्न पर विचार 
करना होगा।” की आल बी, 
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सरपंचका निर्णय 


इस दृष्टिसे विधार करके दो० ब० शवेरोने मह निर्भय दिया 
कि बुनाई-विमायके मजदूरोंकों ५ प्रतिशत यूद्धि और स्पिनिंग-विभागके 
मजदूरोंकों, जिलता बेतन बुनाई-विमागसे कम है. < प्रतिशत बूद्ि 
मिततो चाहियें। इस धरह उन्होंने मजदूरोंकी मांग पूर्ण रूपमे नही 
फकिलु आशिक झरूपमें स्वोग्रार कर छी। उनके विचार इस प्रश्न पर 
गाधीजीसे भिन्न पे। 

जीवन-निर्याहके आंछड़े 

१९२३ $ वेतनमें जो कटौती को गई थी बहू उचित थी था 
अनुचित, इस प्रश्नमें उठरना दी० ब० घवेरोडों उधित नहीं रूगा। 
उन्हें तो इसी प्रश्त पर विचार करता आवश्यक छगा कि १९३ में 
जो बड़ौती को गईं थो वह मजदूरोंकों पूरी या कम-अधित मात्रामे 
वापस मिलनी जरूरों है था नहीं? इस सम्बन्धर्में मजदूरोके जीवत- 
सिर्वादके जो आकड़े उनके सामने रखे गये थे, उनको जाब करते 
पर उन्हें छगा कि मजदुर-सक्षनें जिन बातोंशा समायेश इन आकड़ोम 
किया है उनमें वार-त्योह्मर और शादो-गर्मीके सर्चफ्ा समावेश नहीं 
फ़िया गया है। इस स्चकों सवेरी महत्वपूर्ण मानते थे। उनका कहता 
था झि यदि इस खर्चेक़ों द्विलावर्मे छिया जाय, तो गाधोजीने जो 
५० झाय्ेका मासिक सर्च दिखाया है उससे भी खस्चके आकड़े बढ 
जायये + उनका मत था कि इल आकड़ोंसि तुलना करने पर मजदूरीकों 
जो वेतन मिछता है चढ बहुत कम है और उससे मजदूरोंका पेट नहीं 
भरता। इसछिए १९२३ की कडोरीकी रद करना बहुत जरूरी है। 

उद्योगड़ो स्थितिमें सुधार 


५ इसके बाद यह प्रश्न लड़ा दुआ कि मिद्धन्डयोगकी स्थिति कया 
ऐसा मुधार दुआ है, जिसते मजदूरॉकों कटोत्रीको रकम वापस दी जा 
सके ? उद्योगकी स्थिति-सम्बन्धी ऑकड्रोंडी जाच करने पर झवेरीकी 
छा कि उद्योगकी स्थिति वहुद अच्छा सुधार नही हुआ है, फिर 
जी थोड़ा सुधार जरूर हुआ है। इसलिए इस सुधारके अनुपातमें १९२ 


(छ गांधोजी ओर मजतुर-पवृत्ति 
# वैनन-कठोती जिम हद तक हद को जा सके को जानी जि 


पढ़ सोचकर अवसगे ऊपरफा भिम्न॑य दिया था। 

रन निशेगत की बह समा बातें बड़े महक थीं। एके 
थी कि उद्योगकी ल्थितियें यदि कोड भी युवार हुआ हो और के 
हु रोके जीवनकी अरूरते पुरे करनेके लिए बेतनमें वृद्धि करता बाकक 
दा, नो इस ववारक अनुवातनें उनका वेतन बढ़ाना चाहियें। तिल 
इसमे भी अधिक महत्वकी बात यह थी कि जीवक-विर्वाक्कि हि 
आवश्यक जी इकमका आंकड़ा मजदुरोंके जीवनक्ी बारीक गांके 
कोसीन नी जाना चाहिये। मालिकोंका विरोध होनेके वाह 
पे सजूर-महाजनकी यह वात स्वीकार की कि जीवनाविति 
चचंमे इंधा और शिक्षा-सम्बन्धी खर्चका भी समावेश होना चाहि। 
5 होने यह भी है कि इसमें वारस्योहार और गई 
गर्मी जैसे महत्तके अजिध्षरों पर होनेवाले जचेका भी समावेश कला 
0 रैरीका यह सुझाव मजदुरोंकी जरूरतोंका हित 
फरनेमें बड़ा उपयोगी और महत्त्वपूर्ण सिद्ध हुआ। 


दी० 3) औपेरीके इसः निर्ग॑यत्ते हमें हप॑ और थोड़ा आए 
भी हुआ। हमे इस बातका भान हुआ कि हमारी शंका निराधार ४५ 
जय न लिए बेडे हे... थ व्यक्तिकों अपनी: प्रतिष्ठा तथा ब्ती 
जिम्मेदारीका: गान रहता ही. है और इसलिए वज्यायकी' दृष्टिसे वो 
फुछ उत्तित हो बही' फरनेके लिए वह प्रेरित होवा है-- गांधीजीरा 
“हैं कथन फरितना सत्म 7 सह भी हमारी समझमें आ गया। इसने 
हमारे लिए एक गएत्वपूर्ण वोधपाठका काम' किया। और यह पाठ 
केवल द्सी अपरारके लिए री, परन्तु मालिकों तथा सजदुरोंके मतमेदः 
के बड़े आड़ अस्नोका: भिब्रद रा फरनेके बारेमें भी बड़ा मल्यवान सिर 
हआ है। औद्योगिक प्रश्नोंक) भषाओंके और उनके: निवदारेकी' बात- 
कप आह ं ओर अभयशात पे भतभेदके सौक्षे तो स्वाभाविक 
छुपे हि दी रत है। एस आपको सके फोई स्वीकार करेंगे कि ऐसे 
गतआदकाी पक | सर्प पे: पारा ८ करानेका मार्ग ही उत्तम 
पर 'परनेका माय ही 
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मार्य है। लेकिन प्रश्न यह खडा होता है कि उससे सम्बन्धित सादी 
महत्त्पूर्ण वातोंकी तटस्थ वृत्तिसे जाच करके न्यायपूर्ण निर्णय देनेवाले 
न्यायाघोश मिल सकते हैँ या नहीं ? मजदूर-मडलोमें सामान्य रूपमें यह 
शंका बनी रहती है कि न्यायाधीश पर मालिकोंके बसीछे, प्रभाव 
आदिका असर पडता है और इस कारणसे मजदूरोंकों पूरा न्याय 
नहीं मिल सकता; इसलिए पचकी प्रथा अच्छी होने पर भी व्यवहारमे 
मजदूरोंके लिए न्याय प्राप्त करनेमें वह उपयोगी सिद्ध नही हो सकती। 
परस्तु भाधीजीने पचरकी तियुक्तिके बारेमें जो विव्वार हमारे सामने 
प्रकट किये तथा उनकी सचाईकी जो प्रतीति इस अवसर पर हमें 
हुई, उससे भविष्यमें खड़े होनेवाले ऐसे मौकों पर सोचने-विचारने और 
कार्य करनेमें हमें बढ़ो मदद मिलली। 
विद्धान्तकी स्वोकृतिसे गरांधोजीको संतोष 

सरपंचका निर्णय प्राप्त हो जाने पर ता० ९०१२-२९ को 
गाधीजीने मजदूरोंकों जो संदेश भेजा, उसमें उन्होंने कहा - “ सरपच 
बम्बईकी स्मॉल कॉँज कोर्ट के भूतपूर्व मुख्य न्यायाधीश कृष्णलाल झवेरी 
थे। उन्होंने जो निर्णय दिया है उसे आप छोम घ्यानसे पढ़ छीजिये। 
आपको इस बातका दु.ख्व होगा कि उन्होंने आपको माग पूरों तरह 
स्त्रीकार नहों को है। मुझे भी इसका दुःख हैं। परन्तु पचके निर्णयका 
सिद्धाल्त स्वीकार करनेके बाद हमें पंच अथवा सरपंच द्वारा दिया 
हुआ निर्णय स्वीकार करना ही चाहिये --भले वह हमें पसंद हो या 
न हो। सरप्रचके निर्णयमें एक बात ऐसी कही गई है, जिसका भजदू रोके 
छिए वड़ा महत्त्व है। अनेक वर्षसि हम मिल-मालिकोसे यह कहते 
आये हैं कि मिलके मजदू रोंकों खाने-पहनने जितना वेतन भी नही मिलता 
है, जब कि इतना वेतन पानेका उन्हें पूरा अधिकार है। हम यह भो 
कहते आये है कि उनके निर्वाह-वेतनमें कोई कमी नही की जा सकतो। 
इस सिद्धान्तका हमारे सरपचने स्वीकार किया है। इसके सिवा, सर- 
पंचने बह भी स्वीकार किया है कि आपने अपने खर्चके जो भाकड़ें बताये 
हैँ वे उचित हैँ ओर उनकी तुलवामें आप छोयोंका आजका वेतन औस- 
तत्‌ कम ही है। इस निर्णयके अनुसार तो आप छोगोछो माग पूर्ण 


१९२ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति - 


रूपमें स्वीकार की जानी चाहिये थी। परन्तु सरपंचने जो कुछ दिलाया 
है उससे संतोष माननेकी में आपको सलाह देता हूं । उससे संदुद 
रहना आपका धर्म है। 

“ परन्तु इसका यह अर्थ नहीं कि निर्वाह-वेतन तक पहुंचनेका 
प्रयत्त करनेका अपना अधिकार आपको छोड़ देना है। उचित हसन 
यह प्रयत्न हर तरहसे होता ही रहेगा और उचित अवसर आने पर द्स 
व्येयकों सिद्ध करने जितनी मांग हम मालिकोंके सामने जरूर रखगे। 


पेसेका सदुपयोग 


वेतनमें जो भी वृद्धि मिले उसे बरबाद न करके उसका संदुपयागी 
करनेकी वात पर जोर देकर गांधीजीने अपने संदेशमें कहा: ईं 
बीच आपका करतंव्य यह है कि मिली हुई वृद्धिका आप सद॒वयो 
करें, अपनी सामाजिक स्थितिको सुधारें, बुरी आदतें और दुव्यंसनोंी 
त्याग कर अपने काममें पुरा संतोष दिखायें और अपनी योग्यता तथा 
कार्य-क्षमता बढ़ायें। 

महत्त्वपुर्ण निर्णयकी छानबीन 

इसके बाद १५ दिसम्बरके “नवजीवन ” में इस सम्बत्धमें एक 
विस्तृत लेख लिखकर गांधीजीने इस महत्त्वपूर्ण निर्ण यकी छानवीने की। 
वे मानते थे कि मजदूरोंकी मांग बिलकुल सच्ची और उचित 
इसलिए जब क्ृष्णछाल झवेरीके निर्णयमें उसे पूरी तरह स्वीकार नदी 
किया गया, तो उन्हें दु:ख और आइचय्य हुआ । गांधीजी ऐसा मानते थे हि 
“मूल पूंजीमें से रकम निकाल कर सर्च करनी पड़े, यही मेरी दृष्टि 
धादा माना जायगा। जो उद्योग कम नफा कमाता है, वह नुकगार्गें 
या घाटा नहीं उठाता। कमर नफ़ा कभी मजदरोके वेतनमें कमी करनेगें 
फारण नहीं होना चाहिये। यह स्थिति तभी आ सकती है जब भिंठे 
हम नी दंयर-हाल्उरोंके जैसे और जितने ही मिलके मालिक रे 
लाय॑ | १९२३ में मिल्लोंने १९२२ से कमर नका कमाया था, लेकित 
नफा लक्कर कमाया था। मजदूरों ता बेतत निर्बाद्न-येत्तन नहीं था, दूसिएं 
उसमें इंठोती करता सनखित था। दसलिए गांसीजीने जवने लेट 


हि 8:25: 
डाटा जात: 


नीवीजिडा चलाने जितना बन्नन प्राप्त करनेका सिर्यी 
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स्वोशर कर सेनेके बार मजहरोंकों पूरो १५ प्रतिशत बृद्धि मिले, सो 
भी उन्हें रधता (जआनोविका पजनेक्के लिए पर्याप्त) येवन नहीं मिलता । 
ऐसी स्पितिम मेरी मप्न मतिक्े पनुमार यरप्के पास पूरों १५ प्रति- 
शंठ कडोती सजदुरोंकों बापस ने दिदनेग्गा कोई ऊझारप नहीं था। 
इतना हमें थाई रपना घाहिये कि प्रूरों १५ प्रतिशत बद्ोती वापस 
मिल जाय, तो ही मंजहरोॉमा भेषत बआजीयरा चस्द्नें जिलना नहीं 
होता। दहन इतनो रकम प्राप्त करनेकी माग अभी तुरन्त से करनेमें 
मजूर-पदहाजनते विवेकछा प्रस्थिय दिया हैं। 
सरपंचेडों पन्‍्ययार 

फिर भी सरपंचो पन्‍्यगाद देते हुए उस्दोंने कहा “इस प्रकार 
अद्यपि में मानउा हू कि मजदुरोकां पूरा न्याय नहीं मिला है, किर भी 
कृप्यलाक ध्वेरंद्धे प्रति मेरा मन पन्यवादके उद्यार प्रकट करता है। 
उन्होंने इस मामलेसें जो परिश्रम क्रिया बह ईश्वर-प्रोत्यय था। फिर भी 
उन्होंने पूरा परिश्रम किया। सारे मामछेकों उन्होंने सावधानीसे जाच- 
पहताल को थी। उनको थोरसे एक दिनकी भो देर नहीं हुई। उनके 
कार्यकों छात्र मुझ पर केवन्ड निष्पक्षताकी द्वी पडों है। अत उन्होंने स्वय 
जिम्े न्याय माना उसीका अपने निर्भयर्में प्रतिपादन क्रिया है। इससे अधिक 
कुछ करने को आशा कोई उनसे रस ही नहीं सकता | सबको एकसा सन्‍्तोप 
देना मानवड़ी शक्तिसे परे है। यह केवल इसका प्रयत्न ही कर सकता 
है। यहू प्रयत्त हम सरपंचके मिर्णयर्में स्पष्ट रूपसे देख सकते है।” 

मिल-मालिकॉको धन्यवाद और सलाह 

दूसझी और गाघीजीने सिल-मालिकोसे कहा * ' मालिकोंने सरपच- 
के निर्णय पर अमछ किया, इसके लिए में उन्हें धन्यवाद देता हू । छेकिन 
उन्होंने इसके बारेमें अबतोष प्रकट किया है। मे उनके असतोपको समझ 
नहीं सडझा। उनको यह वात भी मेरी समझमें नहीं आई कि सरपचके 
लिर्णयसे मिछ-उद्योगको नुकसान उठाना पड़ेगा। स्तरपच द्वारा स्वीकार 
किये गये मिर्वाह-वेतनके शिद्धान्तकों वे भो स्वाकार करते हो, और 
ये ऐसा करनेके लिए वचन-वद्ध हैँ, तो उन्हे इस बातसे प्रसन्त हौना 
चाहिये कि इस निर्णयसे उन्हे छगभग २० काख रुपयेकी राहत 
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ल्‍ 


जाती है । उन्हें जानना चाहिये कि उचित अयस्तर आने पर उतना 
बंद्धिही मांग मजदूरोंही ओरसे होने ही बारी हे। उनको शीभा 
दसोमें हू कि थे मजदूरोंकी मांगसे पहले ही वृद्धिहीं रकम विशिया 
धार दें ओर वह रफ्म मजदरोंकों दे दें।” 
शा भायनतायें अपर करें 

पंच सिद्धानाह़ बारम उन्होंने लिया: पवके शिवा 
तर करनेसे मिलता तथा आयसका जिश्यास बढ़ता आाहिये। लो 
पह परिणाम उत्पन्न हरनेक लिए दोनों पद्मोंहों पंच जब संरबतक 
लिया अगला सदव मनसे तथा झद भाजताओं करता बाहिवं। 

दस सरह दी० अ> दा दीक दस निर्भयक वाई गरपव व 
ग्ग्न वा उसके निर्णयकीं सकते हंदव्ती स्वीकोर ऋर्तेकों एव 
मंामान्य दी गदे। 


3२ 


अंझेला पर दिया गया संदेश श्र्ष्‌ 


#अस्पृश्यताका विछकुछ नाश कर दें। 

४ विदेशी कपड़ेका एकदम त्याग कर दें। 

“खादी पहनें। 

“ शरावका त्याग करें ओर दूसरोंते करायें, जिससे शरावकों 
दुकानें सव बिछकुल बन्द ही जाय। 

“ धीडी-सिगरेंट बगैरा व्यसनों पर और मौज-शौककी चीजों पर 
होनेवाला खर्च वचाये। झातिं बनाये रखे और अदिसाका पालन करें। 
जो छोग तैयार हों वे समय बने पर सत्याग्रहकी छडाईमें शरीक हीं। ” 

बताये हुए कास शुरू किये गये 

इसके पश्चात्‌ गाधीजी तथा उनकी सेनाने असछाली गांवकी 
दिप्लामे प्रथाण किया और मजदूर ग्रधीजीका संदेश सुनकर छलछलाई 
आखें लिये अहमदाबाद छोटे। दुसरे ही दिनसे मजदूरों और मजूर« 
महाजनने भाधीजीके बताये हुए काम हाथमें छे लिये। शराबबदी 
ओर विदेशी कपड़ेके वहिष्कारके बारेमें जगह जगह सभायें होने छूगी 
और उनमें प्रस्ताव पास किये जाने रंग्रे। मजदूर जनताने ग्रांबीजीके 
सदेशकों सा्क वनानेके श्रयत्त आरंभ किये। 

६ अप्रैंकको गाधीजीने दाडीम नमक पकाकर सत्याग्रहका आरंभ 
क्रिया। उसीके साथ अहमदाबादमें मजदूरोंने मी सत्याग्रहों नमक 


बेचना भर खरीदना शुरू कर दिया। घराबकी दुकानों पर वे पिके- 
डिय भी करने छंगे। 


गांपीजोझो संतोष 
मजदूरोके इस कामसे गाधीजीको बहुत सतोप हुआ। उन्हंगनें 
कहा: “अहमदाबादके मिल-मजदूर स्व॒राज्य-यन्मे उत्तम रूपमें हिस्सा 
हे रहे है। उनमें से बहुतेरे मजदूर खादी पहनते हैं। वे नही तो उनके 


बालक भूत कातते हें। वे धराबकी दुकानों पर परिकेटिंग करते हूँ) कुछ 
सजदूरोने नमक-कानूनका भग भी किया है।” 


गाधीजोकी गिरफ्तारीके दाद नमक-्सत्याप्हका रणक्षेत्र बना -- 


धरासणा गाव। वहां सत्याग्रह करनेके लिए मजदूरों और . 
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कार्यकर्ताओंकी तीन टकड़ियां भेजी गई थीं। धरासणार्में सरकारते 
सत्याग्रहियों पर भयंकर जुल्म किये थे। वहांके रात्याग्रहमें मी मजदूर 
सनिक दांत और अडिग रहकर लड़ाईमें जे थे। 

अहमदाबादके मजदरोंने शराब छोड़नेंके छिए आंतरिक शुद्धि 
शुरू कर दी थी। शराबबंदीका जोरंसे प्रचार किया जाता था; 
इसके साथ शरावकी दुकानों पर पिकेटिंग करतेका काम भी मजदूरात 
अपने हाथमें ले लिया। था। इसका मजदूरों पर अच्छा असर होते 
लगा था। इससे चिढ़कर शरावकी दुकानोंके मालिक पिकेटिय करनेवार् 
स्वयंसेवकोंकों पीटने लगे, चोरीसे शराव बेचने लगे और वादर्म ता 
सरकार भी पिकेटिंग करनेवाले स्वयंसेवकोंको गिरफ्तार करके सजा 
देने लगी। लेकिन इस दमनसे सत्याग्रहकी लड़ाईका काम ढुकतेके 
बजाय वड़े उत्साहसे चलने लगा। इसके फलस्वरूप शरावकी विंत्ी 
बहुत' घट गईं। सरकारने भी स्वयंसेवकोंकों पकड़ना छोड़ दिया। 

१६ जुलाईकों विशेष “मजदूर-दिन” मनाया गया था और उसे 
दिन अहमदाबादकी सभी मिलें वन्‍्द रही थीं। उस दिन प्रभात-फेरी, 
जलस और सभाओंका कार्यक्रम रखा गया था। मद्य-निपेषके वारेम 
जोरोंसे प्रचार किया गया था। 

विदेशी कपड़ेके वहिष्कारके बारेमें भी मजदूरोंने अच्छा उत्साह 
दिखाया था और अनेक लोगोंने खादी पहनना भी शुरू कर दिया था। 

मजदूरोंने ये सब काये गांधीजी जेलसे छूटे तव तक बड़े उत्साहसे 
चलाये थे। उनमें काफी मात्रामें आंतरिक सुधार होने रूगा था, जिसका 
ग्रभाव उनके व्यक्तिगत जीवन तथा सामाजिक जीवन पर भी पड़ा था। 


डरे 
अधिक विकास 


१९३० की सत्याग्रहकी छडाईके दिनोमें पडित मदनमोहन माल* 
बीय अहमदाबाद आये थे। उन्हें भजदूरोंके कार्यमें बडी दिलचस्पी थी। 
उनसे कहा गया था कि मजदूरोंकों मकानों, पादी, पराखानों बगैशकी 
बड़ी कठिनाई है। सभामें जब उन्होंने मजदूरोसे नहानेक्रो कहा, तो 
मजदूर दस पड़े। इसफिए मालवीयजीने प्रूछः “आप लोग हसते वयों 
है? ” तब मजदूरोंने कहा - “हमें पीनेके पानीकी भी तगी रहती है, 
तब नहानेके लिए हम पानीकी व्यवस्था भला कैसे करें? ” दूसरे दिन 
माछवीयजीने चाछोमें जाकर मजदूरोंकी हालत देखी। एक ही नछ 
पर पानी भरनेके छिए पडे उठाये अवेक स्त्रियोंकी कतार रूगो थी। 

मिल-मालिक मंडलकों सलाह 

यह वात पं० मालवीयजीने मिल-मालिक मंडलके साभने अपने 
भाषणमें रखी: 

“मे दुबारा अद्टमदाबाद स्ावंजनिक भाषण करने नहीं आया हू, 
पर्लु मनदूरोंक्रों स्थितिझा विरीक्ण करते आया हुूं। मजदूर जित 
चालोंनें रहते है उन्हें मेने देखा है। इस वीसवी सदीरम अहमदाबाद 
म्युनिश्चिरेछिटों ऐसी चालोंक्रों रहने हो क्‍यों देती हैं? मजदूरोके लिए 
मकानोको व्यवस्था जरूर होनो चाहिये। मजदुरोके लिए जब पीनेका 
पानी भी नहीं है, तो नहानेका कहासे होगा ? पर नहाये बिना मजदूर 
अपना काम अच्छी तरइसे नहीं कर सकते। मजदूरोंकों पाख्ानोका 
भी कप्ड है। जाप छोग मजदूरोके छिए मकानोंकी योजना बनाइये। / 

*मजूद-सन्देश ' से जमानत सांयो 

१६३० के सत्याग्रईआन्दोनके समय सरकार दैतिक अलवारों 
और सामयिक पत्रोसे जमानेत मायती यी। “मजूर-सदेश ' से भी जमा- 
नत भागी गई। परन्तु यह पत्र तो सत्याग्नहके सिद्धान्तोका है. 


१९७ डी 
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पालन करनेवाला तथा मजदूर सरकारके खिलाफ जो लड़ाई हड़ रहे थे 
उसका पुरस्कर्ता था। अतः उसके लिए जमानत देनेका प्रइन ही नहीं 
उठता था। इस कारणसे छगभग छह महीने तक “मजूर-संदेश वर 
रहा। इसके बाद गांधी-इबिन संधि हुई तब ता० २-२-३ १ को उसका 
प्रकाशन फिर आरंभ हुआ। 
व्यवस्थाका आदर 
गांधी-इविन संधिके बाद गांधीजी अहमदाबाद आये और ११ 
मां, १९३१ को उन्होंने अहमदाबादमें हुई एक विशाल मजदूरूसभाम 
भाषण दिया। दोपहरको स्त्रियोंकी एक सभा हुई, जिसमें अतिशय भीड़ 
होनेसे अव्यवस्था रही। लेकिन मजदूरोंकी सभामें ३० हजार मनहूर 
उपस्थित थे, फिर भी सुन्दर व्यवस्था रही । इससे गांवीजीको वड़ा संतोष 
हुआ। इस सभाकी प्रशंसा करते हुए उन्होंने कहा : “इस सभाममें इतर 
भारी संख्यामें मजदूर भाई और बहनें इकट्ठी हुई हूँ, फिर भी शांति है। 
आपकी इस व्यवस्थाके लिए में आपको धन्यवाद देता हूं |” 
मजदूरोंके साथ एकरूप 
गांधीजीके भाषणके पहले सभामें उनके सामने मजू र-महाजतकी 
ओरसे एक वक्तव्य प्रस्तुत किया गया था, जिसमें इस बातका उल्लेख 
किया गया था कि सत्याग्रहकी लड़ाईमें अहमदाबादके मिल-मजदूरोंने 
कसा भाग लिया था। 
मजदूरोंते मिलकर गांधीजीको बड़ा आनंद हुआ। उन्होंने कहीं: 
“मै परमेश्वरसे प्राथंता करता हूँ कि आपके और मेरे वीच जो 
संबंध बंधा है वह दिनोंदिन दृढ़ बनता जाय और आप यह विश्वास 
करने लगें कि आपके और मेरे बीच कोई भेद नहीं है। मेरा मर्त 
सदा आपमें ही बसा रहता है। ईइ्वरसे मेरा सबसे बड़ा आग्रह यह 
रहता है कि वह मुझे आपसे कभी अलग न करे। मेरी प्रार्थता है 
कि में आपकी सेवा करते करते ही मरूं।” 
गरीबसे गरीबकों भी सुख मिले 
- इसके बाद मजूर-महाजनके बारेमें बोलते हुए गांधीजीने कहां: 
“जो लोग पश्चिमके देशोंसे यहां आते हैँ, वे आपकी व्यवस्था और 
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आपके तंत्रका अब्ययत करते हैं ओर आश्वयंचकित हो जाते हूँ। 
उन्हें लगता है कि आपको यह सस्या जलौकिक है।” 

उन्होंने मजदूरोंक्री उनको जिम्मेदारीफा स्मरण कराया और 
कहा कि उनसे वे केमों कैसो अपेक्षायें रखते हैं: “मेरे मनमें हमेशा 
आपके ही विपयमें कल्पनायें और सपने वने रहते हैं। मुझे आपके समीप 
रहना और विचार करता अच्छा छगता है। यदि में आवब छोगोंके 
साथ भोतप्रोत हो जाऊं, तो मुने छयना चाहिये कि आप मिलोंका सारा 
ज्ञात प्राप्त करें। में यदि आपके साथ रहूं, तो मिलको मारी वार्ते 
जान लूँ और उसक्ली व्यवस्थामें भी सिर मारता रहू। ये सब मेरे 
सपने हूँ। ईशवरसे मेरी यह प्रायंता है कि कगाछसे कंगाल व्यवितकों 
नी सुख मिके, फुरसत मिछे और वह भारतके राजकाजमें भाग ले सके । 
मेरी यह कामना है कि में अपने इसी जीवनमे यह सब देख सकू। ” 

दो परक्तियां 

मिछोके कपड़ा-उद्योगर्मे खूब प्रगति हो रही थी। कुछ नई मिलें 
अस्तित्वमें आई थी और कुछ मिलोने शतन-पाली शुरू कर दी थी। 
आज तो मिलो तीन प्राछ्या चलती हूँ। छेकिन उस समय रात- 
प्राठीकी बात नई थीं। ओर कठिताई तो यह थी कि दिन-यालीमे काम 
करनेवाले मजदूर रात-वरालीमें भी जाते थे। इस तरह दिनमें और 
खातमें दुगुनां काम करनेकी बजहसे स्वमावत, उनका श्वास्थ्य विगडता 
था। इसलिए मजूर-महाजनते इसका विरोध क्रिया तथा मजदूरोंके 
प्रतिनिधि-मडछने इस सम्बन्धमें एक प्रस्ताव भी पास किया। कुछ समय 

दोनों परालियोंमें उन्दी मजदूरोंका काम करना तो बंद ही गया, 
लेकिन रात्त-पाल्ली एक मामूछी बात हो गई) 

रिश्वतको बुराई 

मिलोंगें काम करनेवाले मजदूरोसे वहाके जाँवर, जमादार बर्गरा 
रिश्वत छेते ये। इसके सिवा, किसी न किसी बहानेसे मजदूरोंते पैसा 
वमूछ किया जाता था ओर मजदूर बेचारे अपनी नौकरी टिकाये 
रखनेके लिए छाचारीसे पैसे देते भी थे। मजूर-महाजनने इसके : 
आवाज उठाई और इस वातकी जाच क्रनेके लिए एक . 
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की। उसका तात्कालिक परिणाम यह हुआ कि रिह्वत छेनेवालोत 
एक तरहका डर पैठ गया और रिइ्वत देनेवाछोंमें “ना कहनेरी 
हिम्मत आने छगी। घीरे धीरे यह बुराई कम होती गई और आज तो 
वह नहीं-जैसी हो गई है। । 
खादीहाटका उद्घाटन रे 

१९३० के सत्याग्रहमें मजदूरोंने विदेशी कपड़ेके बहिष्कार-आरंद 
लनमें अच्छा हिस्सा लिया था। कुछ मजदूर तो शुद्ध खादी भीं 
पहनने लग गये थे। इससे खादीकी मांग बढ़ी थी। अब मजूस्महीं 
जनके दफ्तरमें खादी बेचनेकी जो व्यवस्था की गईं थी, उसमें विस्तार 
करनेकी जरूरत पैदा हो गई। इसलिए म्युनिसिपैलिटीने पानकोरे 
नाके पर स्थित हंसराज प्रागजी हॉलके नीचे जो दुकानें वनाई है 
उनमें से एक दुकान सस्ते किराये पर देनेकी उससे प्रार्थना की गई। 
दुकान मिल गई और ४ मई, १९३१ को उसमें आचार्य आनंदशकर 
श्रुवके हाथों खादीहाटका उद्घाटन किया गया। आचार्य झुवने खादी- 
हाटका उद्घाटन करते हुए कहा: “हमें गरीबोंकी मदद करनी दे 
और उसके लिए खादीकी जरूरत है। गरीबोंकों राहत दे सके एंती 
एक ही चीज है और वह खादी है।” 

कारकुनोंमें जागृति 

मजूर-महाजनकी स्थापनाको अब दस वर्षसे अधिक समय हो गया 
था, फिर भी मिलोंधें काम करनेवाले कारकुनोंके महाजनकी रुथापना 
नहीं हुई थी। अब उन छोगोंमें भी जागृति आने छूगी। वें संगठवका 
महत्व समझने छंगे थे। इस सबके फलस्वरूप ११ मई, १९३१ की 
कारफुनोंके महाजनकी स्थापना हुई और उसे मजूर-महाजनका एक 
अंग बना दिया गया। कारकुनोंके मजूर-महाजनमें शामिल होनेती 
उम्र विकान्की एं् नई मंजिक शुरू हुई कहीं जावगी। 

संयुक्त परियदुकों स्थापना 

उद्योगसे संत्रंथ रसनेबाले कुछ प्रइघन ऐसे होते हू कि यदि 

“मिलीं ४7 मजदूरों दोनों पद्मोफे आदमी एकसाव बैठकर शुद्ध दृष्टिये 
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उन्हें समझें-समझायें और हछ करनेका अयत करें, तो वे हल हो जाते 
हैँ। इस तरह अपनें प्रस्नोंको हल करनेके लिए दोनों पश्षोंवे एक 
स्रयुकत्त परियद्‌की स्थापना की और ता» ५-५-३१ से उसकी बैंठऊे 
आर हुईं। 
ौडिहृदटलो कमीशन 

मजदूरोंकी स्थिति सुधारनेके लिए कुछ न कुछ करनेकी माग 
विस्तर हुआ ही करती थी । इसलिए मजदूरोंक़ी स्थितिकी जाचके 
डिए सरकारते १९२९ में एक कमीशन नियुक्त किया। उसके अध्यक्ष 
ौिहिटली नामक एक भग्नेज थे, इसलिए उस कमीशनको व्हिटली कमीशन 
कहा जाता था। इस कमीयव्तें मजदुरोझा पूरा प्रतिनिधित्व नही था। 
केवल बम्बईके एक मजदूर-नेता एन० एम० जोशी उसमें थे। इसलिए 
जहुमदावादके मजूर-महाजन तथा भारतकी अन्य मजदूर-सस्थाओका 
उस पर बहुत विश्वास नहीं था। इस कारणसे उसका बहिप्कार भी 
किया गया था। रिहुटछी कमीशनने अपनी जाच पूरी करके १९३१ में 
अपनी रिपोर्ट प्रकाशित क्ी। 

यह रिपोर्ट अनेक दृष्टियोते अंसतोपकारक थी, फिर भी भारत- 
को भजदूर-प्रवृत्तिके इतिहासमें मह घटना महत्त्वपूणं भावी जायगी। 
एक विदेभी सरकारकों भी मजदूुरोंकी अगुविधाओंके वारेमें कुछ उप- 
योगी सुझाव देतेकी वात सूझी। उस रिपोर्टकों पढ़ेनेके बाद किसी 
तदस्य व्यक्तिकों भी ऐसा रंगे बिना चेहँँ रह सकता था कि मज्र- 
महाजन मजद्भुरोकी स्थिति सुधार्नेके बारेमें समय समय पर जो मारे 
करता रहता था उन्हें तुरुत पूरा करता जहूरी है। 

इस कमोशनकी रिपोर्टकी इस्हैप्डके अखबारोने भी कडी टोका 
को थी। उसमें कद्दां गया घा कि भारखज़े मजदुरोंड्ली दु्देशाके लिए 
ब्रिटिय सरकार जिम्मेदार है; इसके किए उसे छज्जित होता चाहिये 
और मजदूरोझे स्थिति सुपारनेका उसे तुरन्त प्रयत करना चाहिये! 

डिहूटली कमोशनने अपनी रिपोर्ट कामके घ़ें १० के बजाम * 
सखनेकी स्िफासिण फो घी। १० परेछा झानून बना उसके पदले 


१६२० में 9077 0: मजू २-महाजनड्ी माथ स्दीकार 
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झथोज़, पेहठाड, समात तथा मवनगरके और मष्यमारतमे इन्दौर 
वश उन्डेतके प्रतिनिधि और झायंकर्ता इस सम्मेनमें आये थे। 
कनमूदाबहनने हशागत-्समितिर अध्यक्षयईसे इन सब भ्रतिनिधियोंशा 
स्वागत हिया। इसरसा एच रिपान भी तैयार किया गया। एम तरहये 
कहें तो अहमदाबाइके मजूर-मद्माजनहूरों वटबूक्कों पोरेन्धोरे जटाये 
फूदने ठगीं थौर उसमें से एड भारत-ब्यापों विद्याल वृक्ष सड़ा द्वीनेके 
आयार नजर आने छगें। इस सम्मेलन जिस मइलकी' स्थापना हुई, 
जस्का नाम “राष्ट्रीय मिल-सजदूर महामंश्छ' रखा गया। 
स्युनित्तिरंज्तिटोरों मकानन्योजना 

अह्ृमदाबादके मजदूरोंके मकानोंक्ा प्रश्व हमेशा मजूर-महाजनके 
ध्यानमें बना रहता था। मजदूर जिन मकानों रहते थे, उनमें से अनेक 
मनुप्पके रहने छाबझ मात हो सही जा सरते थे। उस समय मज- 
दूरोंके कुक २३७०६ महानोंक़ी जाच को गईं थी और उसमें से १६००० 
मकान मनृप्पके रहने छामक हादतमें नहीं मे। इसलिए उन्‍हें तुरू्त 
गिय देतेकी विद्धारिय की गई थी। देश-विदेशक्े नेवाओंते भी इस 
महानोंको देखा था और उनको स्थिविमें जल्‍्दीसे जल्दी फेरवदल 
करनेंक्री बात कढ्ढी मी। १९२७ करे बाड-सकटके समय कितने ही मजदूर 
विद्यध्रित वन गये थे। उसी समयसे मजूर-मद्ाजनने इस प्रश्तकों अपने 
हाथमें छिया था। 

एक जोरदार आन्दीलन म्युनिसिर्षलिदोको मह समझानके लिए 
बला गश था कि बढ नी मजदुरोके लिए मकादोकी सुविधा खडी 
करे, और उससे विनती की गई कि वह मजदूरोके लिए ५००० मकान 
बनवा दे। इसके फलस्वरूप स्युनिर्सियछियोने मकान बाधनेकी योजना 
तैयार की थी। साथ ही, मजूर-महाजनने म्युनिश्तिपंलिटीसे यह भी 
बितवी को थी कि बढ़ घालोके मालिकोंको जरूरी सुविधायें दे। 

जनताका आद्धान और गांधीजोकी गिरफ्तारो 
लंदनमें मोलमेज परिपद्का काम पूरा करके गाथघीजी सोमवार 


ता० २८-१२-१३१ को बम्वई जा पहुचे। उस समय स्रकारने दमनकी -* 


कार्रवाई शुरू कर दी चो। उसो दिन वम्बईको एक सभासें । मे 
जाय 


आर गामीनों मौर समदूरयर्वाति 
कक | बीद मरकसटआ परदा वाया हा मोर याद कह ऑडिय विरिड 
कर इथा नकामाक: मिरपहज आरके देख दाग देती आदतों हीं। 
+# 
इमाह पाप परस्पायदर सका दृधर कया इहाब है! जाय हैं? मी 
इंढंइह हज अवषिय 4 २4 जाग, की होते की | ले हि स पा5 5248 
दा कत पंप ५ भाई ४ कह: /लगार 
57 5 ३ ईदीनत दंग वलवाकड भादीनी केटक के. कर 
| कड़े मो से हारा बला भारंय 7 आगांकों वाती हयात 
िडाए पूकोओ हट है 
कक आए पर 
£ बनएदी, 2/३६ का सूरकारती मावजीकों अस्यद्म (हक 
कई चिता मजरट वी दा दिनोओों रुहदयों वे दी वहा उस्दोंगि उरी! 
दिल आमशापारा: म्रजदुतधिकाी एक फऋरने ४॥।: 
के € 


आप गंध देयह। दाज ह। शराब छोड ?। रादी कह 

मि :०जु । कद हढूं। अतयुवा हन जोर अंहाणाब जो हद ईढ दो 

मच कर। आते बच्चोंडी दिया दें। ईमानदारी और सेकसति * 
पे 


होम ढत। आती अधि हाराकि रा 4 सादयिओोंस यर ने बड़ग। 


३४ 
वेतन-कटोतीके बारेमें मार्गदशेन 

१९२९ में दीवान बहादुर कृष्णछाल अवेरीने सरपंचके नार्ते जो 
निर्णय दिया था, उससे मजदरोंकों थोड़ा संतोप हुआ था। उसके 
बादका कुछ समय मजदूरों और मिल-मालिकोंके बीच किसी तरहके मर्ते 
दके बिना शान्तिमें बीता। परन्तु १९३३ के सितम्बर महीनेमें मिठ 
मालिक मंडलने मजूर-महाजनको पत्र लिखकर बताया कि मंडल १६ 
अक्तुबवर अर्थात्‌ नये वर्ष॑ंसे मजदूरोंके वेतनमें २५ प्रतिशत कटौती 

करनेका सोच रहा 

पच्चोस प्रतिशत कटठौतीकी मांग 

' ।७क मंड् जो २५ प्रतिशत कठौतीका विचार कर रहीं 
: अंकों लगभग पौन करोड़का छाभ और मजदूरोंकों 


वेतव-कदोतीके बारेमें मार्गदर्शन २०५ 


इतना ही नुकवान होनेबला था! इसलिए यह प्रइन मजदूरों और 
मालिकों दोनोंके छिए महत्वका वन गया था। इस प्रइतकी चर्चा 
पचोके सामने छग्रभग डेड़ वर्ष तक चली, जिसमें अनेके छोटे-बड़े 
मुह्ोंकी छानवीन हुई। इस चर्चा्ें मिल-उद्योग तथा मणदूरोंकी उचित 
जोवश्यकृताओंके बारेमें अतेक उपयोगी तथ्य प्रस्तुत किये गये वथा 
ऐसे प्रश्नोंको उचित ढंगसे निवटानेके छिए सुमेलसे काम करने व न्‍्याय- 
धूर्ण दृष्टिकोण रखनेके वारेमें गाथीजीकी कीमती सछाह मिली। यह 
दृष्टि और इसके सवधमें हुआ विचार-विम्य अत्यन्त महत्त्वपूर्ण होनेके 
कारण तत्सम्वन्धी कुछ तथ्य सारखूपमें यहा देना उपयोगी सिद्ध होगा। 
माल्कोका वृष्ठिकोण 
मिल-मालिक मंडछने मजदूरोके बेतनर्मे २५ श्रतिश्त कटौती 
ऋरनेंके छिए अनेक कारण बताये थे और अपने पत्रमें इस प्रश्नको 
२५ सितम्बर तक पंचके समक्ष रखनेको भूचता भी की थी। वे कारण 
इस प्रकार थे: मिल-उद्योगकी स्थिति बहुत कमजोर पड़ गईं है, 
उत्पादनका खर्च बहुत ज्यादा आता है; उद्योगके दुसरे केद्रोमें मज- 
दूरोंके वेतनमें २५ प्रतिशत और इससे भी ज्यादा कटौती की गईं है; 
दैनिक जीवनसे सबंध रखनेवाली चीजोके भाव बहुत ज्यादा मिर 
जानेके कारण मजदुरोके जीवन-निर्वाहका खर्च काफी घट गया है, 
इसलिए मिल-उद्योगकी आजकी स्थितिसे यदि उसे टिकाये रखना हो, 
सो यह कटोती करती ही पढ़ेंगी। 
पंचके सामने रखो जानेबाली मांग 
मिछ-मालिक मढलका यह पत्र मिलते ही मजूर-महाजनक सयुक्त 
प्रतिविधि-मंडठकी सभा दुई। उसने एक प्रस्ताव पास करके मिल- 
मालिक मडलको बताया कि “४ मजदूरोके आजके वेतनमे कटौती करना 
अनुचित है, इसलिए उसे स्वीकार नहीं किया जा सकता।” इस 
मामछेको पच्रके सामने छे जानेकी मिल-मालिक मडलकी सूचताया 
इस सभाने स्वागत किया। इस समय स्व० सेठ मंगरलदासके स्थान पर 
उनके छोटे भाई सेठ चमवछाक मालिकोफ़ी ओरसे नियुवव पच 7. 
और मसजदूरोके पंच साधोजी थे। है 44, 


२०६ गांधीजी और मजदुर-प्रवृत्ति 
सेठ मंगलदासका अवसान 


६ दिसम्बर, १९३० को वम्बईमें सेठ मंगलूदासका स्वर्गवास हो 
गया। उन्होंने बरसों तक अहमदाबादके मिल-उद्योगके नेताके रूपमें 
मिल-मालिक मंडलके अध्यक्षके रूपमें तथा मालिकोंके एक पंचके हपई 
बड़ी सफलतासे कार्य किया था। उनकी व्यावहारिक वृद्धि, चहुराई 
उद्योगके बारेमें उत्कृष्ट समझ-शक्ति, सज्जनता, गरीबोंके प्रति सहृदयता 
आदि गुणोंने अहमदाबादके मिल-उद्योगको समृद्ध बनानेमें बहुत वह 
हाथ वंठाया था; उनके ये सब गुण मालिकों और मजदूरोंके संबंधोंकी 
सुखद बनाये रखनेमें भी बड़े उपयोगी सिद्ध हुए थे। सेठ मंगलदासकें 
कार्यकालमें पंचकी प्रथाका विकास हुआ, मिल-उद्योगकी दिनोंदित अधिक 
प्रगति हुई और अन्य क्षेत्रोंकी अपेक्षा मिल-उद्योगके क्षेत्रमें अधिक 
सुमेल और शांति वनी रही। इस परिणामको लानेमें सेठ मंगलदासके 
विवेक, सद्भावना तथा व्यवहार-कुशलताका बहुत बड़ा हाथ रहा। 


मालिकोंके पंच सेठ चमनलाल 


ऐसे सुयोग्य व्यक्तिके उठ जानेसे सबको शोक होना और उनकी 
कमी महसूस होना स्वाभाविक था। सेठ मंगलदासके अवसानके वाद 
जव में और खंडुभाई देसाई सेठ चमनलालसे मिलने गये, तब 
भाईकी यादसे उनका दिल भर आया, आंखें छछछला आईं। उन्होंने 
यह कहकर हमसे सहयोगकी मांग की कि बड़े भाईकी सारी जिम्में- 
दारी में कैसे उठा पाऊंगा। उनका स्वभाव थोड़ा कठोर था, परल्तु 
बड़े भाईके अवसानके वाद उनकी जिम्मेदारी सिर पर आते ही वे 
बहुत तरम वन गये थे। सारी बातें वे धीरजसे सुनते थे, शांतिसे उन 
पर विचार करते थे और दूसरे पक्षके लिए अनुकूल बननेका भरसक 
प्रयत्त करते थे। 

सेठ मंगलदासके स्थान पर वे पंचके सदस्य बने और वह काम 
उन्होंने सुंदर ढंगसे संभाल ल्यि । उनके व्यवहारमें सरलता थीं 4 कुछ 
हद तक वें भोले भी थे। सेठ मंगलदासने पंचके नाते ददुभावकी जो 
प्रणाली बनाये रखी थीं, उसका अनुसरण करनेका ये सतत प्रयत्न 


वैतन-कौतीके बारेमें मार्मदशंन २०७ 


करते थे। वेवन-कद्षोत्रीका जो शरीर प्रश्त उनके सामने आया, उसे हल 
करनेमे भी पंचके नाते उन्होंने उत्तम सेवा की। 


मिल्ल-मालिक मंडलफा निवेदन 


सितंवरमें पचकी पहली वैठक वबईमें हुईं। दोनों परोंके सामने 
जो बात रखो गई उसमे मिल-मालछिक मडलने कहा कि १९३२ में 
मिल-उद्योगकी स्थिति अच्छी थो, किन्तु उस वर्षके अवतूबर भहीनेसे 
बह विगड़ने छगी धी। अब तो दिनोंदिन वह अधिक विगड़ती जा 
रही है और १९३३ के नी महीनोंमें तो वह इतनी बिगड़ गईं है कि 
पिसाई-फडके लिए भी काफ़ी रकम बचाई नहीं जा सकती। 


कन्सिलियेशन बोईड 


मतमेदके प्रश्तोक़ो हल करनेके सम्वन्धमे सबसे पहले दोनों पक्ष 
पाय बैठकर एक-दुसरेकी बातको समझें और निबटारा करनेका प्रयत्न 
करें तो अधिक अच्छा हो, इस खयाछसे पंचके साथ साथ कन्सि- 
लियेशन बोईकी भी व्यवस्था की गई। सेठ चमनलाऊ और में इस 
बोइके सदस्य थे। ऐसा सुझाया गया कि प्रचके समक्ष इस प्रश्तकी 
चर्चा होनेसे पूर्ष इस बोर्डमें उस पर विचार कर लिया जाय। उस 
समय मिलोके १९३२ के आय-व्यय विवरण प्रकाश्चित ही चुके थे। 
पर्नु १९३३ की निश्चित स्थिति जाननेके लिए कोई उपयोगी तथ्य 
प्राप्त नही हुए थे। वबईमें पचोंकी जो वैठक हुई उसमें कुछ मिलोके 
वो महीनोके आय-ब्यय विवरण नमूनेके रूपमें प्राप्त करनेंका सेठ 
कस्तू रभाईका सुझाव स्वीकार किया ग्रया था। परन्तु सोचने पर सजूर- 
महाजनकों छग्मा कि २५ प्रतिश्नत कटौतो मजदूरोके लिए एक विवेट 
प्रइन है; इसलिए पूरी तफमील् बतानेवाले तथ्य जब तक प्राप्त ने हो 
तब तक सच्ची स्थिति समझमें भा ही नहीं सकती। बतः महाजनके 
मंत्रीने कन्सिलियेशन बोईंसे कहा कि इस प्रइव पर विचार करनेके छिए 
सारे प्रस्नोंका समावेश करनेवालछा एक संपूर्ण लिखित केस हमें मिलना 
चाहिये ओर इसके लिए सभी मिलोके आय-ब्ययके वार्षिक विवरण 
हमारे सामने पैश किये जाने चाहिये। इस सब॑घर्मे आवश्यक्त तस्पोकी 


२०६ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 
सेठ मंगलदासका अवसान 


६ दिसम्बर, १९३० को बम्बईमें सेठ मंगलदासका' स्वर्गवास हो 
गया। उन्होंने बरसों तक अहमदावादके मिल-उद्योगके नेताके रूपमें, 
मिल-मालिक मंडलके अध्यक्षके रूपमें तथा मालिकोंके एक पंचके रूपमें 
बड़ी सफलतासे कार्य किया था। उनकी व्यावहारिक वृद्धि, चतुराई, 
उद्योगके वारेमें उत्कृष्ट समझ-शक्ति, सज्जनता, गरीबोंके प्रति सहृदयता 
आदि गुणोंने अहमदाबादके मिल-उद्योगकों समृद्ध बनानेमें वहुत्त बड़ा 
हाथ वंठाया था; उनके ये सब गुण मालिकों और मजदूरोंके संवंधोंको 
सुखद बनाये रखनेमें भी बड़े उपयोगी सिद्ध हुए थे। सेठ मंगलदासके 
कार्य कालमें पंचकी प्रथाका विकास हुआ, मिल-उद्योगकी दिनोंदित अधिक 
प्रगति हुई और अन्य क्षेत्रोंकी अपेक्षा मिल-उद्योगके क्षेत्रमें अधिक 
सुमेल और शांति बनी रही। इस परिणामको लानेमें सेठ मंगलदासके 
विवेक, सद्भावता तथा व्यवहार-कुशलताका बहुत बड़ा हाथ रहा। 


मालिकोंके पंच सेठ चमनलाल 


ऐसे सुयोग्य व्यक्तिके उठ जानेसे सबको शोक होना ओर उनकी 
कमी महसूस होना स्वाभाविक था। सेठ मंगलदासके अवसानके वाद 
जब में और खंडुभाई देसाई सेठ चमनलालसे मिलने गये, तब 
भाईकी यादसे उनका दिल भर आया, आंखें छछछला आईं। उन्होंने 
यह कहकर हमसे सहयोगकी मांग की कि बड़े भाईकी सारी जिम्मे- 
दारी में कैसे उठा पाऊंगा। उनका स्वभाव थोड़ा कठोर था, परन्तु 
बड़े भाईके अवसानके वाद उनकी जिम्मेदारी सिर पर आते ही वे 
बहुत नरम बन गये थे। सारी बातें वे घीरजसे सुनते थे, शांतिसे उन 
पर विचार करते थे और दूसरे पक्षके लिए अनुकूल बननेका भरसक 
प्रयत्न करते थे। 

सेठ मंगलदासके स्थान पर वे पंचके सदस्य बने और वह काम 
उन्होंने सुंदर ढंगसे संभाल छिया। उनके व्यवहारमें सरझृता थी। कुछ 
हद तक वे भोछे भी थे। सेठ मंगलूदासने पंचके नाते सदभावकी जो 
प्रणाली वनाये रखी थी, उसका अनुसरण करनेका वे सतत प्रयत्न 


2 हक 2 
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बेतन-कटौतीफे बारेमें मागंदर्शन २०७ 


करते थे। बेतन-हटौतीका जो गभीर प्रश्न उनके सामने आया, उसे हल 
करनेसे भी पंचके “नाते उन्होने उत्तम सेवा की। 
मिल-माछिक मंडलका निवेदन 

स़ितंवरमें पंचक्री पहली बैठक बबईसें हुईं। दोनो पंचोके सामने 
जो बात रखो गई उधमें मिल-मालिक मंडलने कहां कि १९३२ में 
मिलन्वच्योगकों स्थिति अच्छों थी, किन्तु उस वर्ष के अक्तूबर महोनेसे 
बह विगड़ने छगो| थो। जब तो दिनोंदिन वह अधिक विगड़ती जा 
रही है और १९३३ के नो महीनोमें तो वह इतती विगड गईं है कि 
घिसाई-फड़के लिए भी काफी रकम बचाई नहीं जा सकती | 


कन्सिल्षियेशन बोर्ड 


मतभेदेके प्रश्नोंको हल करनेके सम्वन्धर्में सबसे पहले दोनों पक्ष 
साय बैठकर एक-दुसरेकी वावकों समझें और निवटारा करतेका अयत्न 
करें तो अधिक अच्छा दो, इस खयालसे पंचके साथ साथ कन्सि- 
लियेशन बो्डकी भी व्यवस्था की गई। सेठ चमनछाल और में इस 
बोईके सदस्य थे। ऐसा सुझाया गया कि पंचके समक्ष इस प्रश्तकी 
चर्चा होनेंसे पूर्व इस बोर्डमें उस पर विचार कर लिया जाय। उस 
समय मिल्लोंके १९३२ के ओय-ब्यय विवरण प्रकाशित हो चुके थे। 
प्रस्नु १९३२३ को निश्चित स्थिति जाववेके लिए कोई उपयोगी तथ्य 
प्राप्त नहीं हुए थे। बबईमें पच्चोंकी जो बैठक हुईं उसमें कुछ मिलोके 
नौ महीनोके आय-ब्यय विवरण नमूनेके रूपमें प्राप्त करनेका सेठ 
कसतूरभाईका सुझाव स्वीकार किया गया था। परन्तु सोचने पर मजूर- 
महाजनको छगा कि २५ प्रतिगव कटठौती मजदूरोके लिए एक विकट 
प्रश्न हैं; इसलिए पूरों तकसीलें दतानेवाछे तब्य जब तक प्राप्त न हों 
तब तक सच्ची स्थिति समझमें आ ही नहीं सकती। अतः महाजतके 
म्रत्रीने कन्सिलियेशन वोडंसे कहा कि इस प्रश्त पर विचाद करनेके छिए 
सारे अब्नोंका समावेश करनेबाब्य एक सपूर्ण लिखित केस हमें मिलना 
चाहिये और इसके लिए सभी मिलोंके आय-ब्ययके वर्धदक विवरण _ 


२०८ गांधीजी और मंजदूंर-प्रवृत्ति 


एक सूची भी मंत्रीने वोडडके पास भेज दी। परल्तु यहं सारी सामर्ग्र 
तैयार हो इस वीच जितने तथ्य प्राप्त हो सकें उन्हींके आधार पर 
आगे बढ़नेकी तैयारी उन्होंने दिखाई। 

प्रश्नोंकी लंबी सूची देखकर सेठ चमनलछाल वहुत घबराये। उन्होंने 
कहा कि ऐसे तथ्य कभी दिये ही नहीं जा सकेंगे; और कन्सिलियेशन 
बो्डंकी' सदस्यतासे अलग होनेके लिए उन्होंने अपना इस्तीफा गांधीजीको 
लिख भेजा। अंतर २५ ग्रतिशत वेतन-कटौतीका प्रशन स्थायी पंचोंके 
सामने आया। 

गांधीजीकी सलाह 
गांधीजी पंचके कार्यसे संबंध रखनेवाली कठिनाइयोंको अच्छी 
तरह समझते थे। उन्हींकी प्रेरणासे मालिकों और मजदूरोंने पंचकी 
प्रथा स्वीकार की थी। परन्तु पंचके का्यंके साथ जुड़ी हुई जिम्मे- 
दारियोंकी दोनों पक्षोंको जैसी चाहिये वैसी वास्तविक कल्पना नहीं थीं। 
इस वजहसे पंचके कामकाजमें कठिनाइयां पैदा होती थीं। गांधीजी 
उचित सलाह देकर धैयके साथ ये कठिनाइयां दूर करते थे और दोनों 
पक्षोंके विचारोंकों उचित दिशामें मोड़ते रहते थे। 
मजदूरोंके वेतनमें कटोती करनेकी मांग मिल-मालिकोंने की थी, 
इसलिए कटौतीका औचित्य सिद्ध करनेकी जिम्मेदारी उनकी थी और 
इस सम्बन्धमें आवश्यक तथ्य, आंकड़े, स्पष्टीकरण आदि उन्हींकों देने 
चाहिये थे। अतः यह स्पष्ट था कि इस मामले पर सोचने-विचारनेके 
लिए मजूर-महाजनके कार्यकर्ताओं या पंचोंके मनमें जो भी प्रदन उठे 
और उनके वारेमें जो भी तथ्य उतकी ओरसे मांगे जायें, वे सब 
मालिकोंको मुहैया करने चाहिये थे। परन्तु यह सब करनके लिए 
मालिक तैयार नहीं थे। उनका मन इस तरह सोच ही नहीं सकता 
था। इस सम्वन्धमें उन लोगोंका मानस ऐसा वन गया था कि व्यागार- 
उद्योगकी बातें गृप्त मानी जाती हें; वे किसीकों बताई नहीं जा सकतीं । 
इस फारण मजूर-महाजन व्योरेवार तथ्योंकी जो मांग मालिकोंसे करता 
था, उसे पुरा करना मालिकोंको कठिन मालूम होता था। परन्तु पंचोंकी 
«कह होने पर गांवीजीने उन्हें समझावा कि दोनों पक्षोंकी दलीलें तो 


वेतव-कटौतीफे बारेमें मार्गदर्शन २०९ 


पंचोंके पास होती ही चाहियें। इस पर मि&७-मालिक मंडऊके भन्री 
गोरघनभाई पढठेल ओर मजूरूमहाजनके मंत्री संडुभाई देसाई इस 
आमसेसे सम्बन्धित तस्योके विपयम गाधीजीके सुझाव छेनेके लिए वर्धा 
गये। इस अवसर पर आरंभर्में घोरधनभाईने गाधीजीसे कहा कि गुल- 
जारीछ्ाल नंदो जो तस्य हमसे भागते है, वे व्यापार-उद्योगके सम्बन्धमे 
मुप्त माने जाये, इसछिए वें दिये नही जा सकते। इस पर गाघीजीने 
इस विपयमें अपने विचार बताते हुए कहा: 

"२५ प्रतिधत कटौतीकी बात आप छेकर आये हूँ, इबलिए 
जापकों अपना केस प्रस्तुत करना चाहिये; मजदूरोके बेतनर्में कटौती 
की जानी चाहिये, यह भापकों सिद्ध करना होगा।” इसके बाद उन्होंने 
बहा: /बम्भईमें कटौती की गई है इसलिए अह्मदावादमे भी की 
जानी चाहिये, इसे में स्वीकार नहीं कहूगा।”” 

इसके बाद हम गाधीजोसे मिले तब भो उन्होंने माछिकोंके 
प्रतिनिषिसे मद्दी कहा; “आप अपना कैस मेरे सामने इस तरह रखें 
कि उत्में सारे सबूत आ जायं। उसके बाद मे गुछजारीलालका उत्तर 
के छूंगा और सेठ चमनलालके साध दो-चार पे बैठकर सारी बातका 
निवट्यरा कर दूगां।” उसके बाद गांधीजीने यह बात बहुत भारपूदक 
पढ़ी कि मिल-मालिकॉोंकों फंटौतीके बारेसें भपना केस पके सामने 
और मजूर-म्रहाजनफे सामने भी रख देना घाहियें, जिससे थे सक्दी 
स्थितिकों समझ सकें और मजदूरोंकों उसे समा सकें। मालिकोसे 
गाषीजोने यह भी कहा कि आप छोय अपना केस वकीछ द्वारा तैयार 
करवा फर प्रस्तुत करें। यह सूचता उन्होंने इस क्ारपते को थी कि 
मिल-मासिक अपनी बात सुब्यवस्पित रुपमें तफ्रमीलवार रस सकें। 

लिमेंयतारात माये 
मजदूरों जोर मालिझोरे बीच मोठा संबंध और सुम्रेछ बना रहे 
इस दातऊों गाधीजों बहुंव महत्व देदे पे और इस मार्ग पर इस दोनोगों 
मोडवेंके लिए दे सदा प्रस्लय्रीक रहदे थे। इस बातसो ओर दलोरा 
इंशत सोजो दूए उन्होंने बड़ा: “बनी तह मे अऊ्रेडा ही अधिछ 
भारत भजदईर हाशेत से बढय रस्म है। देड़िन जब दम --उपाती 
गा हैं* ६ हक. 


२१० गांधीजी और मज़दृर्अवृत्ति 


मिल-मालिक मंडल और मजूर-महाजन दोनों --विलकुल निर्मम वन 
चुके होंगे, उस समय तो सारे भारतमें हम इसी पद्धतिसे कार्य करेंगे। “ 
मिल-मालिक मंडरूने भी इस वातकों स्वीकार करते हुए 
हम अहमदाबाद मज्र-महाजनके साथ काम करते आये हूँ। सरकारके 
दफ्तरमें और छेवर कमीशनकी रिपोर्टोमें भी अहमदाबादके मजूर- 
महाजनको आदशे कहा गया है। 
उनकी यह वात सुनकर गांवीजीने कहा: “भारतमें ऐसा एक 
भी दूसरा यूनियन (मजदूर-संघ) नहीं है। हमारे वीच चाहें जितना 
संबर्ध चलता हो, परन्तु वाहर तो यहीं छाप है कि अहमदाबाद 
मालिक और मजदूर एफ-दूसरेके पुरक हें। यह मेल अन्यत्र भी सिद्ध 
करने जैसा है। अहमदावादमें मालिकों और मजदूरोंके बीच जो मेल 
है, वह चिरस्थायी बना रहे यही कामना हमें करनी चाहिये। 
गोरधनभाईने भी इस वारेमें गांधीजीको विश्वास दिलाते हुए 
कहा : “कप्रस्ते कम १० वर्ष तक तो यह मेल .वता ही रहेगा।” 
यह सुनकर गांधीजीको बड़ा संतोष हुआ। वे बोले: “ 
अगर दस वर्ष तक यह मेल निभ गया, तो समझ लो कि सदा ही 
निभता रहेगा। आजका समय ही जरा कठिन “है। ” 
दुनियामें मजदूरों और मालिकोंके बीच चल्नेवाल़े संघर्षकों तथा 
उससे उत्पन्न होनेवाले मनमुटावकों देखकर दोनों पक्षोंके ब्रीच शांति, 
सुमेल और परस्पर सहयोगके वातावरणमें सारे ही प्रश्नोंका सुखद निरा- 
करण करनेके लिए गांधीजीने जो प्रयोग आरंभ किये थे, उनका रहस्य 
उन्होंने अपने ऊपरके उदगारोंमें प्रकट कर दिया। इस प्रकार गांधीजी 
प्रेमकी शक्तिसे उस विषम काल़में दोनों पक्षोंकी नाव खेते रहे। 


मिल-मालिक, मंडरका निवेदन 


इसके वाद दो म्राहका समय निकल गया। दिसंबरमें मिल- 
मालिक मंडलने एक त्तिवेदन प्रस्तुत किया। उसमें मंडलूने कहा 

१. अहमदाबादमें मिल-मज़दूरोंका वेतन उत्पादन-ख्चके ५० 
प्रतिशत जितुता है और यहांकी मिल्नोंमें स्पिनिग-विभाग तथा बुनाई- 
विभागके मजदूरोंको देशके किसी भी. केन्द्रसे अधिक वेतन मिलता है। 


वेतन-कर्यीतोड़े बारेमे मार्गरशधन र्र्१ 


२. इसके बिग, १९१४ तया १९२१ की बुलतामें घोजोंके भार 
घटनेसे जीवन-निर्वाहका दर ५० प्रतिशत पट गया है, जब कि मज- 
दूरोका वेतन ढाई गुना उड़ा दृचा है? मिल-उयोयकों स्थिति जब 
अच्छी थी तद पंचने देतनमें जो पृद्ि और बोनस दिखाया, वह हमने 
दिया है। इसलिए बब उद्योग श्पिंदि रिगड़ले पर वेतनमें कटौतो 
भी करनो ही चाहिये। 


५ यो उत्तर दिया उसमें दो-दोन बडे 
टेलर और दुनियादी बातें वों। दकयाडिफ मंडलक़ी मुस्य दलील 
यह थो कि उद्योगकी स्थिति सराद है। पस्नु भोड़े समयक्षी नफ़ेशी 
घढ-बढ़से निशिबत अनुमान नहीं रिद्यदा गे खफता। इसलिए महाजन- 
की ओरसे यह कहा गया कि व उसे शावोक्रे लिए कोई मियम 
निश्चित कर दिया जाना चाहिये। हो. प्रशर निरिचित रिया 
जाय: भमुक प्रतिशतसे कम नहा झ्चे ठो मदूरोके बेतमें 
कदौती की जाय और अमुक अपिश नक्ध शो तो मजदूरोफे 
वेतनमें वृद्धि की पान छेकिन लिए कयसे 0] 
- वैतन तो निरिचित होना ही चाहिये । उच्च गेयड़ी हि 

नि | 'यिति घाहे पंसी हो, 
फ़िर भो मजदूरोंकों निरिचत किया हैगा सतत ३ ध 
जी सस्ते है। हक पतन मिले तो ही वे 


मालिशोंका 

इसके सिवा, मजूर-महाकरने शक गारिकोने अपर हि 
ध्यानमें रखफर कमीघत ०५५ शा कक रे 3 
म्ालकै उत्पादत पर कमोझन लेते ये, इरू डे 'खिवन 022 
छेते है। १९१८ में वे एक रतव एर अत सन पर न्‍5 कं 
विकीकी कोमत पर ३७ अतिगद सेस का शन !2 
पद़तिको अपेक्षा इस नई बतित कहे ५० हे. 3 आई पता ८, 
अधिक प्राप्त किये हैं। कमीशनरे ख्े कर ब्षोंमें ५ का 
छे, तो उसके बाद स्वाश्रानिक फेक बा एक हे 

जद कम 


वेतव-कणतीके, बारेगें मार्गरशन र्श्३ 


अविष्यकी स्यानमें रखकर घिसाई-फंड काटता है, जपनी साखकी रक्षाके 
छिए डिविडेंढ और ब्याज देनेगें नहीं चूकता और मिलोके मालिक 
कम-श्यादा ना तो लेते ही हैं। ऐसी स्थितिमें जो हजारो मजदूर 
दिनन्‍्रात मेहनढ़ करके उद्योगके संबाछनमें अपनी जानकी बाजी गाते 
और पश्चीना वहाते है और फिर भी जिन्हें जीविका चछाने छायक 
वेतन नी नहीं मिलता, उनके उस अपर्याप्त वेतनमें २५ प्रतिमत कटौती 
करनेकी वात सचमुच बडी दु खद थीं। ग्राधीजी मालिकोके हृदयमें 
भानबप्रताकी यह दृष्टि उतारतेका जी-्तोड प्रयत्त कर रहे थे। गाधीजी 
द्वारा प्रकट किये ग्रयें इत विचारों तथा उतकी इस भावनाकी ओर 
सबड्ा ध्यान खीचते हुए गुलजारीछाछ नदाने कहा“ उद्योगकी स्थिति 
कंसी भी क्यों वे हो, आज मजदूरोंको निर्वाह चलाने लायक वेधन नहीं 
मिल्ता। इसलिए उसमें कटौती करनेकी गुजाइश ही नही है।” 
आय-ब्यपके वापिक विवरण दिखाते ही चाहिये 

इसके वाद जनवरी १९३४ में स्थायी प्रवक्ो बैठक बगछोरमें 
हुई। उस बैंठकममें मिछ-्मालिक मडलने जो निवेदन प्रस्तुत किया, 
उसमें यहूं दछोछ दी कि मिलोंका नफा चुकता पूजी पर नहीं परल्‍्तु 
मूल पूजी पर गिना जाना चाहिये और उसी तरह गिना जाता है। 
मडल्के प्रतिनिधि कुछ मिलोंके १९३३ के नौ महीनोके आयनव्यय 
विवरण भी तैयार कराकर छाये थे। ये विवरण याधीजीको दिखलानंकी 
इच्छा उन्होंने प्रकट की। परन्तु यह सारी जानकारी व्यापार-उद्योगसे 
सम्बन्धित गुप्त और निजो जानकारी थो, इसलिए इसे नंदाकों 
दिखानेसे उन्होंने इनकार कर दिया। छेकिन ग्राधीजीने उनसे कहा कि 
ये विवरण आपको नदाकों भी जरूर ही दिखाने चाहियें। उन्होंने 
कहा: छेवर एस्रोसियेशन (मजूर-महाजन) को आप ये बातें न बतायें; 
तो उसकी स्थिति बडी विषम हो जाय। ” इसके सिवा, सालिकोने एक 
यह दलीछ भी दी थी कि छंकाशायर'ओऔर जापानके मजदूरोकों भी 
अहूमदाबादके- मजदूरोंसे कम वैतन मिलता है। मालिकोकी इस दलोल- 
को गलत सिद्ध करनेवाले तथ्य अस्तुत करके गराधीजीने कहा: “बहन 
मदाबादकी मिलें यदि सुद्दी है, तो यहाके,मजदूरोंको भी सुखी. 


र्श्४ गांधीजी और मर्जेदरर-प्रंवृत्ति 
होगा। फिर, वम्बईमें या विदेशोंमें मजदूरोंकों चाहे जो वेतन मिलता 


हो, परन्तु में तो अहमदांवादमें हमें जो कुछ कंरता है उसका सामान्य 
लोग समझ सके ऐसा हिसाव ही करूंगा। 


सामान्य लोगोंकी समझमें आनेवाला हिसाब 


मजदूरों और मालिकोंके मतभेद पर विचार करते समय गांधीजीकी 
दृष्टि बड़ी व्यावहारिक रहती थी और वे ऐसी मोदी वातोंकों ध्यानम 
रख कर अपना मत बनाते थे, जो साधारण विचार करने पर भी 
आलानीसे समझमें आ सकती थीं। अपने विचारकी इस पद्धतिकों 
गांधीजी सामान्‍य छोगोंकी समझमें आनेवाली पद्धति कहते थे और इसे 
पद्धति पर बार-बार जोर देते रहते थे: “मजदूरोंकों कम वेतन लेता 
चाहिये या नहीं, यह मेरे लिए एक सामान्य लोगोंसे सम्बन्ध रखे- 
नेवाला -- प्राकृत --- प्रश्न है। ६० मिलोंका इतना घाटा और इसके 
लिए मजदुरोंसे मांगी जानेवाली इतनी कुरवानी--इसे आपको मेरे 
सामने सिद्ध करना होगा। आप लोग अपनी दृष्टिसे कहें, मजदूर 
अपनी दृष्टिसे कहें; उसके बाद में सामान्य' छोगोंकी समझें आर्तवाली 
हिसाव कहूंगा। 


न्यूनतम वेतत्त 
गांधाजीने यहां भी मजदूरोंके लिए न्यूनतम वेतनकी वात कहीं 
हम न्यूनतम वेतन तय कर सकें, तो मजदूरोंकों निर्भय बना: सकग। 
मजदूरों और मालिकोंके बीच कभी कभी मतभेद खड़े हो सकते हूँ, 
परन्तु दोनोंके सम्बन्ध तो सुमेलवाले ही होने चाहिये। इस विपयर्म 
भी उन्होंने फिर कहा: “मालिकों और मजदूरोंके बीच वैरभाव रीना 
ही चाहिये ऐसा नहीं है। मतभेद दोनोंके वीचः हो सकता है। देंगे 
अहमदावादके उदाहरणसे सारे भारतकों सवक सिखाना है। 
उद्योगके हितकी चिन्ता 

गांवीजीकीं दृष्टि सर्वथा निष्पक्ष थी और सबके हितकी चिन्ता 
क्रनेवाली थीं। उनका यह आग्रह था: कि मिलू-मोलिक सारी वातोंकी 
जानकारी गुलुजारीलालको दें। उन्होंने यह भी कहा कि.“ गुलजारी- 


वेतव-कटौतीफे थारेमें मार्गदर्शन श्श्५ 


छालंकी फोई बात मुझे अनुचित छगो, तो उन्हें भो मुझे दबाना होगा। " 
जैसे मुझे मजदुरोंके हितको चित्ता है वैसे ही उद्योग तथा मालिकीके 
हिंतकी भी मु्ते चिन्ता है, यह बात समझाते हुए उन्होंने मालिकोसे 
कहा: “आप छोगोंको नुकसान हो, यह मुझे अच्छा थोड़े ही छगता 
है। आपकी समृद्धिमें मेरी भी समृद्धि है।” साथ ही उन्होंने यह 
भी कहा कि मिछोको यदि नुकसान होता हो, तो उन्हें इस तुकसानकों 
सिद्ध करना द्वोगा। 
स्पष्ट हिसाब 


इसी वैठकर्में गुलजारीलाछ नदानें बताया कि कुछ वातोमें मुझे 
निष्णातोकी सलाह छेनी होगी। गाधीजीको यह वात अनुचित लछगी। 
उन्होंने तुरन्त गुलभारोछाछसे कहा. “यह ठीक नहीं है। आप स्वय 
ही जो कुछ समझ सकें समझ लें। आपको एसी तैयारी करके आता 
चाहिये कि आप स्वयं ही अपने पक्षके बारेसे निश्चित बातें कह 
सकें। ” मिल-मालिक अमुक तथ्य अछ्य अरूय निकाल कर मुहैया करनेसे 
आनाकानी करते थे। उनसे गराबीजीने यह आग्रह किया कि आपकी 
सारे तस्य अलग अछय करके गुऊजारीछालको स्पप्ट समझाने चाहिये। 
उन्होंने मालिकोंसे कहा “जिस प्रकार आपका कमीशन गृप्त वस्थु 
नही है, उसी तरह मजदूरोंक़ा वेतत भी गुप्त नहीं रहना चाहिये। 
यह बात एक क्षणक्रे लिए भी बरदाश्त नहीं की जा सकतीं। यदि में 
मजदूर होऊ तो सोचूगा कि मिलनेवाछे वेतनका निश्चित आकडा बतामे 
बिना मेरे देतनर्में कटोती कैसे की जा सकती है? मुझे वो भाप स्पप्ट 
हित़ाब निकारू कर बता दीजिये। मुझे इतना तो समझने दीजिये क्रि 
चैतनमें ककत्ती करनेके बाद मिल-उद्योग केहा तक निभ सकेगा ? कुछ 
तो आपको भी “मिनिमम वेज” (न्यूततम वेतन) निश्चित करना ही 
पुड़ेग।। पहुछे तो आपको मजदूरोके लिए “ल्थिवग वेज” (जीवन- 
निश्चित करना पड़ेगा और फ़िर यह तब करनां हीगा कि उसके 
ऊपर जयवा नीचे आप वेतनको नही ले जायंगे । में भी एके छोटा शयर- 
दौल्डर हूं। मिले चलें इसमें मेरा भी स्वार्य है। आप छोग मेहनत 
करते हैं। मजदूर भी कड़ी मेहनत करके वेतव छेते हूँ। वृद्धि, 





२१६ गांधीजी और मजदूर-भवृत्ति 


आपकी है। मजदूर संख्यामें बहुत . हें, उनका बड़ा समुदाय हूं। मज- 
दूरोंके एक प्रतिनिधिके नाते में कह सकता हूं कि आपकी यह अपील 
टिक नहीं सकती। मजदूरोंसे त्याग कराना हो तो उनके सामने आप 
यह सिद्ध तो कीजिये कि मिल-उद्योग इस कटोतीके बिना निभ नहीं 
सकता | वे इसे समझ लेंगे तो स्वयं ही इस वारेमें सोचेगे। 


वेतनमें कठोती कब हो सकती है ? 


गांधीजीने मालिकोंते यह भी कहा कि इस प्रइन पर विचार 
करते समय आपको कमीशन और घिसाई-फंडकी बातकों छोड़ हां 
देना चाहिये। डिविडेन्डका भी बिलकुल विचार नहीं करना चाहिंय। 
परन्तु माछिकोंने कहां कि शेयर-होल्डरोंकों डिविडेन्ड तो देना ही 
चाहिंगे; यदि न दिया जाय तो बाजारमें मिलोंकी साख नहीं रह जायगी 
ओर डिपोजिटर (अमानत रखनेवाले लोग) मिलोंमें व्याजसे अपना पँसा 
रखनेगे हिंचकेंगे। गांधीजी मालिकॉफी कठिनाई पर भी सहानुभूति 
विधार करते थे। उन्हें मालिकोंकी इस दलीलछमें कुछ सत्य माठुम 
हुआ, इसलिए टिविडेग्डफे बारेमें उन्होंने अपबाद करनेकी तैयारी 
बताई। छेकित मालिकरोंके कमीदनके विपयमें तो थे दृढ़ थे। परदोंने 
माहिहोंते कद़ा: /यई आप अपना कमीशन ने छोड़ें, थो आपकी 
मनईरोंश पाद् जानेडा अधितार ह्वी नदी आता। 

फेफे बंटवादेफ़ों योजना 

ध्ाद बाई गांवीजी पढला गये। सही मजदूरों ओर मा कि 
दविय उतने निदा। था टोतीक बारेमें सद सुझावों गया कि 
मिदोंद हम था अधिक चद्गेह अनसाद मंजदुदोंक आदमी सदन 
दी सध गुसो वकिद भर्यार्ग ही-नक्रोक्क थदवारेदही-+योजिता 
पंदार की नाप, है 7 पट्टा प्रदयी दर सदा #लर्म सहीवाए 
हैँ।वाक दस आुतावहा सम्-न्चर्त माधोजी दारा प्रकट #िय विवादाकी 

(४ 


7 पलवलियविवीर्स संदत्वक मंदी वह विरू 


चेतन-फरतीके बारेमें सार्मदर्शव २१७ 
मालिकोंक्ी सूचनायें ये थी: 

१. भारतके अन्य केद्घोमें दिये जानवाछे वेतनकों ध्यानर्में रखा 

जाय। 
, ह दुसरे केद्गोंकी तुलनामें अहमदावादमें जीवन+निर्वाहका जो 
प्रत्र आता हो उसे ध्यानर्में रखा जाय। 

है. भजदूरोंकों कार्य-दक्षताको ध्यानमें रखा जाया 

४. हिसावके लिए स्पष्ट नफा नीचे बताये ढगसे ही निकाला जाय : 

(क) घिसाई-फड अढूय कर दिया जाय। 

(श्र) कमीशन मालिकोंको दे दिया जाय। 

(ग) डिविडेड वाट दिया जाय। उसकी दरें निश्चित कर दी 
जायें। उसके वाद जो रकम बाकी रहे उसमें से मजदू- 
रॉको कितना भाग दिया जाय, यह निद्चिचत किया जाय | 

मजूर-महाजनके प्रतितिधिने नीचेकी सूचनायें की: 

१. सबसे पहले मजदूरोको निर्वाह-वेतन दिया जाय। 

२. उनकी कार्य-दक्षताकों घ्यानमें छिया जाय। 

व. भारतके तुलता करने योग्य दूसरे केस्दो्में मजदू रोको मिश्ते- 

वाले वेतनकों ध्यानमें छिया जाय। 
बर्ोलकों सलाह के 

इसके बाद पचोकी बैठक अद्वमदाबादमें हुईं। उसमें नेक 

बदारेकी योजनाके बारेमें सेठ धमतलालने कहा कि यह विचार 
मैने सब मिलत-मराक्तिकोके सामसे रखा था, (040९१ योजना कराना 
कठिन भालूम होता है। इस बेठकमें बदन-कटोत्रीके बारेगे गाधीजोंने 
मालिकोंसे स्पष्ट कहा कि कमीशन और पिसाई-फड़को छोड़कर हो 
आए मजदुरोंकी वेतन-कटोदाकी बात कर सरते हैं। उन्होंने कहा 

* मजदूरोंके बेवनमें आप ठसी झोई कडोगी $र सड़ते हे जद आपका 
ब्यागार चल ही ने सके + इसके दिला आप मजदूरोंको कंदोतीझो 
बाढ़ न्‍्यायपूर्रक समझा सदी सझूने। बटोत्रीसे रात तो जतिममे 
अठिन हो सरती हैं/ पदली नहीं हो सक्तो। किसे अपय आइसी 
पर फडौी खछादना भसा हमें फ्ेसे थोगा देख? इम्परे धर्म 


वेतन-कथीतीके वारेसे सा्यदर्शन २१९ 


ऐड प्रिस्थितिमें मेरा निर्णय प्राप्त करनेमें भी मालिकोंका हित 
नहीं है, ऐका गधीजीको लगता घा। इसलिए उन्होंने माल्कोसे कहा * 
“मेरा निर्म आपके विदृद्ध जाय, यह आपके लिए ठीक नही है। 
ऐवा विरथ हेनेगें आपकी झोभा नहीं रहेगी। मुझे तो ऐसा लगता 
हि यही बैठा रह और आपको समझाता रहूं कि या तो आप 
उसे निक्तर कर दें या में आपको निरुत्तर कर दूं। यह सच है कि 
यू बायके कामके लिए वहुत समय देना चाहिये, छेकिन आज में 
इसके लिए- छाचार हूँ (” 
< अत्त्में गाघीजीके स्थान पर दुश्वरा पच॒ नियुक्त करके कामकों आगे 
पावेका निश्चय किया गया। जैसा भजूरमहाजनका गाघीजीमे दिप्वास 
था वैसा ही ,मालिकोका भी उनमें विश्वास था। मालिकोका यह दृढ़ 
दिखास़ था कि ग्राधीजी कभी हमारा अकल्याण चाहेंगे द्वी नही, 
झारे साथ कभी अस्याय करेंगे ही नहीं। इसलिए सेठ चमनागलते 
से कहा: “दूसरे पचके साथ चर्चा करनेके बाद अगस्तमें यदि 
भपके पास समय हो, तो हम आपसे मिलना चाहते है। हम आपसे 
करेंगे और उसके बाद आपको १५-२० भ्रतिश्नत बढोती करना 
उचित छग्रे, तो आप वैसा करनेकी इजाजत हमें दीजियें। ” यह सुनकर 
गाधोडी हस पड़े । उन्होंने सेठ चमतलालसे कहा पे हा, १५-२० 
अविश्त हो बयों?” इस पर गुलूजारीलाऊ नदाने कहा: “आप 
मजदूरोंको खाने, पीने और रहनेकी सुविधा दे दोजिये; उसके बाद 
उनका झाय बेवन आप के लीजिये।” है 
इस प्रकार बड़े प्रेमसे सयको बातें दूई। गाधीजीने सेठ चमनझाल- 
का जगस्तमें मिलनेका प्रस्ताव मान छिया। इससे सब छोगोको सतोप 
हुआ। इस प्रकार मांबीजीके सामने चलो वेतन-कटोतोक्य यह चर्चा 
पूरी हुई। 


शेप 
नया पंच, गांधीजीकी सलाह और समझौता 
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दृष्टिसि जो कुछ कहने लायक हो उसे आप वताते रहें। इसके उत्तरमें 
सृवेदारने निख्लालिस दिलसे कहा: “इस क्रामके वारेमें कानून-कायदेकी 
दृष्टिसि सोचना-विचारता जरा भो जरूरी नहीं है। दोनो पक्षोंकों जो 
कुछ कहना हो कह, जो कुछ पूछता हो पूछें या जो भी जानकारी लेनी 
हो लें। पचोको भी जो कुछ कहना हो कहें। इसके वाद दोनों पच 
मिलकर उस पर विचार करे। ” सूवदारको इस स्पप्टताके बाद सकोचके 
लिए कोई गुजाइश नही रह गईं और हर वातकी उन्मुकत भावसे चर्चा 
होने छगी। सूबेदारकों वृत्ति सारी वातोंको अच्छी तरह समझ लेनेकी 
थी, इसलिए हर बातकी वारीकीसे छानबीन होने छगीं। सारी जरूरी 
और महत्त्वपूर्ण बातोंके विपयमें सूवेदारके साथ पंचकी जो बैठकें हुईं, 
उनमें सेठ चमनछाल भी कुछ अधिक दिलचस्पी लेकर चर्चार्म उतरने 
छगे ओर मदद करने लगे। 


_'.. अ्योरेवार तब्योंकी चर्चा 


, - जर्चामें उन प्रश्नोंके सम्बन्धमें दोनों पक्षोंकी ओरसे अनेक तथ्य 
ब्योरेबार प्रस्तुत किये गये,जो १हलेके पचोंकी बैठकोमे उपस्थित हुए 
थे। चर्चामें नफ़ा और नफेका प्रमाण, कमोशद और कमीशनका हिसाब, 
घिसाई और घिसाईका हिसाब, डिविडेन्ड और उसका उचित प्रमाण, 
मजदूरोंके छिए जीवन-वेतन और उसका प्रमाण, मजदुरोकी कुशलता, 
मिरलॉका उत्पादन और उसको बिक्री, मिछोसे उपयोग किया जानेवालछा 
कच्चा माछ ओर उसके भाव तथा इने सबसे सम्बन्ध रखनेवाली अनक 
छोडी-बड़ी दातें व्योरेवार दोनों पक्षोंक्ी ओरसे पचोके समक्ष रखी जाने 
लगी। साथ ही स्गथ इन सबके बारेमें सवाल-ज़वाव भी होते रहे। 

इन चर्चाओर्ें मालिकोंको ओरते सेठ साकरडाल, सेठ शातिलाल 
तथा मिल-मालिक मइलके मंत्री गोरघनभाई पदेल बौर मजूर-महाजन- 
को ओरसे गुछूजारीछाछ नदा तथा खड़भाई देसाईने प्रमुख भाग छिया। 
सूबेदार तथा सेठ चमनछाल भी ये चार चर्चायें बड़े ध्यानसे मुनते ये, 
उनके सम्बन्धर्में उचित सलाह देते थे और जरूरी मालूम होता वहां 
दोनो अउने विचार नी: प्रकट करते ये। *** 


२२२ गांधीजी और मज़दूरुखवृत्ति 


दोनों पक्षोंकों मान्य आंकड़े... 

ये चर्चायें कई दिन तक चलीं। दोनों पक्षोंकी ओरतसे वड़ी ज़ोडार 
दली के पेश की गई और उन परसे इस वातका खयाल हुआ कि दीवी- 
के बीच कितना बड़ा अंतर है। इन चर्चाओंपे सम्बन्ध रखनवाके वुर्ति- 
यादी तथ्यों और आंकड़ोंके बारेमें भी दोनोंके व्रीच भारी फर्क दिखाई 
देता था। इस कारणते सूवेदारने यह सुझाया कि किसी महंत! 
मामलेसे सम्बन्ध रखनेवाले आंकड़े ऐसे ही होने चाहिये, जिरें दोनों पे 
स्वीकार कर सकें। इसके लिए दोनों पक्षोंके ऑडिटर साथम्र बंठकर 
आंकड़ोंकी जांच करें और उन्हें पेश करें, ताकि उतके बारेमें किसीकी 
कोई प्रश्न ही न करना पड़े। ये आंकड़े प्राप्त करनेकी रीतियोंगे भी 
दोनों पक्षोंके बीच बड़ा फर्क मालूम हुआ। इसलिए सू्वेदारत कहा 
कि यदि हिसाबके लिए दो भिन्न पद्धतियां अपनाई ग़ई हों, वो उतहे 
वारेमें भी उल्लेख किया जाय, जिससे सब कोई भलीभांति समझ मई 
कि आंकड़े किस प्रकार और.क्रौनसी पद्धतिसे तैयार किये गे हैं। मे 
दूरोंके वेतनकी कटोतीके इस प्रश्नके सम्बन्धर्मों अत्यन्त महत्त्वेकी वार्ते तो 
थी उद्योगकी स्थितिकी; और उसके वारेमें यह कहा गया कि मिलोंके 
कक कप की एक-दो वर्षके आंकड़ोंके आधार पर उद्योगकी रिं 
आ 2 कर 220 0 गला लत हक बारेमें भी यह तल 
हुआ ६५ वर्षके आंकड़े ऐसे ढंगसे पंचोंके सामने रखे जाय॑ कि 
उनका तुलना आपसमें की जा सके। 

परस्पर विचार- 

उद्योग-सम्वन्धी आंकड़े ही 0008५ लक वेके बारेमें 
कप लि गम उनमे कक 329 दि 28 सामने रल बारेगे 
कप के बयां अरन पर सोचने-विचा रतका 
सर फिर भी जब यह पता चला कि दोतों 
पक्षोंके वीचका अतर तो पहले जितना दी है, तो सूवेदारने १४ सित- 
म्बरकी है ववाक कई िक, करें हुए यह सुझाया कि दोनों पदा 
आपसमें मिलकर विचार-विनिमव करें और एक मत्त कर #3> 
प्रथत्त करें। उन्होंने कहां कि यदि दोनों अक्ष एक निर्णय कक 
सकें, तो पंच उनके इस निर्भयक्ों ही अपने विर्शेयक्रे स्ूथर्गे चोचित हह 


जया पंच, गांधौनीरो सलाह और समझौता श्श्३ 


सकते हैं। बेशक, इस प्रइ्नके सम्बन्धमें पेश किये गये तथ्यों, आकड़ो तथा 
दी आदिको जाच करनेमे स्पनावतः बहुत समय छूग्रेगा। लेकिन यदि 
दोगों पक्ष एक मतृ पर जा सके, तो यह समय बच जाय। यदि पचोको 
हो निर्यय देना पड़ा, तो बह किसी एक पक्षके विरुद्ध अवश्य ही 
जायगा। परन्तु यदि दोनो पक्ष मिलकर उचित निर्णय पर पहुचे, तो 
इस स्थितिसे भो बचा जा सकता है । सूबेदारका यह सुझाव पच- 
प्रयाके पीछे रही भावनाके अनुरूप था, जिसे दोनो पक्षोने स्वीकार कर 
छिगा। इसलिए पंचोंकी बैठक दूसरे दिनके लिए स्थग्रित रहीं! 

दूसरे दिन जब पचोंकी वेठक शुरू हुई तब मनु सूवेदारके प्रश्तके 
उत्तरमें सेठ साकरालने कहा कि यथासभव प्रयत्न करने पर भी दोनों 
पक्ष एकमत नही हो सके हैं। इस पर पंचोंको छाचारीसे अपना काम आगे 
पढ़ता पड़ा। वादकी चर्चा्में सन्‌ मूतरेदारने स्वय दोनों पक्षोसे कुछ 
महत्वकी बातों पर प्रडन पूछे, जिससे उनके बारेमें अच्छी स्पप्ठता 
हो सकी। 

जीवनकी जरूरतोंके भाव 

वेबन-कटोदीकी मायमें मिछ-मालिकोंका एक मुद्दा यह था कि 
जीवनकी जरूरतोंके भावोंमें ५० प्रतिशत कमी हो गई है। प्रर्तु इस 
वारेमें सुत्रेदारने माछिकोसे जी प्रश्न परुछे उनके उत्तरोंसे यह स्पष्ड 
हो गया कि जोवन-निर्वाहके माकड़ोर्में १९३२० तक ही २५ प्रतिशत्त 
कमी हो चुकी थीं और उस कमीके बावजूद दोबान बहादुर #ष्णछाल 
झवेरीने मजदूरोके वेतनमों वृद्धि कर दी थी। १९३० के बाद भावोंमें 
जो कमी हुई वद्ध वहुत मामूली थी, इसलिए मालिकोंकी उपर्युक्त 
दलीलमें कोई खास सचाई नही रह जाती थी। 

कमीके आंकड़ोरा हिसाब 

मिल-मालिकोने मनदूरोके बेतनमें २५ प्रतिशत कर्टौतीकी माग 
की थी। सूेदारते प्रन्‍्त किया कि यह २५ प्रतिशतका आकड़ा किस 
हिसावसे तय किया गया था ? अइन यह था कि आहड़ा १५ या रब्या 
२४ प्रतिशत न रखा जाकर २५ प्रतिथवत हूंह क्यों तप किया गया ? इसके 
उत्तर मिल-्भालिक मंडछकी ओोरसे यह झहा थया कि १९३२ के 


रशं४े ! गांधीजी और मजदुर-प्रवृत्ति 


आखिरी महीनेसे उद्योगकी स्थिति विगड़ती मालूम हुई, इसलिए उस 
स्थितिकों दिक्राये रखनेके लिए जरूरी वेतन-कटीतीका हिसाव छगा- 
कर २५ प्रतिशतका आंकड़ा निश्चित किया गया। परन्तु इसके सम्बन्धमें 
कोई स्पष्ट हिसाब पंचोंके सामने पेश नहीं किया गया। 
मालिकोंकी दलोल 

इसके बाद मजदूरोंके जीवन-निर्वाहके लिए वेतनके न्यूनतम 
प्रभाणकी चर्चा हुईें। मजूर-महाजनका यह कहना था कि मजदूरोंकों 
आजीविकाके लिए पर्याप्त हो सके ऐसा न्यूनतम वेतन अवश्य मिलता 
चाहिये। अपनी इस दलीलमें महाजनने गरांवीजी और दीवान वहादुर 
झवेरीके विचारोंकी ओर पंचों तथा मालिकोंका ध्यान खींचा था। 
मालिकोंने इस विपयमोें अपना स्पष्ट मत प्रकट किया कि हम एसा 
कोई न्यूनतम प्रमाण स्वीकार नहीं कर सकेंगे। हमारी जिम्मेदारा 
केवल उद्योगकों चलानेकी और उसके हितोंका ध्यान रखनको 
है। मजदूरोंका वेतन तो हम आसपासके केन्द्रों तथा अन्य केद्धोका 
परिस्थितियोंका अव्ययत करके ही निश्चित कर सकते हैँ। मजदूराकी 
अधिकता हो और वे कम वेतन पर मिल सकते हों, तो हम उन्हें कम 
वेतन भी देते हैं। और यदि मजदूरोंकी कमी हो और उन्हें अविक 
वेतन देना पड़े, तो हम अधिक वेतन भी देते हैँ । परन्तु इतवा ध्यान 
हमें जरूर रखना पड़ता है कि अधिक वेतन उद्योगकों पुसायेगा वा 
नहीं। मालिकोंकी इस वातसे स्पष्ट पता चलता था कि उनका मरने 
इस प्रश्नके विषयर्म किस तरह काम कर रहा था। 

वेतन-कटौतीके बारेमें मालिकोंकी खास दलौल उद्योगकी' स्थितिसे 
सम्बन्ध रखती थी। उत्की दर्लीरू यह थी कि घिसाई-फंडकी रकम अलग 
निकाले बिना कुछ मूल पूंजी (ब्लॉक)पर यदि ८ प्रतिशत नफा हो, तो 
उद्योग टिक सकता है; इसलिए इतना नफा तो होना ही चाहिंये। 
अपनी इस दलीलका समर्थन वे टैरिफ बोडंकी १९३४ की रिपोर्टके 
आधार पर करते थे। परन्तु इस सम्बन्धमें किये गये प्रश्नोंके उत्तरमें जो 
हकीकते साधन आई, उनके आधार पर यह स्पष्ट हो गया कि १९२७ 
के वादके अच्छे वर्षोर्गें भी मिल-उद्योगको इतना नफा नहीं हँआ 


मरा पंथ, मांपीरीसों सताह और समसोता श्र्५ 


झा। १९२६९ में उदोगडों शो नड्या दृआ दा बढ़ बहुत अच्छा माना गया 
शा; ओर उस दपके नऊको देखकर रोदान शहादुर पदेरीने मजदूरोके 
देवनयें वृद्धि करनेंडा विश शिया पावर उस दर्ष भो उद्योगड्रों जई 
इविगड़ हो सा जुशा था। इसलिए मदोके समय भो < प्रतिशत 
ना आपह रतना किंदना लमुच्ित पा, इस बाठदी और मनु 
मूरेंदरके प्रश्त सबफा प्यून सोचते थे। 
बेदननारइन्पी पमष्ट मर्यादा 
इस खार सत्राह़ों और जवाबों6 बारेमे जो तस्य सामने थाते 
जा रहे पे, उनझो बजहने भूरेदारके सनमें जो विधार उठे, उन्हें बिना 
हिंद दुराव-छितावके उन्होंने सबके सामने प्रतट बर दिखा प्रच-प्रथाकों 
स्ीशर करनेने दोनों पश्भो पर जो जिम्मेदारी आतो थी, उसकी ओर 
छान पचे हुए उत्होंते छटा; “दोनो पश्तोद्ों मजदूरोंके बेतनके बारेसें 
अमुद भर्वादायें निशिधत कर देनी घादिये। विशी भी हादतमें मालिको- 
को एड निद्विंएत मउदिमे सीने मजदूरोंके बेतनकों छे जानेका जिचार 
नही इरता चाहिद्रे। उसो प्रह्मार मजदूरोकों दिसों भी हाल्तमें 
बनुरू मर्याशमे अपिक वेतन पानेंका विचार नहीं करना चाहिये। 
ने बढ मात्र प्रकट किया कि ऐसी स्पष्ट म्यादाओंसें रहकर ही 
पर्चों झय बेतन-सम्बन्धी प्रसयोह्ा निबदारा किया जा सकता है। 
उसकी बढ़ना था कि दोनों पक्षोको इस बात प्र भोच-विचार कर 
पपावमर पंचोंडों मदद करनी चाहियें। 
नविष्पक्षों बात 
५. ैखे विपयके अनुम॑पानमें मनु सूवेदारते माछिकोसे ये प्रइत भी 
ऊिये: “ आज जाप २५ प्रतिशत क्टोठों ऊरे, तो फिर भविष्पमें तो ऐसा 
नहा ऊदेये न? और सदि उद्योगकी स्थिति गुघर जाय, तो जो कटोती 
आप करेगे वह मजदूरोक़ों छोटा देंगे व?” इन प्रइ्नौफ़ा मालिकोने 
जे। उत्तर दिया वह तो इतना ही था झ्ि यह सब भविष्यकी 
परिस्थितियों पर निर्भर कस्ता है। अतमे मूवेदारफे एक प्रश्नके उत्तरमें 
माडिकोने यह भी कहा कि मिलोको स्थितिकों खुधारनेडा एकमात्र 
मार्य हमारी सायमें वेतन-वदती ही है। 


गा-१५ 











२२६ गांसोनोी ओर मजद॒<-प्रयत्ति 


से बाद भी मिड हों दारा प्रस्तुत किये गये तथ्यों और 
लोक बारम सुवदारत उससे अनेक अरे किये जोर उसने जो झुछ 
अनुजित था उसही आर माडशिकरोंदा ध्यास सोसनेढ़ा अबत्त किया। 
इससे मालिहों दारा अपना गंदे सीक्िमें कोई सास परिवर्तन तो नहीं 
दुआ, परस्ु इसवा कहां जा सकता दें कि मालिक भी दस विधयम 
थोड़ा विधार करने लगें। 
मज्‌र-महाजनऊके प्रतिनिश्रियोंसि प्रदन 

वियारोंकों स्पष्टताओ लिए सूवेदारने जैसे मालिफोस अनेक प्रश्न 
फिये, बसे दी ममर-महाजनऊे प्रतिनिधियोंत्रे भी किये। उन्होंने पूछा 
“#मालिकोंने जो २५ प्रतिशत कटोतीकी मांग की है उसके अनुत्तार 
यदि कंठोती की जाय, तो मजदूरों पर उसका क्या असर द्वोगा ? ” इस 
अस्तरफे बारेमें महाजनके मंत्री गुडजारीछाल नंदानें कहा कि यह कदौती 
यदि वेतनमों को जाय, तो मजदुरोंकी स्थिति असह्य हो जायगी। 
पहली बात यह है कि इससे उनका कर्ज बढ़ेगा। और कर्ज बढ़ानेकी 
शक्तिकी भी एक मर्यादा होती है, इसलिए अंतर्म उन्हें अपने घर-वार, 
खान-पान और कपड़े-छत्तेके वारेमें भारी फेर-बदल करना पड़ेगा। इस 
सबके व्योरेमें न जाकर उन्होंने कहा कि इस कटौतीसे मजदूरोंकी 
स्थिति अत्यन्त दयनीय हो जायगी और उनके बालकोंकों भी वहुत 
कष्ट भोगना पड़ेगा। परन्तु इसका सबसे ज्यादा बुरा असर तो मज- 
दूरोंके मन पर पड़ेगा। आज उनके भीतर अपने जीवनको सुधारने 
की जो भावना जागी है, वह सर्वथा नष्ट हो जायगीं; और यदि उनमे 
यह भावना उत्पन्न हो जाय कि आजकी समाज-रचनामें उनके लिए 
आशाका कोई स्थान नहीं है, तो उद्योगकों चलाने तथा उसकी स्थितिको 
सुधारनेके जो प्रयत्त हम कर रहे हैं वे सब व्यर्थ हो जायंगे। 

सूतदारके प्रश्नके उत्तरमें नंदाने यह भी कहा कि यदि उद्योग- 
की' स्थिति अत्यन्त खराव हो जाय और अन्य कोई मार्ग न रहे, तो 
बेतनमें कटौती भी स्वीकार करनी पड़े। साथ ही उन्होंने यह भी 
कहा कि बाद॑ंमों यदि उद्योगकी स्थिति सुधर जाय, तो मजदूरोंको 
पहलेका वेतन दिलानेका प्रयत्न करना हमारा कर्तव्य होगा। 
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इसके बाद सूवेदारने मजूर-मद्धाजनऊे मम्रोसे पूछा: “आज यदि 
माहिक्त बेठत-कदौतीद्धी मांग लेकर ने आगे होते, तो बयां आपने 
मजदूरोंके वेदनमें वृद्धि करनेछो माग की द्वोतो? ” इस प्रइनके उत्तरमें 
नदानें कहा: “ऐसा हमें जहूर छगता है कि आज मजदूरोंडों थो 
प्ेतन मिलता है, उससे उन्हें ज्याश मिलना चाहिय। परन्तु १९२७ में 
गायोजोने मह कहा था कि सफ़ा जब तक अमुक हृदसे ऊपर ने जाम, 
तब तक वेतनमें वृद्धिकों मांय नहीं की जा सकतो। और उस सलाहु- 
को मानकर संयम रखता हमें अपना कर्तब्य मादूम हीता हैं।” 

इस मौके पर भूकेदारने पुनः पचकी य्यवस्थाके उद्देश्यके विपयमें 
बाउने विदार प्रकट करते हुए कहा - “आप पचकों प्रयाकों स्वोकार 
करते हैं, इसका अं यह है कि आप दोनों एकनदूसरेके साथ शवितकी 
होड़ तहों छगाना घाहते। इसका अर्थ मह हुआ कि छड़ाईके मावस- 
को त्यागफर मालिक और मजदूर एक-दूसरेकी स्थितिसे अनुचित लाभ 
उठानेके प्रयलसे दूर रहें।” जब इस बातको गुल्जारोलालने स्वीकार 
किया, तो सूत्रेदारने इस विचारकों आगे बढ़ाते हुए कहा: “मजदूरों 
और उद्योगकी एकन्द्रूमरेके प्रति बडुत बड़ों जिम्मेदारी हे, इसलिए 
जब उद्योगद्धों स्थिति सराब हो वो मजदूरोकों उधयोगकी मदद करनेकी 
बात स्वीकार करतो चाहिये।” 


न्यूनतम चेतन 


इस सम्बन्धर्में गुछजारीछाछने कहा: “मजदुरोकों एक निरिचत 
न्यूनतम वेठन दैनेको नोति स्वीकार को जानी चाहिये । वेतनका 
ऐसा न्यूनतम प्रमाण निरिचत करना दोनों ही पक्षोक्रे हितमें है। 
बौर यदि ऐसा प्रमाण निश्चित हो जाय, तो फिर उद्योगकों टिका 
रखनेके लिए मजदुरोकी ययाश्षवित्त प्रयत्व करना चाहिये।” 


न्यूबतम नफ़ा 


इस पर सृवेदारते कहा: “जिस तरह मजदुरोकों न्यूनतम वेतन 
मिहना चाहिये, उसी तरह पूंजीकी भी स्यूनवम नफ़ा मिलना चाहिये।” 
इस सम्बन्धर्में अपने विचार स्पप्ठ करते हृए गृरूजारीछाल मंदाओे 
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कहा: “यह तो उचित ही माना जायगा। किन्तु दस सम्बन्धर्में मज- 
दूरोके न्यूनतम वेतनकों प्रथम स्थान मिलना चाहिये, क्योंकि उत्ती .पर 
मजदूरंकि निर्वाहका आधार रहता है। मजदूर उद्योगको टिकाये रखनेमें 
मदद करते हैँ, इसलिए मजदूर कार्यक्षम स्थिति बने रहें इसके लिए 
उन्हें न्यूनतम वेतन तो मिलना ही चाहिये। इसका उचित प्रवन्य हो 
जानेके बाद यदि मजदुरोंकों अपनी सुख-सुविधाके किए अधिक वेतन 
चाहिये, तो उस पर विचार करनेंगे पूर्व हमे इस बातका आवश्यक 
रूपमें विचार करना होगा कि उद्योगके लिए नफेका जो न्यूनतम प्रमाण 
निश्चित किया गया है वह उसे मिलता है या नहीं। 

इस विपपमें अधिक प्रश्नोत्तर होने पर मेने कहा: “एक वंपंके 
लिए भी यदि उद्योगकों चलानेमें मूल पंजी खर्च करनी पड़े, तो यह 
स्थिति गंभीर मानी जायगी। वैसी स्थितिम मजूर-महाजन भी जरूर 
उस पर सोचेगा। ४ 

अंतर कम कीजिये 

इस चर्चाके बाद सूजेदारने दोनों पक्षोंसे यह आग्रह किया कि 
वे एक-दुसरेके प्रति अपनी जिम्मेदारीको समझ कर उद्योग और मज- 
दूरोंके लिए नफे तथा बेतनका निश्चित श्रमाण सूचित कर। उन्होंने 
कहा : “इस प्रश्न पर तो दोनों पक्ष यह चाहते मालछ्म होते हे कि 
दोनोंकों उचित मुआवजा मिले। दोनोंके विचारोंम| खास कोई वात 
परस्पर विरोधी मालम नहीं होती। लेकिन जब हम विचारोंकी 
दुनियासे बाहर निकल कर आंकड़ोंके निश्चित प्रमाणके वारेमें सोचते 
लगते हैँ, तव विपम स्थिति खड़ी हो जाती है। मालिक कुल मूल पूंजी 
(व्डॉक) पर ८ प्रतिशत नफा चा परन्तु सामान्यतः उन्हें इतने 
प्रतिशत ज्का मिलता मालूम नहीं होता। दूसरी ओर, मजूर-महाजन 
भी मजदूरोंके लिए वेतनका ऐसा स्तर चाहता है, जिससे आज वे १० 
प्रतिशतसे २५ प्रतिशत जितने दूर हैं। यदि दोनों पक्ष इस तरह 
अवास्तविक विचार पंचोंके समक्ष रखें, तो उनका काम अतिशय 
कठिन बन जाता है।” इसलिए उन्होंने दोनों पक्षोंसे यह विनती 
की कि “पंचोंकी कठिनाईका खयारू करके दोनों ,ही पक्ष उद्योग तथा 
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ममदूरोंके उचित मुआवजेके वारेमें अपने विचारोंके वीचका अंतर 
कम करके एक मत पर'पहुंचें तो ठीक हो। ” फिर भी दोनों पक्ष किसी 
समझौतेके आधार पर एके निर्गय पर नदी पहुच सके। 
अलूग अछय निर्णय 

आत्म भिलन्म्रालिक मढलूकों ओरसे गौरधनभाई पर्टलने कहा - 
“उद्योगकी स्थिति आज ऐसी हो गई है कि उसे यह राहत मिलनी 
ही चांहिये। यदि यह राहत समय पर नहीं मिली, तो फिर उद्योगको 
उमसे कोई भी छाम नहीं होगा।” जब मिलछ-मालिकोकी औोरसे यह 
वात प्रचोके सामने रखी गई, तो मनु सूपेदारकों लगा कि इस प्रश्न 
पर तुरन्त ही पंचोंकों अपना निग्रेय देना चाहिये। अत दोनों पत्रोने 
इस विधयमें विचार-विनिमय करके अयना अलग अलग निर्णय दिया। 
सूबरेदारकों इस छप्पों जाचके बारेमें ऐसा रूगा कि मजदूरोके वेतन 
फडीतों करने जैत्ी स्थिति उद्योग नही है, इसलिए उन्होंने निर्णय 
दिया कि मजदू रोके वेतन बिलकुल कठौता ने की जाय। इसके विपरीत, 
सेठ चमतडाछने २५ प्रतिभत कढोतोके पक्षमं अपना मत दिसय। 


सूवेशरकी बारोफ छानबीन 

भार्धाशीके स्थान पर मनु खूबेदार आये उसके वाद लगभग दो 
माह तक पचोंक़ा काम चछा। अपने व्यवसायी जीवनसे इतने दितोकय 
रूपथ निरेल कर इस महत्वपूर्ण विषयकोी च्चो ज़ोर विद्ार-विमर्जर्मे 
उन्होंने बडो कीमती मंदद को। उनके मार्यदर्शनकी बजहसे ही इस 
प्रश्नते सम्बन्धित अनेक छोटो-मोटी वात्ोको बारीक छातबीन हो सको। 
परम्तु इस का्यमें उन्होंने जो सदह्यामता की उसमें सबसे महत्वपूर्ण 
बात तो यह थो क्रि उन्होंने प्रचको व्यवस्पाके बारेसे ग्राघीओंको 
भावना तथा कार्यन्रणालोड्रो उत्तम रक्षा कौो। परस्पर सदभाव और 
एक-दूसरेके प्रति जिम्पेदा रौकी भाववा --यें दोनों भावतायें इस पच- 
प्रयाक्ी प्राथ हें--को जाग्रत रखकर सथा उनका पान करके सारे 
बातो पर सोचने-विवारवेकी प्रेरणा सूदेदार दोनों पक्षोकों देते रहे) 
पंचोकी दँककर्मे दोनों पंच एकमत ने हो सके, फिर भो भूवेंदारकों 





२३० गांधीजी और मजदुर-प्रवृत्ति 


प्रेरणा और मार्गदशंनके फलस्वरूप दोनों पक्ष एक-दूसरेके विचारों 
और दृष्टिबिन्दुओंको अधिक अच्छों तरह समझने छगे और इस प्रकार 
एक-दूसरेके तिकट आने छगे। 


सेठ चमनलालकी साफदिलो 


पंचोंके इस कार्यमं सेठ चमनलालने जो मदद की, वह भी विशेष 
रूपसे उल्लेखतीय है। वेतनमें कटौती करनेका मालिक बहुत आग्रह 
करते थे, इसके लिए वे अत्यन्त अधीर बन रहे थे; फिर भी गांधीजीके 
साथ और बादमें सूबेदारके साथ पंचोंकी बैठकर्में कई दिनों तक जो लंबी 
चर्चा चली, उसे धैय्यंके साथ सुनकर सेठ चमनलाल शुद्ध हृदयसे उचित 
मार्गदर्शन देते रहे। इससे पंचोंका कार्य बड़ा सरल हो गया था। सेठ 
मंगलूदासके बाद पंचकी इस प्रथाकों सुरक्षित रखने तथा विकसित 
करनेमें मालिकोंकी ओरसे सेठ चमनलालका बड़ा कीमती हाथ रहा। 
इससे उद्योगकी और मजदूर जनताकी बड़ी सेवा हुई है। 


नई परिस्थिति 


इस कठौतीके प्रश्न पर जब दोनों पंचोंमे मतभेद खड़ा हुआ, तो 
यह मामला सरपंचको सौंपनेकी वात तय हुईं। सरपंचके रूपमें बंबई 
हाईकोटंके सेवा-निवृत्त न्‍्यायाधीश पाटकरकों पसंद किया गया। दोनों 
पंचोंने अपना अपना भिन्न निर्णय उनके सामने रखा। इस बीच एक 
नई परिस्थिति खड़ी हुई, यद्यपि चर्चाओंमें सूबेदारने उसके विपयमें पहलेसे 
ही संकेत कर दिया था। १९३५ के आरंभमे ही कारखानोंके कानूनके 
अनुसार कामके घंटे १० से ९ हो गये थे। इस परिवततंनके फलस्वरूप 
उत्पन्न हुई परिस्थितिको ध्यातमें रख कर मिल-मालिकोंने १० प्रतिशत 
कटौती करनेका निर्णय किया और ऐसी नोटिसें भी मिलोंमें लगा 
दीं। मजूर-महाजनने कहा कि इस प्रशनका निवटारा भी पंचों द्वारा 
कराया जाय। परन्तु मिल-्मालिकोंने उत्तर दिया कि इसमें पंचोंके 
सामने रखने जैसी कोई वात नहीं है। इतना ही नहीं, इस प्रइनको 
लेकर यदि लड़ाई लड़नी पड़े, तो उसके लिए छऊड़ाईका संचालन 
करनेवारी एक संग्राम-समितिकी रचना भी मिल-मालिक मंडलने कर 
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दो। शरदुर-रपकों भो इसमें गकदध हिखाई दिशा और जनठाड़े मनमे 
भी झामका पैदा हुई कि ने मातम इसी रिपरत्ि इस प्रश्यके कापम 
बड़ी हो रप्र१ 


काइएजोते रफो डानशारी दंभार 


इंव प्रष्न पर घर्षा करके लिए गेढ बस्दूरभाई, युरुगारोस्तल 
नदी भौर में बतरझों १९१५ में गांपोजीव दिल्तीम मिते। ट्मारी रर्षा 
हुई। झोई दुघर माली रिंग ठप्ह साइपलीसे छोड़ेंगे पौधे साइलानी 
टेकर और उयडे आययासओं मिट्रोरों खोइकर उगे बड़ा भर अष्णा 
बुध बतानेदा प्रदान करणा है, उगी हरइ धांधोजी घाइपाजीते पषकयों 
शाहबुघरा प्रालत-पोपण करडे उस दिद्स कर रहे पें। उनहों 
मह दृढ़ साम्पठा पी झि इस पुधके भीय हो मिल-यदोण, माशिक भौए 
मजदुर तीनो मीन छाया द्राप्य कर सउले हे। भत गांधोजीने पुनः 
दोनों पक्षोझ्नी शममौते पर खानेंशा प्रयान दिया। इसका मालिकों 
बोर मजदूरों दोतों पर अष्पा अखर भो हुजा। अदमदारादये मेद 
घसवताल और उनके सापों तथा सइमाई देसाई दिल्ली भागें। दो 
हिल बह उनड़ो सापीदोंये लम्दी बादयोध हुईं, गिसके अयमे गॉपीजोन 
ओे प्रे रघासे दोनों पर्भोद्धि बीच सुसद़ खमझोता दुआ 





सममोता 


इसके पुव॑ दोतों प्रो अठय ठग निर्भप गरपष को सोप दिखें 

गये थें। इसलिए दिल्‍्कीमोें ठुए इस समप्तौदेद़्ी यूबदा उन्हें कर दी 
गई और उनसे यह विनती को यई कि इस समप्तोनेकों स्वोरृति देकर 
उस पर आये दस्ताक्षर कर दे। सशयाधीश पाटकरने १३-१-/३५ फो 
देगके लिए अरनी अनुमति दी। ठख समपौतेकों मदृत्त्पपुणे बातें इस 
प्रद्ार थीं: 

३. १६३० में मगदूरोके बेतनमें जो ६३ प्रतिशत यूद्धि की गईं थी, 
उसे मालिक वापस छे खे। 

# , है १९३६ के आरमसे अमानी काम करनेवाले मजबूरों (प्री 
बहँसे ) के बेतनड़ा सन्‌र खब मिखोडे छिए एकसा कर दिया जाव। 


श्श२ '.  गांधोजी ओर मजदूर:प्रवृत्ति ::. : 


३. परिस्थितियोंके अनुसार मजदूरोंके बेततमें अपनें-आप' घट- 
बढ़ हो सके, ऐसी (ऑटोमेटिक एडजस्टमेन्टकी) योजना वनाई जाय। 

४. जो मिल “रेशनलाइज़ेशन” न करना चाहे, वह १; घंटेका' 
दुगुना काम देकर १० घंठ काम चला सकती है। १ .घंटेके दुगुने कामके 
लिए मजदूरोंको ४५ प्रतिशतके हिसावसे वृद्धि दी जाय। 

५. भिलोंको रेशनलाइज़ेशन! करनेकी छूट रहे, लेकित वह इस 
शर्त पर कि उससे मजदूरोंका स्वास्थ्य न बिगड़े और उनमें वेकारी ते 
फैले। मजदूरोंको नौकरीसे अलग करनेकी जरूरत पड़े तव-जित मज- 
दूरोंकों दुगुने कामका लाभ मिला हो उनकी पत्नियोंकों' और जिर 
उद्योगम काम पर लगे एक सालसे कम समय हुआ हो उन्हें हीं 
अलंग किया जाय। और इन खाली पड़ी हुई जगहोंकों भरनेका' मौका 
आये उस समय ऐसे मजदरोंको पहले पसंद किया जाय, जिन्हें नौंकरीसे 
अलग किया गया था। जो मजदूर दुगता काम करते हों, उन्हें अति- 
रिक्त कामके लिए ३५ प्रतिशत वृद्धि दी जाय और किसी विशेष 
कामके लिए ४७३. प्रतिशत तक वृद्धि दी जाय। नये मजदूरोंको 
भरती न किया जाय, बल्कि अछहूग किये गये और काम' पर लगाव 
लायक मजदूरोंकी सूची वनाई जाय। “रेशनल[इज़ेशन पर नियंत्रण 
और देखरेख रखनेके लिए मिल-मालिक मंडल तथा मजूर-महीजन 
एक संयुक्त समितिकों रचना करें। 

दोनोंके हितोंक्नी - रक्षा 
इस निर्णयके सम्बन्धमें मजदूरोंको एक संदेश भेजते हुए गांधीजीने 
कहा : हे 

मुझे आशा है कि आप छोगोंकी मजदूरीकी' दरोंके बारेमें चल 

इके सम्बन्ध्में जो समझौता हुआ है, उसका आप सब हंपस 

स्वागत करेंगे। आपकी ओरसे जो वेतन-कटीती स्वीकार की गई है, उर्स 
आप भी खशीसे स्वीकार करें। उसमें आपका हित ही है; और मेरा 
विश्वास है कि उससे आपकी प्रतिप्ठा बढ़ेगी। यह कोई मामूली वात 
नहीं है कि जिस नीतिको हम वर्षसि स्वीकार कराना चाहते थ, 
उसीसे सम्बन्ध रखनेवाले तत्त्वोंका स्वीकार इस समझौतेम हुआ ह। 
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अब जल्दीसे जल्दी इसके अमलछकी योजना तैयार करती होगी। आपको 
यह समझानेकी जरूरत नही होनी चाहिये कि इस समझौतेके अमरका 
आधार अधिकतर आपकी गुद्ध नीयत और ब्यवहांर पर है। जो आदमी 
यह याद रखेंगा कि मालिको और मजदूरों दोनोका हित मिल-उद्योगके 
दिके रहनेमे है; उसे इत्त सम्रश्ौतेको समझनेमें कठिनाई नहीं होती 
चाहिये। में तो जबसे आपके धपऊरंमें आया हु तभीसे कहता रहा हु 
कि मिलन्डद्योग न तो अकैछे मालडिकोका है ओर न अकेले मजदूरोका। 
मालिकीकी पूजी यदि घन है, ते। आपकी पूजी आपका श्रम है। दोनोका 
मिलात न द्वों तब तक दोनों ही निकम्मे दें। यह बात अगर आपके 
हृश्य्मों उतर गई ही, वो आप समझ जायगे कि इस समझौतेसे दोनों 
पक्षोक्रे हितोक़ी रक्षा हुई है, और जो सपना हम आज तक देखते आये 
है, उम्ते सिद्ध करनेकी दिशामे हम कुछ आगे बढ़े है और अपने ध्येयके 
निकट पहुंचे है । इसलिए में आशा करता ह कि सब मजदूर भाई-बहूव 
सर्वानुमतिम इस समझौतेकों स्वीकार करंगे।/” 
ध्येयक्री दिशामें प्रयक्ति 

इस प्रकार गाधीजोंके मार्गदेनर्मों एक महान औद्योगिक संकट 
टल गया और मालिकों तथा मिल-मजदूरोके सम्बन्धों्मों फूट न पहने 
पाईं। भारतके अनेक अखबारोंने भीं इस समझौतेकी मुक्तकठसे प्रशसा 
की ।| इस प्रकार लगभग उंढ वर्ष तक चर्चाओं और समझौतेकी बात- 
चीताके भवरमें उछल्ला हुआ यह एक वडा और विकट प्रइन दोनों 
पक्षोंके सुमेलमे हल द्वो यया। 


रे६ 
सुमेल ओर दशांतिका महत्त्व 


ब्रिटेनके प्रधान मंत्री मैकडोनल्डने जब यह निर्णय घोषित किया कि 
घारासभाओंके चुनावर्में हरिजनोंको पृथक मताधिकार मिलना चाहिये, 
तो गांधीजीको गहरी वेदना हुई। यह निर्णय हिन्दुओंकी तथा देशकी 
एकता पर वज्ञयातके समान है, ऐसा मानकर इसे रद करानेके लिए 
गांधीजीने आमरण उपवास आरंभ कर दिया। लंदनकी गोलमेज परि- 
पदसे भारत लौटते ही सरकारने गांधीजीको गिरफ्तार करके यरवडा 
जेलमें रख दिया था। वहीं इस उपवासके दिनोंमें मताधिकारके बारैम 
समझौता हुआ और गांधीजीने अपना आमरण उपवास छोड़ दिया। 
उसके वाद हरिजन-कार्यमें लगे हुए कार्यकर्ता अपना काम अधिक सच्ची 
भावनासे करने लगें, इस उद्देश्यसे गांधीजीने २१ दिनका आत्मशुद्धिका 
उपवास शुरू किया। इस पर सरकारने गांधीजीको जेलसे मुक्त कर 
दिया। जेलसे बाहर आनेके वाद उन्होंने अपने हरिजन-कार्यकी गति 
बढ़ा दी और इसके लिए सारे देशका दौरा किया। अहमदाबाद वें 
२६ जून, १९३४ को आये और यहां चार-पांच दिन झके। उसे समस 
उन्होंने मजूर-महाजनकी मुछठाकात छी और उसके द्वारा चलाई जा रह 
प्रवुतियोंका निरीक्षण किया। 
फल्याण-ग्राम 
मजदुरोंकी मकानों सम्बन्धी दिवकतोंका खयाल करके गर्ग 
दो जनने १६३२-३३ में गाहकारी पद्धतिस मजदरोंके छिए मकान बनाम 
बाली मोसायटीदा सर्ब-प्रथम प्रयोग क्रिया। उसने झाहुपुर दरवाजे 
बाहर एड ऊंचे वतमे ४० मकान आरंभर्मे बनवायें। उसमें २५७ मत 
ओर भा बांधवे ही गंजाइश रसी गई थी। १०९३३ में ये ४० मेंशिर्त 
बनकर चैवाद दी गये थे और ४० मनदुरगसरितार उनमें आह बेर 
गये थी। इस सोसायटोका नाम किल्याय-ग्राम रसा गया था। 
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महातमें एड परिवारदे छिए शो बड़े ऊमरे, एक रसोई-पर और एक 
बरामदेकों स्यदस्था को गई पी। ऊरर पाड़ो छत थो और मडानके 
पीछे बयौसा लगा सडझने खितती खुझो जगह भी छोड़ी गई पी। 
घावस्मठों नदी इन मकानोंके बहुत निरट थी। 

इत मझानोंके बारेसे ऐसी योजना इनाई गई पी कि यदि मज- 
दुर २५ वर्ष ठक नियमित हममें किस्त चुहाता रहे, तो इस अवधिके 
अतमें यहु मझानडा खरूर्थ सालिक बन सकता था। २९ घून, १९३४ 
को सवेरे गाधोजो इन महझानोंको देखने गये और इस्हें देसकर उन्होंने 
सतोप प्रकट किया। उसे खोसामटो्मे चल रहे बालगृहके बालकोसे 
ऊम्होने भेंट झो। यहां गापाजोने एक बडा पोषा भी छगाया। 

हम सब समान हैं 

यहासे ८॥ बजे थे मजूरन्‍्मद्षाजनर्में आये। यहां एक सभा हुई, 
चसिसमें घापोजोको मानयत्र जोर दँलो अपंण की गई) 

इसता उत्तर देते हुए मांधीजीने कहा था “हमें समाजमें अब 
तीघडे पद मिद्ा देने प्राहिये। हम सब एक हो बृक्षके पत्ते हैं। मे 
पछ्ें अलग अलग दिसाई देते हैँ, परम्तु एफ पत्ते और दूसरे पत्ते 
कोई ऊेंद नदी है। थे सब समान हैं। उसी तरह हमें अपने विचारोंने, 
मनमें और दृदयमें किसी मानयक्के प्रति भेदमाय सही रसना चाहिये। 
इस भेदआपको दूर करनेके सिए ही अस्पृश्यता-विवारणका आदोलन 
चर रहा है।" 

सजदुराका बल्याण-प्राम देखने के बाद गापीजीके मन पर जो अमर 
हम, उसके बारेमें उन्होंने बहा: “वहाके मकान कितने सुन्दर है! 
उनके जैसे स्यच्छ मकान मेंने बहुत कम देखे है।” 

इसके सिवा, ऊद्लोंते दरिजन मजदूरोको घराब तथा मुरदा दोरोंका 
माँख छोड़ते और बालकोंझो शिक्षा देनकों सौख दो। 

मजदूरोंका सेवक 

दस सभामें साम्यवादों छोग भी जाये थे। उन्होने गधीजीको 

एक छा हुआ पर्चा दिया था तथा सभाके छोगोसे भी वह पर्चा वादा 
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था। उसमें गांधीजीको पूंजीपतियोंका मित्र कहा गया था। इस 
आक्षेपका उत्तर देते हुए गांधीजीन कहा: “मुझे पुंजीपतियोंका मित्र 
कहा गया है। छेकिन यह एक ऐसी बात है, जिसका मेरे विपयम 
कोई विश्वास कर ही नहीं सकता। मेरे सब कार्योंके पीछे यंह्‌ उद्देश्य 
रहता है कि पूंजीपतिं मजदूरोंका शोपण न करें।” 
इतनेंमे किसीने गांधीजीकों मंच पर जाकर एक चिट॒ठी दी और 
साम्यवादी मजदूर यूनियनके मंत्री गृहम्मद यूसुफने उनसे प्रश्त फिया 
“ बम्बईमे मजदूर जब कष्ट भोग रहें थे और उतर पर जुल्म ढाय जा 
रहे थे, उस समय आपने उनके लिए क्या किया? ” इसका उतर 
देते हुए गांधीजीने कहा : “भाई मुहम्मद यूमुफ तो अभी अभी मदूरोंके 
कामने गरोक हुए होंगे, लेकिन में पिछले. ५० वर्षस यह काम के 
रहा हूं। पूंजीततियोंक साथ मेरी भित्रता और मीठा सेंब्ंब है, परल्तु 
वह मजदूरोंके हिंतके छिए ही हे। में तो मजदूरोंका ग्रेवक हूं। 
जांच-समिति 
१०३३-३४ में बम्बई प्रान्तके मिल-उद्योग्म वेतन-कटीती तथा कम 
आद्षियोंत्त ज्यादा काम लेनेकी मालिक्ोंकी नीतिके कारण शझोदापुरग 
मजदूरोंने हड़ताल कर दी थी और बम्बई तथा अन्य स्थानॉर्ने भी 
हडताल करनेक्तो बात सोचो जा रही थी। उस समय बंबई सरारने 
इस प्रान्तके मिल-उद्योगक्ी सेतव तथा वेकारीन्सम्पस्धी स्थितिकों जींस 
करनेके दिए एक जांच-समिति नियाल को थी। उस सलितिंगें नी 
सुखनात्गक तथ्य प्रस्तुत किये उनके साथ यह बताया था कि बस्वर्न्‍कों 
मिों ही सुइतान अहनदाबादकी मिलोंस बुत अच्छी प्रगति का दें। 
स्ितित अवलसी खिटम लिया था: “गत आठ बर्षनें अृगदीवादगम 
२०७ पमिर्र बड़ी हे तथा २५७००९९ मजदूर बड़े 2ै। विछले सार सर्पो! 
सारा इनियामे जादों मंदी फोडी हे हे, फिर भी उरी अर्तम 
योगा विकास /जा है, बढहाही मिलो बड़ा 
| दंड था बांदा दे। दुसे केद्रोंगिी सुडलाम 
बटन रादादग सिडडउयाग सम दे, इचेता कारण आअहमदाआादर्ग रा 


जता ८ > बंइ॑ कक: श हर 
वादा जाया मा गाए 2। 


कै 
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». इस प्रकार सरकारी समितिने तटस्थ दुष्दिसि अहमदावादके मिलन 
उद्योगक्की समृद्धिक्रा स्पष्ट चित्र प्रस्तुत किया या। इसछिए यहा उद्योगफी 
मदी और वेतन-कटोतोंको कोई दल्लील टिक ही नहीं सकती थीं। 
डिदृद्वती कमीशनने प्रतिदित नौ घंटे के कामकी सिफारिश की भी। 
बडो धारासभाने इस सिफारिशके अनुसार नौ धटेके कामका बिल पास 
किया और मिलोंमें कामके घटोे दसके वजाब नौ हो गये। दूसरी एक 
उल्डेखनीय॑ प्रगतिका भूचक उस बिलकों माना जा सकता हैं, जिसे 
अबईकी सरझारने प्रान्तीय घारासभार्में औद्योगिक झगडोकी धाति और 
सुमेठमे लिबरटानेके बारेमें पेश किया था। 
हि साम्बयादियोंकों चेतावनों हे 
ग्राधीजीकी जून मद्दीनेकी सभार्में साम्यवादियोने पत्रिकाये वाटी 
थ्री ओर उनसे प्रइन पूछे थे। उसी प्रकार गाधी-सप्ताहके दिनोमें ३ 
जस्तूवरुकों मजूर-महाअनके दफ्तरके कपाउन्डमें हुई वल्लभभाई पटेठकी 
समभामें भी साम्यवादियोनें पत्रिकायें वाटी थरी। उस सभामे भांपण 
करते हुए वल्छभभाईने कहा - “गांधीजी यहा आये थे तब उन्हें भो 
ऐँसी पत्रिका दी गई थी। मुझे भी ऐसी पत्रिका दी गई है। इससे 
मेरा सम्मान बहुत बढ़ गया है। मुझे इस बातकी खुशी है कि इन 
भाइयोते ग्राधोजी के साथ सुझे भी पत्रिका भेंट करनेकी कृपा की है।/ 
..._ इस सभामें मज्र-महाजनके बारेमें अपनी भावना व्यवत करते 
हुए उत्होंने कहा - “मजूर-महाजन पिछले पन्द्रह वर्षोसे अहमदाबादके 
मजदूरों काम कर रहा है। उसने सच्चे दिलसे मजदुरोकी नि स्वाथे 
सेवा की है। ये मजदूर इतने भोले नही हे कि पूजीपतियोकों गालिया 
देनेगे धोखा खा जाय॑। सारे हिन्दुस्तानर्मे अहमदाबादके मजूर-महाजन 
जैसी दूरी कोई सस्था नही है। पृजीपतियोके नाशका दावा करनेवाले 
लोग दससे अच्टो मजदूर-सस्था खडी करके दिखायें तो में जानू। वे 
ऐसी सत्य खड़ी कर दें, तो में उतकी सिपाहीगीरी करनेको तैयार हु । ” 
अंदमदावादके मजदूरों और मालिकोके बीच जो कौट्म्विक सवध 
थे, उनके वारेमें भो उन्होंने स्ाम्यवादियोको चेतावनी दी: "यहाके 
मिक-मालिडोर्ने दुर्बृद्धि होगी, तो ही आप छोय सफर होंगे। परन्तु 
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यहांके मालिकोंमें सदबुद्धि है। यहां मालिकों और मजदूरोंके बीच 
प्रेम है, सदभावना है, निखालिसपन है तथा एक-दुसरेके प्रति कौटुम्बिक 
भावना है। यह मीठा सम्बन्ध यदि टठा, तो दोनोंके बीच जहरीली, 
आसुरी, केवल हलाहल विषसे भरी हवा ही बढ़ेंगी। 


गवर्ने रके उद्गार 


अहमदावादके मिल-मालिक फिरसे वेतन-कटौतीकी हिमायत करने 
लगे थे, जिससे वातावरण क्षुव्ध हो गया था। इसी अससेमें बम्बईके 
गवनेर छलॉडं ब्रेवोन अहमदाबाद आये। उन्होंने मिल-मालिक मंडलकों 
सम्बोधित करते हुए जो उद््‌गार प्रकट किये, वे अहमदाबादके मिल- 
उद्योग, पंचकी प्रथा तथा मालिक-मजदूरोंके वीचके मीठे संबंधोंका 
स्पष्ट दर्शन कराते हैँ। उन्होंने अपने भाषणमें कहा था 

भूतकालमें अहमदाबादने औद्योगिक झगड़ोंके बारेमें बम्बईकी 
तुलनामें अविक शांतिका अनुभव किया है। यहां हड़तालोंके न होनेसे 
अहमदाबादके पूंजीपतियों और मजदूरोंने करोड़ों रुपये बचाये हूँ। 

इस समृद्धिके कारणों पर प्रकाश डालते हुए उन्होंने अपने 

भाषणमें कहा: “ऐसी सुखद स्थितिका मुख्य श्रेय समाधानकी और 
पंचकी उस पद्धतिको है, जिसकी स्थापना मालिकों और मजदूरोंके 
बीचके झगड़ोंका निवटारा करनेके लिए दीघंदृष्टिसे की गई थी। 

हमदावादके मजूर-महाजनके वारेमें गवरनंरने यह मत व्यक्त 
किया: “ यहांका मजदूर-संघ (मजूर-महाजन) भारतके किसी भी अन्य 
मजदूर-संघसे अधिक संगठित और सुव्यवस्थित है और इसका विधान 
संपृर्णतवथा लोकतांत्रिक है। मुझे जानकारी मिली है कि उसने अपने 
सदस्योतिे सदा अनुशासनका पालन करानेका प्रयत्न किया है। इसका 
परिणाम यह हुआ कि किसी भी तरहके झगड़ेके बिना संब और 
आपके मंडलके बीच हुए समझौतों पर अच्छी तरह अमल हुआ 

“सजदुर-दिन का आरंभ 

एक और वेतन-ऊढीतीही हवा चछ रही थीं, तो दूसरी ओर 

मजदूर अधिक व्यवस्थित और अधिक संगठित होनसेका प्रयत्न कर 
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रहे थे। ता० २२-११-३६ को जमालपुर विभागमें खड॒भाई देसाईकी 
अध्यक्षवामे मजदूरोंकी एक बड़ो सभा हुईं। उस सभामे ४ दिसम्बर, 
१९१७ को अनसूयावहनके मार्यंदर्शनर्में आरम हुई लड़ाईकी स्मृतिमों 
प्रतिवर्ष चौथे दिसम्वरको “मजदुर-दिन” मनावेका निरच्रय हुआ। 
इसके अनुसार ४ दिसम्बर, १९३६ को शामके ४ बजे मजदूर-ऑफिसके 
मैंदानमें प्रथम मजदूर-दित मताया गया। वह दिन अनसूयावहतके 
मजदूर-कार्यका फल और प्रतीक था। उस दिनकी सभार्में बोलते हुए 
उन्होंने अपने द्ृदयकी उम्रथ और उत्साह इस तरह प्रकट किये: 
“मेरा पहला परिचय आपसे मार्च १९१४ में हुआ था, जिसे आज 
चौबीस वर्ष पूरे होने आये हे। आपके बीच कार्य करनेकी वृत्ति 
जिस क्षण मेरे भीतर पंदा हुई थी, उस क्षणकों में अपने जीवनका 
धन्य क्षण मानती हू । १९१७ में मिलोके ताता-विभागके मजदूरोते वेतन 
बढ़ानेकी मांग की। उन्हें सलाह देने तथा उनकी सहायता करनेंके 
छिए मुझे बुलाया गया था। यह छडाई दी महीने चली, जिसमें 
मजदूरोको सफलता मिल्ली थी।” 
प्रान्तीय स्वराज्यकी ओर 


काग्रेसने अमुक धर्तों पर प्राल्तीय स्वराज्य स्त्रीकार करनेका 
लगभग निर्णय कर छिया था। इस संबधर्मों धारासभाकी प्रान्तवार 
तथा स्थानवार बैठकोके लिए जो विभाजन हुआ था, उसमें 
अहमदाबादके मजूर-महाजनके हिस्से दो बैठकें आई थी और चुनावके 
समय गुछूजारीकाल्न नदा भौर खड॒भाई देसाई निविरोध चुने गये थे। 
उम्रो बं स्युनिसिपैलिटोका जो चुनाव हुआ उसमें मजूर-महाजनके 
पाच उम्मीदवार जीते। इनमें तीन थे खड़भाई देखाई, भामाप्रसाद 
बसावड़ा और केशवजी वाधेला। दूसरे दो सफल उस्मीदवार थे 
दुघाभाई जिकमजी तथा नारणभाई रणछोड़भाई चौहान) 


बेवन-कटौतीके बारेशें सर पोदिन्दरावका निर्णभ रेड 


शर्तों पर असल होना घाहिये 


मिल-मालिक मंडछका ऐसा पत्र पाकर मजूरुमहाजनकों आदवर्य 
हुआा। १९३५ में जो दिल्ली-करार हुआ था उसमे- वैतन-कटौतीके सिवा 
दुसरी जो शर्तें थी, उतका पाकन मिल-मालिक मंडलने नही किया या। 
इसके वावजूद एक वर्षेकी अल्प अवधिमें ही पुनः २० प्रतिशत केटोती- 
की मायके लिए मजूर-महाजनकों कोई कारण भाछुम नहीं हुआ। 
अकुशलता, अन्यवस्था अथवा अन्य किन्ही कारणोसे कोई मिल' घादेमें 
चलती ही या कमर नफ़ा कमाती हो, तो उसकी वजहसे मजदूरोके 
बैतनमें कटौती करना उचित नहीं था। ओर बस्तुस्थिति तो, यह 
थी कि उद्योग कुछ मिलाकर नफ़ा ही कर रहा था। मिल-मालिक 
मडढलकी इस मायने सारे वातावरणको अस्थिर बना दिया। 

मालिकोके पंच सेठ कस्तूरभाई 

अंतर्मे यह प्रश्न पंचोंके समक्ष रखा गया। सेठ मगरलदासके अब" 
सानके बाद सेठ चमनलाल उनके स्थान पर स्थायी पत्र बनाये गये 
थे। परन्तु इस बार उन्होने पंचके स्थानसे त्यागपत्र दे दिया। अपनी 
मिलमें उन्होंने पंच्रोंका निर्णय प्राप्त होनेके पहले ही कटौती जाहिए 
कर दी थी और पंचक्रा निर्णय मिलने तक, इस कटोत्ीकी रकमकों 
जमा रखनेकी बात कही थी। प्ंचके नाते उतके त्यागपत्रका यही 
कारण रहा हो या अन्य कोई, लेकिन ग्राधोजीकों भी यह्‌ कहना 
पड़ा कि उतको कमी सबको खटकती है। इस स्थितिर्म मिल-मालिक 
मडलने सेठ चघमनछालके स्थात पर सेठ कस्तूरभाईको अपनी ओरसे 
पंच नियुक्त किया। इस समय. सेठ कस्तूडभाई मिल-मालिक मंडलके 
अध्यक्ष मो थे। , हि 

नोठिस वापस के लो जाय 

यहूं सब चछ रहा यथा उसके पहले स्यू मार्णकचोक मिलने 
बुनाई-विभागयके मजदूरोके वेतनमें २५ प्रतिशत कटौती करनेकी नोटिस 
छगाई थी। सेठ चमनछालकों राजनगर वर्गरा चांट मिलोमें भी ऐसी 
नोदिस लगा दी गई थी कि आजकल मजूर-महाजन तथा मिछ- 

गा.-१६ 


२४३ संधभीनों और मजदुरअपर्दि 


माडित मंदहके बीच हवका ममाल ब्नर नये हरनकों बात तल रहा 
जाया 


हूँ; थे हुर्दी ही तब तक चनाईडभागक मजररीक वनम गे हू 
मे[ति्ल वाई रपये कॉडकर मुरदित रखे जाये आटे काना समा सत्र 


विदिलत होगे पर उमा अमद मुठ किया जासगा। मे दोनों दी 
दिस अन्‍्वायपुर्ण थे, महू जिन वधानिका भंग करते गले ये और पंचकी 
प्रयाही जागगना हरोवाड से। हा मागेदनोक मिलते तो छीक-जाउड 
भी वोधित नाश दिया भा। आम उसने झॉहआाउंड वापस ले दिया 
या। दस मोच मिझूझगाडिंर मंदलकों बेंडठओ हीयी रही और परिं- 
श्वितिकी मभीरताह़ीं कम ऑॉइनेके लिए मजर-महाजन मडहफे साथ 
प्रातलीत करता रेहा। दस शियातिये गाधीलीकी भी सरिचित करा 
दिया मंया। उ्हंनि सेठ ई्लरभाई सभा सेठ बगमछाजफ्ों तार हिया 
मिलोंगे जो नोडिसें लगाई गई दूं, उन्हें आप बापस ले लीजिये और 
आने उम्र बाताथरणकोी गांत बनाइम्रें।/ इसके बाद मिल-्मालिक 
मंदलकी फा्यंगरिणी समित्तिकी बंठक टुई। उसने तार द्वारा गांधीजीऊों 
बताया : “हम समशोतेका प्रझत्त कर रहे हूँ। 
नये मार्णजकर्योह भिछने अपनी नोटिस वापिस छे ही। सेठ 
चमनलालकी चारों मिलोंर्मे मजद्रोंन ४ रुपयेकी वेतन-कर्टो्तीफे कारण 
हड़ताल कर दी थी। लेकिन जब सेठ चमनलाठलगे यह विश्वास दिलाया 
कि बेतनसे * रुपये नहीं कार्टे जायंगे, तो मजदूरोंने हड़ताल रोक दी 
भीर चारों मिले फिलू चाल हो गईं। 
इस झगड़ेकों निवटानेके लिए भी मजर-महाजनने पंचकी ही मांग 
की थीं। वेतन-फटीतीफके लिए मालिकोर्ने जो दलीलें दी थीं, वे तो 
१९३३-३४ की ही दलोलें थीं। पंचकी प्रथा तथा महाजनके विधानके 
टूटनेकी स्थितिर्में सामान्य हड़तारू करनेका प्रस्ताव मजूर-महाजनव 
पास किया था। लेकिन मालिकोंकी ओरसे पंचकी प्रथा और विधानका 
पालन क्रनेका विद्वास दिलाया गया और यह प्रइन गांधीजी तथा 
सेठ कस्तूरभाईको पंचके नाते सौंपा गया। पंचोंके सामने विचारके 
लिए सबसे महत्त्वपूर्ण मुद्दा वह था, जिसमें मिल-मालिक मंडलते 


बेतन-कटौतोड़े ; बारेमें पर भ्मोविचर॒वक्ता निर्ण ४३४३ 


ता०- १२०९-३६ को:२० अतियत वेवत-कदोतीकी बाद कही थी। 
-दूसरे तौन-दार मुद्दे भी इसके साथ जुड़े हुए थें। यू 
+-०. ३० नवम्बरकी राठको मिछ-मालिक मडलके तथा मजूर-महाजत- 
के प्रतिनिधि सेगावके छिए रवाना हुए। रे दिसवश्को वर्धामें पंज्ोकी 
एक बैठक हुई। उम्के बाद ३ और ४ दिसवरको सेगांवमें उनकी बैठक 
हुई, जिसमें सारे प्रश्नोंकी विस्तृत चर्चा हुईं। किन्तु दोनों-पच एक 
निर्यय पर नहीं पहुंच सके, इसलिए उन्होने १५ दिसम्बरको अपने 
अलग अलग निर्णय देनेकी घोषणा को। 
सत्पके लिए उत्कट आग्रह 
इस मौके पर ग्रोरधनभाई पटेल तंथा एक भिऊे-मालिक मिश्र 
गांधीजीसे मिले वर्धा गये थे। इस प्रदनसे सम्बन्धित चर्चामें उन्होंने 
गांधीजीसे कहा: “गुरुजारीछालछ नंदाने आपके सामने मणदूरोका केस 
रखते हुए जो बातें कहो हैं वे झूठी हे।” उत्की यह बात सुनकर 
ग्राधीजी चोक छठे। उन्होंने मिल-्मालिक मित्रसे कहा: “आपके कहे 
अनुसार यदि गुलजारोलालने सचमुच मेरे सामने झूठी बातें रखी होगी, 
दो में उनका मुद् भी नही देखूगा। परन्तु आपको पहले यह सिद्ध करना 
होगा कि उन्होंने जान-बूझ्ककर मेरे सामने झूठी बातें पेश -की हूँ।” 
वास्त्॒वर्म गुलजारीछालने कोई झूठी बात गांधीजीके' सामने रखी 
ही नहीं थी। मालिक मित्रनें यह बात कह तो दी; छेकिन जब इस 
प्रश्न पर ग्रांघीजीको उन्होने इतनी उप्र मुद्रार्में देखा, तो वे बोले ; “ नहीं, 
नहीं, ऐसा नहीं है। मेरे कहनेका मतछव यह है कि उन्होंने जो कुछ 
आपसे कहा है वह मुझे उचित नहीं छगता।” 
इस पर गांधीजीने कहा : “यह बात अछग है कि आपको उनकी 
अमुक्त बाद ठीक नहीं लगती ! बहू उचित है था नही, इसका निर्भप 
पचोको करता है। परन्तु यदि मजदुर-पक्षकी ओरसे गुलजारीलालने या 
दूसरे किसीने उनके केसको सिद्ध करनेके छिए जाव-वू्ककर मेरे सामते 
झूठी बातें रखी हों, तो में उन्हें वरदाश्त नहीं करूगा। ऐसा यदि 
उनमें से कोई करें, तो में उतके साय कोई सम्बन्ध नही रख सकता ४ 


२४४ गांवोजी और मजबूर-प्रवत्ति _ 


इस छोटीसी घटनासे उन मित्रकों और हम छोगोंकों भी इंस 
बातकी स्पष्ट कल्पना हो गई कि गांधीजी सत्यके छिए कितना आग्रह 
रखते थे । यहू चीज सब लोगोंकी समझर्मे आ गईं कि गांबीजीके 
साथी अगर असत्यका आचरण करें, तो गांधीजी उनका त्याग किये 
बिना नहीं रहेंगे। मिल-माछिक मित्रने तो सहज भावसे उन्हें जो कुछ 
लगा बह गांवीजीसे कह डाला। सामनेवाले पक्षका केस झूठा है, यहीं 
बताना उनका हेतु रहा होगा। परन्तु इस वातकी कल्पना भी उन्हें 
कंसे होती कि गांधीजी सत्य-पालनके विषयमें इतने उग्र और दृढ़ होंगे। 
अलग अलग निर्णय 
१५ दिसंवरकों अपना निर्णय देते हुए गांधीजीने कहा: “ मिल- 
मालिक मंडल मजदूरोंके बेतनर्मे कटोती करनेका अपना केस सिर्द्ध 
नहीं कर सका, इसलिए वह रद किया जाता है। सेठ कस्तू रभाईने 
अपने निर्णयमें कहा: “१ जनवरी, १९३७ से मजदूरोंके वेतनमें कमसे 
कम १० प्रतिशत कठोती होनी चाहिये। परन्तु बुताई-विभागम यह 
कटौती इस प्रकार की जाय कि र० १७-१२-० से अधिक वेतन देनें- 
वाली सब मिल अपने मजदूरोंकों रु० १७-१२-० तक दें। 
गांधीजीने अपने निर्णयमें कहा था कि मिल-मालिकोंन १९३५ मं 
जो शर्तें स्वीकार की थीं, उनका पालेन उन्होंने नहीं किया! इसके 
सिवा; उस समय हुई चर्चाओंमें तथा उससे पहले १९२९ में भी वेतन- 
कटौतीके वारेमें गांधीजीने कुछ सिद्धान्त प्रस्तुत किये थे। इस बार 
उन सिद्धान्तोंकों उन्होंने अत्यन्त स्पष्ट रूपमें सबके सामने रखा। इन 
सिद्धान्तोंको वे बुनियादी मानते थे। इन्हें वे इतना महत्त्व देते थे कि 
सरपंचका अंतिम निर्णय घोषित हो जानेके बाद उन्होंने ' हरिजनवंधु में 
. एक लेख लिखकर इन सिद्धान्तोंको फिरसे समझाया | वे इस प्रकार हैं: 
१. “जब तक नफा मिलना बिलकुल बंद न हो जाय और 
उद्योगकी चलानेके लिए मूल पूंजीका उपयोग न करना पड़े, तब तक 
मजदूरोंके वेतनमें कटौती नहीं की जा सकती। . 
“मजदूरोंको आजीविका चलनेके लिए पर्याप्त वेतन (निर्वाह 
वेतन) न मिले तब तक उनके वेतनमों कठौती नहीं की जा सकती। 


देतन-कर्तौतोके शारेम सर गोपिन्दरादका निर्भय रे४५ 


उद्योगक्ा मस्त दोनेरा समय बाने पर मजदुर मिछोंको अपनो उमसे 
और यूछी रोटो खाकर भी स्वेच्छासे दिन-राव उनमें काम फरें--ऐसी 
परिस्थितिका विचार करना यहां अप्रस्तुद दोगा। का 

३. “इस झाठड़ा मिर्मेय होता ाहिये कि व्ययोविकार्म किन 
[छत वस्तुओका समादेश होता है। 

४, “ मजदूरोके वेतनमें की जानेवालों कढोतीकों विधार ऋरते 
समय किसी विश्वेप मिलकी मिस्तो जानेवाल्तों स्थिति अग्रस्तुत मानी 
जानी चाहियें। 

५, /मरिहन्ठयोगके हिंदके खातिर इस सिद्धान्तका स्वीकार 
हीना अत्यन्त आवश्यक है कि मजदूर भी शेयर-होल्इरोके जितने ही 
मिलोंके मालिक हैं और उन्हें भो मिलकी व्यवस्पासे सम्बन्धित सारी 
जानकारी, धारा ज्ञान बारोकीसे प्राप्त करनेक्रा अधिकार है। 

६. “मजदूरोका एक ऐसा रजिस्टर होना चाहिये, जो दोनों 
पक्षोक्ों मान्य हो और मजूर॑-मद्याजनसे वाहरके मजदूरोकों काम पर 
हेनेका रिवाज बन्द होना चाहिये।” 

अपने निर्भयक्री १७ वी पारामे गांथीजीन् कहां. “में व्िद्धान्त 
सह मैंते इस आशासे नही प्रस्तुत किये है कि उन्हें मेरे साथी कार्यकर्ता, 
मिल-मालिक मंदल अयवा मजदूर छोग स्वीकार करेंगे। मेरे निर्णयके 
साथ एन पिद्धान्तोंका कोई सम्बन्ध नहीं है। परन्तु मेरा दृढ़ विश्वास 
है कि इन धिद्धान्दोको स्वीकार किये विना मिछ-उद्योगकी अर्पातू 
मालिकों और मजदूरों दोदोंको हरती खतरेमें है।” 

मिल-मालिक मंडलकी नो २० प्रतिशत कटौतीको मांग थी, उसे 
सेठ कस्तूरभाईने १० प्रतिश्वव कर दिया। इस सम्बन्धर्म उन्होने जो दरें 
दी, वे कोई नई नहीं थों। खूब घुमा-फ़िराकर उन्होनें एक ही बात 
कही कि मिल-्त्योग मंदीका सिकार हो गया है, अतः उसे यदि 
डिड्ाये रखना हो दो मजदुरोके बैतनमें इसनी कडौती अनिवार्य रुपनें 
करती होगी। मिल-मालिक मंइछने १९३५ के दिल्‍्ती-डटार पर उचित 
और धरा अमछ नहीं किया; जब तक मंडछ उस करार पर पुरा 


बेतन-क्टौतोंके मारेमें सर गोविन्दरावका निर्णय २४७ 


वै मार्ममें दौ-्तोन दिल, पूरा रुक. जायें। इसके अनुसार गाघीजी, सेठ 
कस्तूरमाई, गुलजारोछोल नदा ओर में घारों पूता गये, जद्दा न्यायाधीश 
मडयावकरके साथ. इस प्रशत पर अतिम विचार-विमण हुआ। मंतर्म 
३४ जनवरी, १९३७ को स्तर गोविन्दराव मडगांवकरने सरपंचके नाते 
अपना यह निर्णय दिया: “भुणव्ताकी दृष्टिसि मिलू-मालिक मेडल यह 
सिद्ध नहीं कर सका कि समग्र मिल-उद्योगके लिए मजदूरोके वेतनमे 
सामान्य कटौतों करना आवश्यक जौर उचित है। मेरा यह निर्णय सेठ 
कल्तूरभाईके निर्शयके साथ नही किन्तु गाधीजीके निर्णयके साथ सहमत 
द्ोता है।" इस प्रकार उन्होने १० प्रतिशत वैतन-कटौठीके विरुद्ध अपना 
मृत दिया। 


मिलोंकों पंच-सम्बन्धो जिम्मेदारो 

न्पायाधीक्ष सर गोविन्दराव मडयावकरने सरपंचके रूपमें अपना 
निर्धय देते हुए इस प्रश्तकी और इस प्रसयकी अपनी दृष्टि और अपने 
ढगसे छानबीन कीो। सबसे पहले उन्होंने मिऊ-मालिक मंडलकी संदस्य- 
मिल्ोंकी और खास करके स्यू माणकचरोक मिलकी आछ्ोचना की। 
स्यू मार्णेकेदोक मिल भी मिलन्मालिक मडलकी एक सदस्य धी। परन्तु 
जिस क्षण उसे मडलकों सदस्यता छोड़ देनेमें अपना स्वार्थ मालूम हुआ 
उसी क्षण बह मडछुसे वाहर हो ग़ई। ऐसी नीतिके बारेमें दुःख प्रकट 
करते हुए सरपंचते कहा: “पंचकी यह व्यवस्था मत ८ वर्षसे चल्नी 
आ रही है ओर उसने अनेक निर्भय दिये हैं। इसलिए झगड़ा पंदा 
होने पर यदि कोई मिल मिल>्मालिक मंडलसे अऊम हो जाय, तो उससे 
वह प्रचके बबनसे मुक्त नहीं हो सकती। और पचकी रचना किसी 
लिखित दस्तावेजके आधार पर नही, किन्तु रम्वी परम्पराके आधार पर 
हुई है। इस कारण न्यू मार्णकेचोक प्रिलके मडरूका त्याग कर देसेसे 
उसकी स्थितिमें कोई फरक नहीं पड़ठा। किसी मिल या मजदुरकों 
मनमाने देंगे पचकी व्यवस्था और करारसे बाहर नही जाने दिया णा 
सकेता। विरोध करनेवालों सदस्य-मिछोके खिछाफ भजूर-मद्दाजन या 
मिछ-मालिक्‌ मंडलको वया कदम उठाने चाहिये और पंचके निर्णय पर 
उनसे कैसे अमछ कराना चाहिये, यह पंचो अथवा सरफ्चका नहीं 
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परन्तु संस्थाका अपना विषय है। इसलिए नये माणकचोक . मिलको 
वेतन-कटौतीकी नोटिस और बुनाई-विभागके मजदूरोंकी तालाबंदी वापस 
खींच लेनी चाहिये।” 

मिल-उद्योग़ तथा मजदूरों और मालिकोंके सच्चे हितकी दृष्टिते 
पंचकी व्यवस्थाके महत्वको अपनी नजरके सामने रखकर उन्होंने 
इस विषय जो मार्गदर्शन किया, वह अत्यंत महत्त्वपुर्णं और ध्यानम. 
रखने जैसा है। | 

_सरपंचने नम्नतासे कहा: “दोनों पंचोंको अहमदाबादके मिल- 
उद्योगका जो सीधा परिचय है वह मुझे नहीं है। इसलिए मुझे तो 
अपने पास आयी हुईं अथवा मेरे सामने रखी हुई सामग्री पर ही मुख्य 
आधार रखना पड़ता है। लेकिन एक बात है। अहमदावादकी सारी 
मिलोंके १९२६ से आज तकके वाषिक आय-व्यय विवरण और 
वापिक रिपोर्ट मेरे सामने पेश की जानी चाहिये थीं, परल्तु ऐसा 
नहीं किया गया। इसके सिवा, कुछ प्रमुख, प्रगतिशील और अद्यतर्न 
मिलें मिल-मालिक मंडलूकी सदस्य नहीं हे; कुछ मिल-मालिकोंकी 
पुरानी मिले तो मिल-मालिक मंडलकी सदस्य हूँ, परन्तु अपनी नई 
मिलोंको उन्होंने जान-बूझकर मंडलकी सदस्यतासे अलग रखा है। 
साथ ही, किसी भी मिलको चाहे जब बिना किसी रोक-ठोक या सजाके 
मिल-मालिक मंडरुका त्याग करनेकी स्वतंत्रता रही है। 'इस' वातका 
उल्लेख में इसलिए करता हूं कि अहमदाबादकी ८३ मिलोंमें, से ३० 
मिलोंके आंकड़े मेरे सामने पेश नहीं किये गये हें; इसलिए प्रस्तुत 

प्रन्‍नका विचार करनके लिए जितने तथ्य मेरे सामने रखे जान 

चाहिये थ उतन नहीं रखे गये। ; 

. स्थायी पंचके सदस्योंको जिस बड़ी कठिनाईका सामना करना 
पड़ा, वह थी परम्परा या सिद्धान्तोंकी समान भूमिका ” के अभाव- 
की । सरपंचको भी इसी कठिनाईका सामना करने पड़ा। 

औद्योगिक शांतिका महत्त्व 
अहमदावादमें अन्य औद्योगिक केन्द्रोंकी अपेक्षा, कहीं . अधिक 
मात्रामें मालिकों और मजदूरोंके वीच शांति बनी रही है, इसीसे यहांका 


वेतत-कठौतीके बारें सर ग्रोविल्दरादका निर्णय डे 


पिछ-उद्योग प्रमृद्ध हुआ है। सरपंचने इस औद्योगिक ध्ातिका महत्त्व 
समझ छिया था, इसीलिए उन्हींने गपने विर्णयर्म कहा: “देशके और 
देशकी समृद्धिके हितमें औधोगिक शांतिकी परंपराकों टिकाये रखनेमें 
सहायक होना हम सबका क्ंव्य है?” उन्होने यह भी कहा कि यह 


भावना मनमें होनेके कारण ही मंले सरपंचका यहू कठित्‌ कार्य 
स्वीकार किया है! 


दिल्‍्ली-क्रारशा उद्देश्य 
दिल्‍्ली-करारके बारेमें भी मिछ-माह़िकोकी ओरसे अपने अनु 
कूछ अर्थ छूपाया गया था। इसलिए सरपंचने अपना स्पप्ट मत प्रकट 
करते हुए करारके बारेमें कहा; “दीनों पक्षाका यह उद्देश्य था कि 
६६ प्रतिशत कटोती कुछ समयके लिए ही दै और छुगभग एक द्पं तक 
ही वह चालू रहेगी। स्थायी व्यवस्था तो एसी योजनाकी होनी. चाहिये, 
जिसमें वेवृनका उचित स्तर तय किया गया हो, प्रिस्थितियोके भनु- 
सार वेतनमे अपने-आप घट-बढ़ निश्चित की जा सके (स्टँण्डडडिप्रेशन 
और ऑटोमेटिक एडजस्टमेन्ट) और मिले चाहें वहा ' रेशनछाइजे धन 
हो सफे।” स्तर गोविन्दराव मंडग्रावकरने क्‍्ट्टा कि दिल्ली-करारफो 
हुए दो वर्षका समय बीत गया, छिर भी ऐसी योजना अमछमें नहीं 
आई है। इसकी सारी जिम्मेदारी मिल-मालिक मंडलकी है। 
विशाल और समर दृष्टिकों आवश्यकता 
सरपचने अपनी स्वत्तत्र दुष्यिसे सारे प्रश्कका अवलोकन करके 
अपने निर्णयर्मे कहा कि मालिकों ओर मजदूरोंको सकुषित दृष्टि व 
रखकर सारी परिस्थित्िका विशाल और समग्र दुष्टिसे अध्ययन करता 
चाहिये। उन्होने कहा. “भारतके कपडा-उद्योगके सामने छकाशायर 
और जापानको तो स्पर्षा तो खड़ी हो है। इसके सिवा, द्विटिय सर- 
कारको नीति यह है कि भारतकों मि़ो पर जकात डाल कर भी 
छंकाशायर तथा भाधेस्टरका कपड़ा भारतके बाजारो्में भर दिया 
जाय। इस स्थितिमें भारतके मिल-उद्योगके सभी अगरोंकों ऐसे विरोधी 
बर्जोंके सामने एकराय बनकर टिके रहना चाहिरे। यह उद्योग झबझे 
सहयोगसे ही समृद्ध हो सकठा है।" 
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ननका- 


““जंधोजी और सजईर-प्रवृत्ति 


गज." २३३८ हब 


ु उद्योगकें हितंका. विचार , 
“ भारतका मजदूर लंकाशायर या. जापानके मुज़दूरसे-कम . उत्पादन 
करता है, इस.बातको स्वीकार करते हुए.सरपंचने कहा: ;- ड्रन उन. देशों में 
मजुदूरोंकी ,स्थिति सुधार॑नेके लिए- बड़ी सावधानी->रुखी “जांती है।” 
परन्तु भारतका मजदूर अधिक काम नहीं कर सकता,:इसुक़ा) कारण 
है उसकी गरीबी, पर्याप्त तथा उचित पोषणका अभाव, शरीरकी कमजोर 
गठन और भारतकी अत्यंत गरम आबोहवा ।.”. मजदूरोंकी स्थिति अच्छी 
हो तो 'ही उद्योगकी उन्नति हो सकती हैं, ऐसा कहकर सरपचन 
उनकी स्थितिके सुधारकी और सबका घ्यान- खींचा। |. 
गांधीजीने अपने निर्णयमें एक बात स्पष्ट की थी कि मजदूरको 
“जीवंन-निर्वाहके लिए पर्याप्त वेतन” तो देना ही चाहिये, वर्ना: वह 
- जिन्दा नहीं रह सकता। अतः सबसे पहले ऐसे वेतनकी' व्यवस्था करनी 
चंहिये; 'उसके बाद ही दूसरी' सब बातोंके बारेमें सोचा' जा सकता 
है। सर गोविन्दरावने कहां कि “गांधीजीके ये विचार आंदश-हूप हूं. 
तथों मानवताकी भावंनासे ओतप्रोत हूँ। में' इनकी' प्रशंसा करता हूं, 
परन्तु इनके साथ में सहमत नहीं हो सकता। कोई 'भी उद्योग नफके 
लिए चलाया जांतां है।' उसे खले बाजारमें तीत्र स्पर्धाका सामता 
करना पड़ता है। इन वातोंकों ध्यानम लें, तो इनंके साथ गांधीजीके 
आदर्श विचारोंका मेल” नहीं बैठता।” उन्होंने सुझाया कि “ शेयर- 
होल्डर, मजदूर, मिल-एजेन्ट सभी लोग यंत्रोंके जितने ही मिल-छेंद्योगके 
आवश्यक अंग हें और ,उद्योगकी चिरंजीविता, कार्य-क्षमता और प्रगतिके 
लिए इन सवको उत्तम स्थितिममों रखना चाहिये।” न्‍ 
' 7.  : _ यंत्र षत्रु नहीं हैं 
 यंत्रोंके वारेमें सरपंचने कहा: “यंत्र मजदूरोंके शत्रु या समाजके 
वैरी नहीं हँ। दोपयुक्‍त मानवीय संस्थाओंमें मानव-भावनाके अभावके 
कारण यंत्र यदि मनुष्यके स्वामी न वन जाय॑, तो वे जितने कार्यक्षम होगें 
उतवया' ही मानव-जातिको छाभ होगा।” उन्होंने आगे कहा: “वेतन 
अथवां मेहनतानां चुकानेकी पद्धति ऐसी होनी चाहिये कि उत्पादनमें 
लगे हुए तीनों वर्गोको उद्योगकी समृद्धिसि छाम' हो और उद्योगको 


वेतन-कुटौतोके: 
कठिताईके' दिनोंमे तीनों व 
सदा कर सके।//' * दा पा 
55 मजदूरोके प्रति में बृष्दि ० 
५ प्वर गोविन्दरावे मडगोवरकरने सुझोया कि मजदूरकों मानतु समझे-- 
कर उसके साथ मातवोचित व्यवहार करता चाहिये। ”मिल-एजेन्टों 
या पूजी लथावेवाले छोगोके नहेके छिए जीते-जांगेते मंजदूरोंकों निर्जीव, 
यत्रों जैसा माननेको, उनका उपयोग करनेके बाद कूड़े-्कूकटकी तरह 
उन्हें फेक देनेका और सरकार या स्थातीय सस्थायें उनकी देखभाल करें 
तो ठीक वर्ना वें जह॒शुममें जाये ऐसी वृत्ति रखनेका समय कमीका बीत 
चुका है।” इसलिए उन्होंने कहा कि मजदूरोंके वेत्रनमें कटौती करनेकी 
माय तो बिलकुल अतिम उपायके रूपमें ही सामने आानी चाहिये। 
सरपूंघने यह भी कहा: “इन ४५ मिछोते संकुचित नही परल्तु 
दी दृष्टि अपनाई थीं, यह जाननेके लिए मेरे सामने कई वर्षोके 
आँकडे होने चाहिये। मुझे इस बातकों भो जांच करनों चाहिये कि 
इन मिलोने कमजोर वर्षोके छिए पैसा बचाया है था नहीं और 
पिताई-फंड तमा रिजवे-फ़ड़फी परवाह किये बिना सेयर-द्ोल्डरो तथा 
एजेन्टोंको हृदसे वाहुर डिविडेन्ड और कमीशन दिया है या नहीं।” 
अच्छा बफा 
“आठ मिछोंते ब्लॉक (मूल पूंजी) पर ५ प्रतिशत जितना अच्छा 
लंका कमाया है ओर दूसरी २३ मिछोते २.१ प्रतिशत तफा कमाया है। 
और यह जो बक़ा हुला है उसके, बारें ऐसा नहीं कहा ग्रया है कि 
यह मंजदूरोका वेतन कम होनेंके कारण हो हुआ है। अतः में यह 
अनुमान नहीं निकाछ सकता कि जिन २१ मिलोंको बहुत नुकसान 
हुआ है, उनके नुकसानका मुख्य कारण मजदूरोका ऊंचा वेतन ह्वीपा 
और इन मिलोंकी स्थिति सुपारतेका एकमात्र उचित उपाय सजदूरोके 
चैत्नमें कटौती करना ही है। अतः बाकी ३१ मिलोंके छिए अबबा, 
सभी मिछोके लिए तो इस उपायकी बिल्कुल जरूरत नही है। 
मालिकोंकी ओर्से नुकतानमें चलनेदाली मिलॉकी बाद सरपचके 
सामने रखी गईं थो। उनके दारेखें सर ग्रोविल्दसदर्स कहा : “जिन 
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मिलोंने नफ़ा नहीं किया, क्रम नफा किया या नुकसान उठाया, उनके 
बारेमें जांच करके कारणोंका पता लगाना चाहिये और वे कारण शेयर- 
होल्डरोंको बताने चाहिये, और मजदूरोंके ' वेतन्में कटौती करने जैसे 
छिछले उपाय न आजमा कर सही और ठोस उपाय करने चाहिये। 
लेकिन यदि थोड़ीसी मिलोंकी कठिनाईकी वजहसे .सभी . मिलोंमें. वेतत- 
कटौती की गई, तो उससे मजदूरोंके दिलको गहरी चोट लगेगी, अहमः 
दाबादके मिल-उद्योगकी समृद्धिकें आधार-रूप मजदूरों और मालिकोंके 
मतभेदोंको सदृभाव और मित्रभावसे दूर करनेकी प्रथा दूठ .जायगी. 
देर-सबेर उद्योगका वातावरण कलुषित होगा और ब्रम्बईके मिल- 
उद्योगका जो करुण परिणाम आया वैसा ही यहां भी आयगगा। 

जो मिलें घाटेमें चल रही हैँ और मृतप्रायः हो गई हैं, उत्हें 
मजदूरोंको हानि पहुंचा कर जीनेका मौका देनेके वजाय उनकी बुरी 
स्थितिके कारणोंका पता रूगाकर उसमें सुधार करना. चाहिंये --- इस 
प्रशनकी चर्चा करते हुए सरपंचने अपने निर्णयमें लिखा: “कुछ ऐसी 
मेलोंको, जो सारी परिस्थितियोंको देखते हुए जीनेके लायक ही नहीं 
हैं, अधिक जिलानके लिए ही सारी मिलोंमें वेतन-कटौती करना मुझे 
उचित उपाय नहीं मालूम होता । उनके एजेन्टोंको अपनी स्थिति सुन्यव- 
स्थित कर लेनी चाहिये और शेयर-होल्डरों तथा मजदूरोंके सामने वस्तु- 
स्थिति स्पष्ट कर देनी चाहिये। इसके सिवा, उन्हें अपना कमीशन छोड़ 
कर त्यागका उदाहरण प्रस्तुत करना चाहिये तथा जरूरी हो तो 
पूंजी अथवा यंत्रोंकी कीमत हिसावरमं बट्रेखाते लिख देती चाहिये। 
यह सब करनेके वादे अंतर्में मिलको बंद होनेसे बचाने और चालू 
रखनेका एकमात्र हेतु पूरा करनेकी दृष्टिसे ही एक मर्यादित समयके 
लिए अमुक शर्तों पर वेतनमें कमसे कम कटौती स्वीकार करनेकी बात 
मजदूरोंकें सामने रखनी चाहिये। लेकिन यह निश्चित करना मेरी 
शक्तिसे बाहर है; इसके लिए मेरे पास जरूरी साधन-सामग्री भी नहीं 
है। ऐसी मिल बन्द न हों और चलती रहें, इसके लिए मिल-मालिक 

मंडल तथा मजूर-महाजनकों साथ बैठकर विचार करना चार्दिय॑, क्योंकि 

इसमें दोनोंका समान हित समाया हुआ है।” 


बेतग-कटौतीडे शारेसें सर शोडिस्दराइका तिर्भप र५ओे 


सॉपीगीसे धहुमत 

बंदमें सर गोडिन्दराउतें मरना निर्मम देे हुए गहरा; / मु 
ऊगठा है हि मिलन्मानिझ मल यह ऐिंद नहीं कर ग्रका है कि 
सामान्य वेवन-इंटोती खमप्र सिक्त-उद्योयदे लिए आरश्यक और गोछ- 
मी है। मेरा महू निर्मेय सेठ इस्‍्तूरमाईके निर्भयके खाप नदी, परन्तु 
महारता गरापीके निर्मेरके साप सहमत द्वोवा है।” 

देशनसतक़े हरपशों भारता 

बने निर्मपके अस्तर्ने सर घोडिस्दराय मडगरोवररने जो उश्यार 
अकट डिये हें, के एक देशनक्तक हृदपकी भागनाको स्ययत करते हूं: 
“औरी इसोको अपर निर्भयडे छारेसे दोसों प्रयोका जो भी मत दो, 
परन्तु मुझे दिएशस है कि अहमदाबादके मिलन्उणोग जैसे हमारे 
राध्दुप उपयोग एफ अगके बल्याथ तथा उसमें काम करनेवाज़े 
सारे उगाकि हिठके श्रद्वि मेरे मनें जो सन्‍दी और समान भावना 
है, उम्रऊके सम्सन्धमें दोनोंगें से एक भो पक्षकों थका नहीं होगी। में 
सब्च दृदयकी इस भावनाके साथ अपने निर्षयक्री समापन करता हूँ 
कि मजदूरों और माहिकोरे बीच परस्पर मित्रठांकी भावता तथा 
सहुरीगकों प्ररपरा बतो रहेगी, एकलडरूसरेकों शढठिताइसोंको समझनेका 
दोनों प्रदत्त करेंगे ठ॒पा आतरिक पझंगड़ोड़ों टाठनेक्ा दृढ़ निश्चय 
रखकर उसके लिए पंचढ़ी प्रसाको ही पद करेंगे। आशा है कि 
यह परम्परा और नोदि हमेशा बनो रहेगी, इसे कामूनी रूप दिया 
जायगा और यह व्यवस्था चिरजोब श्रिद्ध होगी। मुझे पहलेके 
सरपंचोड़ी तरह मेरा यह कार्य यदि इस परियामको उत्पन्न करनेमे 
थोड़ा भी सहायक हुआ, ठो में सममझूगा कि सुप्ते इसका बहुत बड़ा यदछा 
मिल गया।/ 

गांपीजीके अभिवंदन 

इसके बाद गांधीजोने 'हरिजतर्बयु! में एक लेत छिया, जिसमें 
उत्हीने सभी सम्बन्धित छोगोंक्ों अभिनन्दन डियें। गापीजीने अपने 
विर्णयकी खोलहवीं पारासें जो सिद्धान्त श्रतिषादित किये थे, उन्हें 


कक४ड -.- - गांधीजी.और मजतृस्अवृत्ति ... - 


सरपंग सर गोविन्दराव मठगांविकरने आदर्श सिद्धान्त मानकर अपने 
निर्णयमें कहा कि उन्हें, व्यवहार्॒मं नहीं उत्तारा जा सकता। इस 
विधयर्म गांधीजीने छिसा: “वें सिद्धान्त मेने अपने निर्णयर्में स्वयंके 
संतोप्क लिए ओर इसलिए प्रत्ियादित किये थें कि भ्विष्यर्मे दोनों 
पक्षोफे लिए ये सत्र सद्ायक सिद्ध होंगे।” इसके सिवा उन्होंने कहा 
/मुझे इस आक्षेपकों तो स्वीकार करना ही चाहिये कि में आदर्शको 
अपना मापदण्ड बनाकर चलता हंं। लेकिन इतना मझे कहना चाहिये 
कि में व्यवहारका शत्र्‌ नहीं हं। मजद्रोंके वेतनर्म अपने-आप होनेवाली 
घट-वबढ़की योजनार्म .सबसे पहले तो मजदरोंके अल्पतम वेतनकी अंतिम 
मर्यादाका विचार अनिवाय रूपमें किया जाना चाहिये। इस एक वातका 
विचार करते समय मेरे छहों सिद्धान्तोंका विचार करना ही पड़ेगा। 

इस प्रकार अंतर्मे औद्योगिक -आकाश्नर्में छाये हुए काले बादल 
दूर हो गये। 


ट् 


<& । ८ 
. औद्योगिक अदालतकी राह पर 


| १९३९ में दूसरा विद्युद्ध छिड़ जानेसे महंगाई बढ़ने लगी। 
'कुछ चीजोंके भांव ४०-से ५० प्रतिशत तो कुछके ७५ प्रतिशत तक 
“बढ़ गये। मिल-मजदूरोंका सामान्य वेतन -इतना कम था कि वे बड़ी 
मसीवतसे अपना और अपने परिवारका- भरण-पोषण कर पाते थे। 
उसमें इस आसमान वातें- करनेवाली--महंगाईने तोः उन्हें भुखमरीके 
किनारे ला, पटका। न के. 
सजूर-महाजनकी मांग 

इस सम्बन्धर्में मजदूरोंक्रे प्रतिनिधि-मंडलने ८ जनवरी, १९४० 
को एक प्रस्ताव पास किया- और मजूर-महाजनने ९ जनवरी, १९४० 
को एक पत्र लिख कर. सरकार तथा, मिल-मॉंलिक मंडलसे यह-मांग 
'की कि सामान्य जीवनकी जरूरतोंसे सम्बन्ध रखनेवाली चीजोंके -भाव 


औदोगिक -मदालुतकी ,पुह पर जप 
युद्धमे धुर्द जितने थे. उत्ने,द्वी + छा देवेका-प्रयुल किय्रा जाम; ,और 
यदि ऐसा न हो सके तो ,उन;भावों पर; माल; देनेकी- व्यवस्था, की 
जाय अथवा इस महंगाईसे ,निवटनेके लिए मज़दूसोके बेततमें कद 
रकम बढ़ाई जाय। े 


अं ट्रक डक 
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मजूरंमहाजनने औद्योगिक झगड़ेकी एक धाराके अनुसार मिलोफो 
महयाई-मत्तेके वारेमें १५ जनवरीको एक.नोटिस दी। उसके बाद मिल्॑- 
मालिक मडलने महाजनके मभ्रियोकों चर्चा और विचार-विमर्णके क्षिए्‌ 
बुल्ाया। लेकिन कोई मार्य निकल नहीं पाया। इसलिए अंतर्मे मजूर- 
भहाजनको यह प्रइत्‌ सरकारी समाधान-कर्ताके पास ले जाना पड़ा) 
उसके बाद मालिकोकी मागके फ़डस्वरूप सरकारने म्यायाधीश्ष राणा- 
ध्यक्षकों विशेष संमाधान-कर्ताके रुपमें नियुक्त की। 

पंचकी प्रया बड़ी उपयोगी और' महत्त्वपूर्ण थी। परन्तु. मिल- 
मालिक मडलने एक नोटिस देकर भार्च १९३८ से इसः प्रथाका भंते 
कर दिया था। सरकारी समाघान-कर्ता तटस्थ पर जैसे ही थे। उन्होंने 
इस केसकी सारो बातें ध्यानसे शुनी और उनके बारेमें बारीकीसे 
जाच की। उसके बाद उन्होंने यह सिफारिय को कि मालिक मजदूरों> 


को प्रतिमास ४० १०१३-८ अर्थात्‌ वेतनके पाच प्रतिशत जितनी रकम 
चकद दें और निदिचत को हुई २२ चीजें उन्हे युद्धके पहुलेके भावों पर 
मुहैया करनेकी व्यवस्था करे। ., ल्‍ 

.._.. महाननने सिफारिशें स्वोकार को प्र 

भद्वाजनने तो अपनी मांग पूर्णतया पुरी न होने पर की समा- 
घान-कर्ताकी सिफारिश स्वीकार कर न्दे। किन्तु भालिकोर, उडी 
सिफारिश स्वीकार नहीं की। उन्होंने एक, दूसरी ही बाद समाधान- 
कर्ताके समक्ष रती। वह यह कि जो चौजे मजेदूरोको मुहैय करती हैं, 
उनमें घी और कपड़ा भी शामिरू कर दिया जाय बौर नकद रकम तो 
उन्हें १२ हर पाई ही; दो जाय। मजूर-भहाजनने कहा कि. जो 
९२ चीजें मजदूरोको सस्ते भाजते देनी है, उन्हे देवेकी शुरुआत मालिक 
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करें। इस वीच मालिकोंकीं बात पर विचार किया जायगा और अनु- 
भवसे अन्य दो चोजें बढ़ाने जैसी छगेंगी तो बढ़ा दी-जायेंगी।' परन्तु 
यह सुझाव मालिकोंकों पसंद नहीं आया। 

लड़ाई अनिवार्य हो गई 

इन परिस्थितियोंमें लड़ाई छेड़ना मजूर-महाजनके लिए अनिवाय॑ 
हो गया। यह लड़ाई थी सामान्‍य हड़तालकी। इस विषयमें महाजनके 
संयुक्त प्रतिनिधि-मंडलने ३ फरवरीको यह प्रस्ताव पास किया कि आम 
हड़ताल की जाय, परन्तु इससे पहले मजूर-महाजनके विधानके अनुसार 
सब मजदूरोंका मत लेकर उनकी इच्छा और-निर्णय जान लिया जाय। 
लेक्रिन इसके साथ महाजनने अपने सिद्धान्तके अनुसार समझौतेका द्वार 
भी खुला रखा। 

यह एक बड़ी लड़ाई द्वार खटखटाती हुई आई थी |: इसके वारे- 
में गांधीजीकी सलाह लेनेके लिए गुलजारीलाल वर्धा गये और सारी 
परिस्थिति उन्होंने गांधीजीको समझाई। गांधीजीने अहमदाबादके सज- 
दूर भाई-बहनोंकों नीचेका संदेश भेजा 

गांधीजीका संदेश 
मजदूर भाइयों और वहनो, 

/गुलजारीलालने मुझ सारी स्थिति समझाई है। आपकी मांग 
मुझे उचित लगती है। यदि पंचके द्वारा या अन्य किसी प्रकारसे आपको 
न्याय न मिले, तो फिर हमारे पास एकमात्र उपाय हड़तालका ही 
रह जाता है। इस. हथियारका उपयोग हमें सोच-समझ कर ही करना 
चाहिये | अगर हममें ताकत न हो, तो चुप बैठे रहनेमें कोई शरम नहीं 
है। परन्तु यदि एक बार हम यह हथियार उठायें, तो हमें तब तक 
इसे नहीं छोड़ना चाहिये जब तक कि न्याय न मिलले। में तो वर्षों 
पहले इसका उपाय बता चुका हूं। 

. “आप सवको एक दूसरा घंधा भी सीख छेता चाहिये, जिससे 
आपका वेकारीका समय सुखके साथ कट जाय। सब लोग जिसे कर 
सके ऐसा एक घंचा कताई-बुनाईका तो मेने बताया ही है। छेकिन आप 
लोग कोई दूसरा घंवा खोज छें, तो मुझे आपत्ति नहीं होगी। 
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“इसके सिवा, जो मजदूर अधिक शझवितशालो हूँ, उन्हें अपने 
नि्ंत भाइमोफ़ों सहायता करनी चाहिये। ऐसा किया जाय तो ही 
मजदूर निर्मंय हो सकते हें। इस वार अगर हड़ताल टल जाय, तो 
बाप मेरी दूसरे धंधेकी सलाह पर अमल शुरू कर दें।” 


साम्यब्ाबियों की फजोहत 


यहा अहमदाबादमें जब मिल-मजदूर गाधीजीकी राह पर चलकर 
अहिंसक छडाईके द्वारा न्याय प्राप्त करनेकी कोशिश कर रहे थे, 
उसी समय भारतके दूसरे शह॑रोर्में भी मजदूर महगाई-भत्तेकी मार्ग 
करने लगे थे। साम्यवादी ऐसे मौकेको हायसे क्यो जाने देते ? उन्होने 
१ दिसम्बर, १९३९ को वम्बईमें एक ' महंगाई परिपद्‌ ' की और उसमें 
यह तय किया कि मजदुर मिल-मालिकॉसे ४० प्रतिशत महयाई-भत्ता 
मार्गें। इस मागके अनुसार महगाई-भत्ता पानेके लिए उन्होंने १२ दिस- 
बरको सामान्य हड़ताल करनेका फैसला किया। वम्बईके साम्यवादियों- 
के साथ अह्ृमदावादके साम्यवादी मिले हुए थे ही। इसलिए उन्होने 
अहमदाबादर्म भी १२ दिसवरको हडताल करनेकी घोषणा की। इसके 
लिए उन्होने मजदूरों सूब प्रचार किया, उन्हे धमकाया-चमकाया भी, 
परन्तु अहमदाबादके एक लाख सात हजार मजदुरोम से केवल ढाई-तीन' 
सौ मजदूरोने ही हडताल की। इस प्रकार साम्यवादियोको अपने प्रयत्नमें 
धूरी विफलता मिलनेके वावजूद उन्होंने मजदुरोमों भयका वातावरण 
फैंडाना चालू रखा। 
विराद सभारों उद्बोधन 
अतिम उपायके रूपमे हडताल ही जाय या न॑ की जाय, इस 
विपयर्में मजूर-महाजनके मार्गंदर्शनर्मे मजद्दर भाई-बहनोके मत छिये जाते 
रहे और प्रतिन्ञायत्र पर सहिया भी होने छगी। हडतालकी' व्यवस्था 
के लिए ६ हजार मजदूर स्वयसेवकोके नाम दर्ज किये गये । बडे जोरोसे 
प्रचार किया गया। अछूग अकूम बिभागोके मजदूरोकी सभायें करके 
उन्हे आनेवाली लडाईका रहस्य समझाया यया। जतमे २५ फरवरी, 
१९४० (रविंवार)को शामके साढ़े छह वजे मजदू र-ऑफिसके कपाउन्डमें 
सा--१७ 
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६०-७० हजार मजदूर भाई-वहनोंकी एक विराद सभा हुई। उस 
सभाको संबोधित करते हुए अनसूयाबहनने कहा: " 

“हमारी लऊड़ाईका आधार हमारे सिद्धान्तोंके पालन पर, हमारे 
अनुशासन पर और हमारे संयमपूर्ण व्यवहार पर है। यह लड़ाई हमारी 
अग्नि-परीक्षाकी लड़ाई है; यह हमारी आत्मशुद्धिकी भी लड़ाई है। 
१९१८ के धर्मयुद्धकी तरह यह लड़ाई भी आप सब ऐसे ढंगसे चलायें 
कि वह वर्षों तक मजदूरोंकों अनेक प्रकारकी प्ररणा देती रहे।” 

इस सभामें मैंने भी दो शब्द कहे। हमारी लड़ाई शुरू होनेको 
केवल एक रात बाकी रही है, फिर भी मालिक यदि पंचकी प्रथाको 
स्वीकार करें तो उनके साथ समझौता करना चाहिये ---ऐसा सुझाकर 
मेने कहा : 

“आजकी कठिन परिस्थितिमें इस' प्रश्नकों हल करनेमें विलम्ब 
क्यों किया जाय ? आज अंतिम दिन है। परन्तु अभी एक पुरी रात 
हमारे सामने है; और यदि दोनों पक्षोंको मेरा सुझाव पसंद आये, तो 
अंतिम क्षणमें भी पंचकी व्यवस्थाका निर्णय करके इस भारी आफतको 
टाला जा सकता है। मजूर-महाजन तो इसके लिए तैयार ही रहेगा। 
मेरी प्राथंना है कि मिल-मालिक मंडल भी मेरे इस सुझाव पर 
विचार करे।” 

गांधीजीकी यह नीति हमारे सामने थी कि लड़ाई छेड़नी हो या 
लड़ाई लड़ी जा रही हो, उस समय भी समझौतेके प्रयत्त करनेके लिए 
हमें तैयार रहता चाहिये। इस सभाके लिए गांधीजीने अपना संदेश 
भेजा था। 
- अंतर्मे समझौता हुआ 

अहमदाबादकी प्रजा भी इस आफतको टालनेके लिए बड़ी 
उत्सुक थीं। सरकारी अधिकारी भी इसके छिए प्रयत्नशील थे। इसके 
सिवा, वम्बईके गवनरने भी इस संकटकों टालनेके लिए २५ फरवरीकी 
रातको दोनों पक्षोंके नाम एक संदेश भेजा था। इसके फलस्वरूप 
२६ फरवरीको, जिस दिन आम हड़ताल शुरू होनेवाली थी उसी 
दिन, प्रातः पांच बजे दोनों पक्षोंके वीच सम्मानपुर्णं समझौता हुआ 
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जौर उस पर मिल-मालिक मडछके अब्यक्ष हरिदास बचरतलाल तथा 
मजूर-महाजनकी अव्यक्षा अनसूयावहनते अपने हस्ताक्षर किये। 


समझौतेको छर्ते 


समझौतेमें औद्योगिक अदालतकी मध्यस्थता स्वीकार की गई 
थी। उसमें तीन बातें तय करनी थी 

(१) मजदूरोफ़ो कितनी राहत नकद पैसेके रूपमें दी जाम 
और कितनी चीजोके द्वारा दी जाय, इसका जनुपात निश्चित करना। 

(२) किस तारीखसे राहत देना शुरू करना। 

(३) अगर थोजों द्वारा राहत देनेकी बात तथ हो, तो इस 
हेतुको पूरा करनेके लिए पर्याप्त और आवश्यक व्यवस्था करना। 
इसमें फिरसे जाच करनेंकी व्यवस्था भी रखी गई थी। 
भांधीजीके' सिद्धान्तोंकी सार्यकता 


इस धटनासे मजूर-महाजनको लगा कि पचको व्यवस्थाको धुन. 
सजीव करना चाहिये। इस दिश्लामें प्रयत्त करनेके लिए भहाजनके 
मप्ीने कहा भी। उन्होंने सह(नुभूतिपूर्ण वातावरण बनाये रखने तथा 
समस्याकों हल करनेका प्रयत्व करनेवाडे सब छोगोका आभार माता 
और अंहिसाके माय पर अडिय रहकर छड़ाईकी व्ययस्थित तैयारी 
करनेके लिए मजदुर भाईप्वहनोको हार्दिक धन्यवाद दिया। अनसूया- 
बहनने भी उन्हें अभिनरदत दिये और कहा. “ईइवरसे मेरो प्रार्थना 
है कि इस शहरके मिल-उद्योगके लिए पृज्य गावीजी द्वारा बताये गये 
तथा अनुभव भत्वन्त उपकारक सिद्ध हुए उच्च सिद्धान्तोका श्दा 
पालन बारनेकी शक्ति सिल-मालिकों तथा मजूर-महाजनमों उत्पन्न हो 
और पूज्य ग्राबीजीनें दोनो चस्वाओसे आपसके सद्भाव और सहयोगके 
बैक पर समाजको सेवाके लिए जो आशायें रखो थी वे पुरी हो।” 

गांधीजोकी अपेक्षा 


अंहमदाशरके मजदूरों पर शाशोजीका बहुत विश्वास था / अह- 
भदाबादके मिउ-भजदूरोने सक्रिय अहिसाकी ताछोम ली थीं, इसलिए 
ग्राघीजीकी दृष्ट्धि भविष्यके लिए भी इन मजदूरों पर छगी हुईं थी। 
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गांधीजीने अहिंसाके सम्बन्धर्में 'हरिजन में एक लेख लिखा था, जिसमें 
कहा था: 

“आज सब कोई इसे स्वीकार करते हैं कि अहमदाबवादका मज- 
दूर-वर्ग समग्र भारतमें सवसे अधिक संगठित है। मेरा यह दृढ़ विश्वास 
है कि यदि वह आरंभसे अपनाई गई पद्धतिसे काम करता रहेगा, तो 
अंतर्मे मजदूर आजके मालिकोंके साथ ही मिलोंके मालिक वन जायंगे। 
यदि उनके द्वारा अपनाई गई अहिंसक पद्धतिका यह स्वाभाविक 
परिणाम न आये, तो उनकी अहिंसा कच्ची सिद्ध होगी। ” 

गांधीजीके इस कथनके मर्मको समझकर अहिसाके मार्ग पर ही 
चलनेमें मजदूरोंका सच्चा कल्याण समाया हुआ है। 


३९ 
प्रान्तीय स्वराज्यमें प्रगतिके मार्ग पर 


१९३७ का वर्ष भारतके इतिहासमें एक नये युगके उदयका 
प्रतीक बन गया। उस वर्ष भारतमें प्रान्तीय स्व॒राज्यकी स्थापना हुई। 
और, उसकी वजहसे देशमें जो अनुकूछ स्थिति उत्पन्न हुई, उसके 
फलस्वरूप आर्थिक तथा ओद्योगिक क्षेत्रोंमें भी स्वाभाविक रूपमें कुछ 
शुभ कार्य हुए। 

१९३५ का शासन-विधान कांग्रेस द्वारा स्वेच्छासे स्वीकार नहीं 
किया गया था। गांधीजीने गोलमेज परिपद्‌ (रून्दन) में बड़े ही स्पप्ट 
शब्दोंमें यह बता दिया था कि भारतकी उत्कट अभिलापा क्‍या है। 
उस समय भारतकी यह मांग पुरी करनेकी नीयत ब्रिटिश सरकारकी 
नहीं थी, इसलिए १९३५ में उसने भारतके लिए जो शासन-विधान 
बनाया उसका कांग्रेसने विरोध किया। १९ अप्रैठ, १९३७ को इसके 
विरोधमे देशव्यापी हड़ताल करनेका निर्णय हुआ और इस आदेशका 
पालन करके अहमदाबादकी सभी मिलोंके मजदूरोंने हड़ताल की थी। 


आान्तीय स्वराज्यमें प्रगतिके सा पर २६१ 
मंत्रि-मंडलों की रचना 
नये झासन-विधानका इस तरह विरोध करने पर भी काग्रेसको 
ल्‍ूगा कि यदि भारत सरकार प्रान्तोके शासन-कार्यमें गवर्नरोंका गलत 
हस्तक्षेप न होने देतेका वचन दे, तो इस दोपयुकत विधानमें भी 
प्रदेश करके प्रान्तीय स्वराज्यमें मत्रि्मंडलोकी रचना की जाय और 
प्रान्‍्तोका यजकाज चछाया जाय। इसके अनुसार वम्बई प्रान्तमें जो 
कांग्रेसी मत्रि-मडल बना, उसके मुस्ममत्री वालासाहब खेर हुए। उन्होंने 
अपने हाथमें घिक्षा-विभाग और श्रम-विभागका कार्य रखा था। 
गुलजारोछालके प्रयास 


प्रान्तीय घारासभाओके चुनावके समय गुलजारीछाकू नदा और 
खड़॒भाई देसाई भी चुनकुर बम्वईकी धारासभामे आ गये थे । नदा 
जेर साहबके पालिया्मन्टरी सेक्रेटरी बते थे और उन्होने श्रम-विभागकी 
बहुत-कुछ जिम्मेदारी सभाल ली थी। वादमें नदा बबई प्रान्तके 
श्रममत्री भी हो गये थे। 

राष्ट्रीय सरकारोकी स्थापना हो जाने पर उन्होंने एक-एक करके 
मजदूरोके प्रशनोको हाथ लेना शुरू किया। इसका आरभ वम्बई 
प्रान्तर्में हुआ! गुलुजारीलाछ न॒दा अहमदाबाद मजूर-महाजनके कार्यका 
संचालन करते थे, इसलिए वे गराधीजीके दिचारो, कार्यनीति तथा 
मिद्धान्तोका पूरा अनुभव प्राप्द करनेके बाद धारासभामें मुस्यमत्रीके 
पालियामेन्टरी ने#ंटरी वने थे। अपने अनुभवके आधार पर मजदूर 
जनताकी जरूरतों, औद्योगिक जाति और उद्योगकी समृद्धिके छिए जो 
जो बातें मावश्यक थी, उनके सम्बन्धमे उन्होने प्रयास आरभ कर दिपे। 

मज्र-महाजनके प्रयत्त 

सरकारने मजदूरोके जीवनका स्पर्स करनेवाले प्रश्नोको हल 
करनेके जो प्रयल आरभ किये, उनके साथ मजूरूमहाजदका अपना 
प्रयत्त तो चाछू था ही। महाजनके ये कार्य उल्लेखनीय माने जायगे। 


रश्द्‌२ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


बाल-विवाहोंके बारेमें सावधानी 

अनसूयावहुन आरंभसे ही मजदूरोंकी सामाजिक उन्नतिके लिए 
अदम्य उत्साहके साथ निरन्तर कार्य किया करती थीं। 

उस जमानेमें वाल-विवाहोंके विपयर्में शारदा कानून पास हो जाने 
पर भी लोग स्वयं ही इस वुराईमें फंसे रहते थे । अनसूयावहनके ध्यानमें 
तो यह बात थी ही कि बाल-विवाहसे वालिकाओंका जीवन वरबाद 
हो जाता है। उन्हें पता चछा कि जमनादास भगवानदास कन्यागृहकी 
एक वाला मणिका विवाह उसके माता-पिता छोटी उमरमें करनेवाले 
हैं। इसलिए उन्होंने लड़कीके माता-पिताकों समझानेका प्रयत्न किया। 
परन्तु उन्हें सफलता नहीं मिली। इस पर कोर्टमे अरजी की गई। 
कोर्टसे इस विवाहके लिए मनाहीं-हुक्म निकला और सरकारने उसे 
रोक दिया। 

इस घटनाका प्रभाव मजदूर-समुदाय पर डालनेके लिए मजूर- 
महाजनके श्रॉसछ-विभागसे सम्बन्धित प्रतिनिधि-मंडलने बहुत विचार- 
विमर्श किया और मजदूरोंसे इस वातकी सावधानी रखनेकी अपील 
की कि भविष्यमें वाल-विवाह न हों। जमनादास कन्यागृहके वारेमें 
अनसूयावहनने यह कड़ा नियम वना दिया कि जो लड़की गृहमे भरती 
होने आये, उसके माता-पिता या पालकोंसे यह वचन लिया जाय कि 
जब तक लड़की कन्यागृहमे पढ़ेगी तव तक उसकी सगाई नहीं की 
जायगी। यह संतोषकी वात है कि आज भी मजदूर माता-पिता अधिकतर 
समझ-बूझ कर उस नियमका पालन करते हैँ । 

सहायक उद्योग-सम्बन्धी आग्रह 

गांधीजीन मजदूरोंकों यह सीख दी थी कि औद्योगिक प्रइनोंका 
निवटारा करानेके लिए मजदूरोंको कोई लड़ाई छेड़नी पड़े, तब हड़तालके 
दिनोंमें अन्य कोई काम खोजकर उसके जरिये रोटी कमानी चाहिये 
और इस हेतुको सिद्ध करवेके लिए दूसरा कोई उद्योग भी मजदूरों- 
को सीख लेना चाहिये। 

इस दृष्टिसे २५ मई, १९३७ को दुसरे उद्योगकी शिक्षा देनेके 

मजदू र-ऑफिसमें एक वर्ग शुरू किया गया। उसमें कपास साफ 


प्रान्तोय ह्दपाम्यमें अयतिके साय पर २६३ 


इंस्लेव "कर सुठ़ रहते सइझो खडद क्रियाएं मजयुरोओों सिखाई जाने 
प॥ दाइसे वो सबदुरोझ रविविफि-सगरने इस सम्बन्ध एक प्रस्ताव 
थी पाम किया यां। सांधी स॑ अ्यंके थारेमें एक स्थवस्पित 
इराय | लामू देख 'हुश्सिनिदधु में लिसझर मजपुरोक़ा मार्गदर्शन 
व हुए स्ट्ा: 
४ बरपरोझों ऐसे पशें गाव निशारने घाहिये, जिरहे के फुर- 
सडक प्रमद अपवा बेर £ बेगारीक समय करके अपनी जोयिशया घलछा 
'प सश्योमे रूईमे सम्बन्पित सारो क्रियानोका -- अर्थात्‌ 
३ धादु रसना, पी, पी रना, ताठता, बुनना -- धपा सीना, साबुन 
इताना, कायण इतानां, बधाज रूरना यर्गेरारा समावेश हो रूफता है। 
इॉईि मजदुराहों स्थप्रत्न बनना हू, अपने स्‍्वालिमानसी रक्षा 
करनी हो, भाजीविशाके दिप्य्म मिंय बनता हों, तो उन्हें रोटी 
इसाते $ खनेझ सापन थे झरने होगे। 
पैसा दुनियामें सदजुछ कर सबता है और मजदूर पसेफा दास 
है, थे दोनों बाते भ्रामझ हे, अनानरी निशानों हूँ। मजूर-मदाजनके 
सेबझू इस दानों भ्राठियोंशों दुर करने प्रयास कर रहे हैँ।” 
अधिक पकेयामें पिशास-मंदिर 
सजदूरोझा समन मजबूत बने और उसका विकास हों, इसके 
छिए यूदबारीखाड नझ्ा और खदुभाई देगाई अविरत प्रयत्त कर रहे थे। 
।मृहल्ठा-मद्राजन ” को स्थापना अधिक्राषिक मुहल्लोमें होती जा रही 
पोी। इसके खिदा, गापीजीने मजदूरोझ़ग सर्वायोण विकास करनेका जो 
आदेस दिया था, उसके पालतके लिए विशास-मदिरोडझी स्थापना की जा 
रही थी, जिनके द्वारा मजदूर भाई-बहतोके अधिक सपर्क्में आया जा 
सके ओर उन झक्षपिक तथा सामाजिक उप्ृति सिद्ध की जा सके। 
१९३७ में रसियाझ, रायपुर जोर जसारवार्मे नये विकास-मदिर आरभ 
किये गये मे । 




















स्युनिर्धिपल शिकायत-विभाग 
ज्यों ज्यों अहमदाबादका विकास होता जाता था, मिलोका क्षेत्र 
बढ़ता जाता था थोर मजदुरोको आवादीमे वृद्धि होती जातो थी, 


श्दृ४ . गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति. :- 


त्यों त्यों मजूर-महाजन मजदूरोंकी सुविधाओंका' भी विचार करता 
जाता था। मजदूर लोग पानी, पाखाने, दीयावत्ती तथा सफाईके बारेमें 
म्युनिसिपैलिटीकी शिकायतें लेकर आते थे। उन्हें सुनने और उनका 
निबटारा करनेके लिए महाजतकी आऑफिसमें म्यूनिसिपल शिकायत- 
विभाग भी इस वर्ष खोला गया था। 

उद्योगरमें काम करनेवाले मजदूरोंके लिए चाय-कॉफी, नाइता 
वगराकी दृष्टिसे होटलकी अच्छी व्यवस्था होना जरूरी है। परन्तु उस 
समय होटलू-मालिकों ओर मिल-मालिकोंका उद्देश्य केवल पैसा कमाता 
रहता था। मिल-मालिक होटलवालोंसे अपनी जगहका ज्यादा ॥ड़ा 
वसूल करते थे। नतीजा यह होता था कि होटल चलानेवाले मालिक 
रही सामग्रीका उपयोग करके स्वास्थ्यको हानि पहुंचानेवाले खाद्य-पदार्थ 
मजदूरोंको बेचते थे। मजूर-महाजनने इस बुराईका भी विरोध किया 
था, जिसके फलस्वरूप स्थिति धीरे धीरे सुधरने लगी थी। 

महिला-मंदिर 

एक ओर मजदूर भाई-बहन आर्थिक, औद्योगिक और राजनीतिक 
क्षेत्रमें प्रगति कर रहे थे, तो दूसरी ओर वे सामाजिक तथा शैक्षणिक 
क्षेत्रमें भी आगे वढ़नेका प्रयत्त कर रहे थे। मजदूर वहनोंके सर्वागीण 
विकासमें सहायक होनेके लिए ता० ४-८-३९ के दिन “मजूर 
महिद्-मंदिर की स्थापना की गई। मजदूर बालकोंको शिक्षा तथा 
उद्योगकी तालीम देने और उनमें सुसंस्का रोंका सिंचन करनेके छिए तो 
प्रयत्व चल ही रहे थे, लेकिन अब वहनोंके छिए भी इस विशाममें कार्य 
आरंभ हुआ था। महिडा-मंदिरकी स्थापनाके अवसर पर शिक्षाका 
महत्व समझाते हुए अनसूयावहनने कहा: 

४ किसी मकानमें सुन्दर चीजें तो रखी गई हों, परन्तु वहां 
प्रकाशका अभाव हो या दींपक रखा ही न गया हो, तो वे सुन्दर 
वस्तुएं किसीको दिखाई नहीं पड़ेगी और न उनकी उपयोगिता किसीकी 
समझमें आयगी। इसी प्रकार योग्य शिक्षाके अभावमें मजदूरोंका जीवन 
भी अंवकारमय रहता है। बहनें यदि शिक्षा ग्रहण करें, तो वे पत्र 
पढ़ सकती हूँ, अखबार पढ़ सकती हूँ, धामिक पुस्तकें, संतोंकी वाणी 


प्रान्तोय स्व॒राज्यमें प्रगतिके मार्ग पर र्ष५ 


दया अच्छे मजन आदि भो पढ़ सऊती हूँ। साथ हो वे गिततों करना 
ओर हिंवाब रखना नो सोंख सऊतो हूं, ताकि प्रतिदितके व्यवहारमसें 
ढुया खेन-देनमें कोई उन्हें घोला न दे सके॥”! 

इस्र बर्यमें शुरूवे ही प्रवास बहनें झरोक हुई थी । मजदूर- 
ऑकिवके कयराउन्डमे एफ मकात या, जिसमें यह 'सदिक्ा-मदिर' खोला 
गया था। जननूयाचहत भी उसो ऋवाउन्डन रहती थी, इसलिए इस 
कायम उनके मरार्यद्शनका हमे निरन्तर छाभ मिला करता था। 


मजूर-महाजनका विकास 





रातयाछीके मजदूरोझा अभी अच्छो तरह सगठन नहीं हो पाया 
पा। उत्त समय २७००० मजदूर रात“पाठो्मे काम करते थे। इनमे से 
१९३९ के आरममे केदड २५०० मजदुर हो मजूर-महाजनओे सदस्य 

सलिए इस दिल्वामें अधिक प्रयत्व करदे के लिए मजदूरीसे अपील 
की गई, जिसके फ़रठस्यकूय यहू काम आगे बढ़ते छगा। 

मजदूरोके विकासडाग झा्य जोस्छोरसे चतनेके कगरण बाइडिस- 
विभागकी मजदूर बदतोम भो जागृति आई। मिलोके अन्य विभागों 
भी ह्त्रिया काम करतों हैँ, परन्तु अधिकृसे अधिक स्त्रिया वाइडिग 
जौर रोलिग-विभागर्म होती हँ। उतरा व्यवस्थित महाजन नहीं बना 
था, इसलिए अन्य मजदूरोकों तुलनामें ये स्त्रिया प्रथतिमे बहुत पिछड़ 
गई थॉ। उनका वेतन बहुत कम था, उन्हें पूरा काम नहीं मिलता 
था और कप्ट भो उन्हें बहुत भोगने पड़ते थे। उद्योगर्में मदीकी स्थिति 
बाते हो माखिकोकी बृत्ति इन विभागोकी स्त्रियोके वेतनर्मों कटीतो 
करनेको हो आंतों थी। लेकित १३ जून, १९३९ को इनका व्यवस्थित 

महाजन बना। 


बेतनक्ते भुगतानका कानून 


अब राज्यकी ओरसे भी मजदूरोकी उन्नतिके छिए अच्छे प्रयत्त 
किये जाने छगे। मिल-उद्योगर्में काम करनेवाले मजदुरोको कितना वेतन 
दिया जाय, कव दिया जाय, कितना जुर्माना किया जाय, उनके वेतनसे 
जुर्माने वगेराको रकम काटी जा सकतों है या नहीं --इन सबके छिए 
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मोटिस दिये बिना किसो मजदूरकों नोहरोसे मुक्त नहीं किया 
जा बकता, यह बात भो मजदूरी तोहरोकी सलामतोके लिए सहायक 
सिद्ध द्ोनेवाज़ों घो। इस कानूनका थच्छों तरह अमल हो, इसके छिए 
मजूर-महाजव द्वारा मिद्येमे सभायें की गईं थी ओर मजदुरोफो इस 
कावूनकों सारी बातें समझाई गई थी। 
घाम्मदादियोकों नेहझजोरो घेतायनो 

प्रास्तोय स्वराज्यकों स्थायना हुई उसे वर्य पंडित जवाहरलाल 
नेहरू फाग्रेसके अध्यक्ष पें। दें ता» १६-९-/३७ को अहमदाबाद 
आगे पे । उस दिन रातकों ६ बजे मजदुर-ऑफिसके फपाउन्डमें 
मजदूरोड़ी एक सभा बुठाई गईं थी। ग्राथोजी तथा सरदार पटेलकी 
स्मराबोमे साम्पवादियोने जैसा हस्तक्षेप किया था वैसा ही १० नेहरूकी 
सभामें भी किया। यह तो एक प्रकारमे साम्यवादियोका दैनिक 
व्यवयाय बंद गया बार। किसी भो प्रह्ारका रचतात्मक काम करनेके 
बजाय वें शुरूते ही धाथलों मचाकर मजूर-महाजनकों तोउनेया प्रयास 
करते आये थे। अत प्रडितजीनें अपने भायशर्म यह बात छेंडी 

“मुप्ते दो मानयत्न भिले हैं। एक मजदूर-यूनियनका और द्वेसरा 
मजूर-महाजवका। मेने सुना है कि इन दोनोके बीच अब्छा सबंध 
नही है। दुसरी कोई थात में नद्दी जानता। पहले जब में अहमदाबाद 
आया था तब यूनियन नहीं था। इस यूनियनर्मं बहुत कम लोग हूँ। 
इसके विपरीत, महाजनमें बहुतते मजदू रोका विश्वास है। यूनियनकी 
कुछ बातीये में चौंक उठा हु सुवहके जुलूसमें सुन्दर व्यवस्था थी। 
किन्तु छाल झडेवाझ़े उस व्यवस्थाकों तोडफर आगे आ गये और 
उन्हीने शुदूममें गड़बड़ी पंदा की। यह बात मुझें बुटी छगी। मैने 
बहा कि में राष्ट्रति (कांग्रेसके अध्यक्ष) के रूपमें यहां आया हूं। 
कांग्रेसके झड़को सारा ससार जानता है। कोई जबरन्‌ दुसरा झडा 
उम्चके स्थान पर छायेगा, तो में उत्ते वरदाइत मही करूगा। कांग्रेस 
भो उसे वरदाइत नहीं करेगी। आप छोग यह जान लें कि कांग्रेस 


एक जबरदस्त शक्ति है। वह जो निर्णेय करेगी उस पर हर हाछतर्मे 
जअमछ करेगी।' 


२६८ गांधीजी भर मजदुर-प्रवृत्ति 


“आज में यह स्पष्ट कह दूं कि छाल झंडेको कोई जवरत्‌ 
आगे छाना चाहेगा और यदि वह झंडा राष्ट्रीय झंडेका मुकावछा 
करेगा, तो कांग्रेस उसका विरोध करेगी, उसे खतम कर देगी 7 

पंडित नेहरूते इस पर भी जोर दिया कि गांबीजीने मजदूरोंको 
हिंसाके मार्गसे दूर रहनेकी जो सलाह दी है, उस पर चलतेका वें 
पूरा ध्यान रखें। 


वम्बई सरकारकी जांच-न्मिति 


जदूरोंके वारेमें कांग्रेसकी नीति सहानुभूतिवुर्ण थीं॥ उनको 
स्थितिमें सुधार करनेके प्रइन पर विचार करनेके लिए कांग्रेस एक 
मजदूर उपसमिति” भी नियुक्त की थीं। प्रान्तीय स्वराज्यका 
स्थापनाके बाद यह उपसमिति विभिन्न प्रास्तोंमों घूमकर वहांके 
श्रममंत्रियों तथा उनके पालियामेन्टरी सेक्रेटरियोंसे भी मिलने लगी 
थी। इस प्रकार देशके मजदूरोंके विपयरों एक निद्चित राष्ट्रयि 
नीति रचनेका प्रयत्त हो रहा था। वम्त्रई प्रान्तमें कांग्रेस सरकारकऊा 
ओरसे श्रम-विभागका कार्य वालासाहव खेर ओर गुलजारीडाड 
नंदाने संभाला, उसके बाद कपड़ा-मिलोंमें काम करनेवाले मजदूरोंके 
वेतनके वारेमें जांच करनेके लिए एक जांच-समिति नियुक्त की गईं 
थी। उसके अध्यक्ष थे जयरामदास दौलतराम और सदस्य थे वेकुंठडार्ल 
महेता, डी० आर० गाडगील और एस० ए० ब्रेलवी। इस समितिकों 
सलाह देनेके लिए मालिकोंकी ओरसे सेठ साकरलाल बालाभाई और 
एस० डी० सकलातवाला तथा मजदूरोंकी ओरसे खंडुभाई देसाई 
और आर० ए० खेडगीकर सदस्यके रूपमें नियकत किये गये थे। ईर्स 
जांच-समभितिको नीचेके मुद्दों पर जांच करके अपनी सिफारिश वम्बइ 
सरकारके सामने रखनी थीं: (१) मजदूरोंका कमसे कम वैतन, 
(२) वेवनका स्तर ऊंचा उठानके लिए मालिकों, मजदूरों और 
सरकारकों क्‍या करना चाहिये, (३) रात-पारीके मजदूरोंके वेतन 
तथा कामके वारेमें नियम, (४) वेतनका समान स्तर और हाजिरी- 
रजिस्टर, - और (५) ऐसी व्यवस्था जिससे भविष्यमें मजदूरंकि वतन 
परिस्थितियोंके अनुसार अपने-आप निरिचत हो सकें। 


प्रान्तोय स्वराज्यमें भगतिके मारे पर २६९ 
सजूर-महाजनऊकी मांग 
मजूर-भहाजनने जाच-समितिके सामने अपना निबेदन प्रस्तुत 
करके मजदूरोके वेतनमें १० से १५ प्रतिशत वुद्धिको माम की। इसके 
कारणोके रूपमें मजूर-महाजतने मिल-उद्योगकी स्थितिमें हुए नोचेके 
भुखिर्तत बताये थे: 
१. झूईके भावमें हुई कमी। 
२ रात-पाठी चलनेके कारण उत्पादन-खर्दमें हुई कमी। 
< . है. कपड़ेंकी बढ़ी हुई मांग और इसके फलस्यरूप स्टॉकर्मे रुकने- 
बाली पूर्जीकी मात्रार्में हुई कमीके कारण दिया गया कम ब्याज। 
, मेने भी इस जाच-समितिके सामने ता० १७-१२-३७ को 
जवाही दी थी। उसमें मुझने पुछा गया था कि आप मजदूरोके वेतमर्मे 
३० से १५ प्रतिशतकी वृद्धि किस आधार पर मागतते हूँ ? हमारे मम 
यह स्पष्ट था कि १९२३ में हुई वेतन-कटौती विलकुल अनुचित थी 
इसलिए मैने कहां कि “हमारी माय यह है कि १९२३ में की गई 
वेतन-कटौतों पूरी-पूरी वापस ले ली जाय। सौर १० प्रतिशत बृद्धिकी 
हमारी मांग ते आसानीसे पुरी की जा सकती है।” इस जाचके समय 
कुछ भालिकोंडी भोरसे यह्‌ प्रश्न उठाया गया था कि इस समितिकरे 
समक्ष उपस्थित होकर मजूर-महाजन क्‍या प्रकी प्रथाका भग नहीं 
करता ? इस प्रश्कको जनुचित बताकर मैंने कटा “यदि सरकारने यह 
समिति नियुक्त न की होती, तो इस प्रश्नकों लेकर हम पंचफे पास 
डी गये होते।” 
पंचेकी व्यवस्थाका उद्देश्य यह है कि मत्दके प्रदवोफा निवटाश 
सटस्थ पडठतिसे हो । इस जाच-समितियों निष्पक्ष वृत्तिके संदस्य ये 
साथ ही उनकी सहायताके लिए दोनो पक्षोके सरस्थोंकी नियुक्ति भो 
हुई थी। परन्तु भ्राधोजीके प्रयत्वोके फलस्वरूप पचवी जो प्रथा स्थापित 
हुई थीं, उसमें ऐसी व्यवस्था थी कि दोनो पक्ष जपता जपना एक पच 
नियुक्त करें और इन दो यचचोके वीच याद मसमेंद खड़ा द्वो तो दोनो 
धंण मिलफ़र एक सरपंच नियुक्त करें| इस व्यवस्थाकों देखते द्र््‌ 
सरकारों जांच-समितिकी रचना मिल-मालिझोंको घोदा जनतोष हुआ 


२७० गांधोजी, और सजदूर-प्रवृत्ति 


हो, तो उसे समझा जा सकता है। परन्तु ऐसे मामछोंमें सरकार स्वतंत्र 
समिति नियुक्‍त करके जांच कराये और अपना उचित निर्णय दे, 
इसे किसी भी दृष्टिसे अनुचित नहीं माना जा सकता --वल्कि ऐसा 
करना सरकारका कतेंव्य माना जायगा। इसलिए सरकारका यह कदम 
सवंथा उचित था, ऐसा कहनेमें जरा भी अत्युक्ति नहीं है।. 

इस जांच-समितिकी सिफारिशों प्रकाशित होने पर मालिकोंने उन्हें 
स्वीकार कर लिया और मजदूरोंकों वेतनके अनुसार रुपये पर एक 
आनेसे लेकर तीन आने तककी वृद्धि दे दी। 

इसके बाद बुनाई-विभागके मजदूरोंके वेततके समान स्तरके 
संबंधरमें गांधीजीके सामने दिल्‍्लीमें जो विचार-विमर्श १९३५ में हुआ 
था, उसे हाथमें लेकर मिल-मालिक मंडल तथा मजूर-महाजनने एक 
करार किया। सरदार वललभभाई पटेलने इस मामलेमें दिलचस्पी लेकर 
उचित निर्णय करनमें दोनों पक्षोंकी कीमती मदद की। 

हिंसक हड़तालें ४ 

एक ओरे प्रान्तोंमें राष्ट्रीय सरकारें मजदूरोंके हितके लिए उचित 
कदम उठा रही थीं, जब कि दूसरी ओर छाल झंडेवाले साम्यवादी 
हड़तालें करवा कर, हिंसा करवा कर और अंधाधुंधी फैछा कर मिल- 
उद्योग तथा मजदूरोंको नुकसान पहुंचा रहे थे। शोलापुरमें उन्होंने ऐसी 
हड़ताल करवा दी थी। कानपुरमें भी- मिलोंके मजदूरोंने हड़ताल कर 
दी थी। उत्तर प्रदेशके मुख्यमंत्री पंतजीने समझौता कराकर हड़तालका 
अंत कराया था, फिर भी उसे तोड़कर साम्यवादियोंने वहां संकटकी 
स्थिति उत्पन्न कर दी और हिसाका सहारा लिया था। 

ऐसी ही परिस्थिति साम्यवादियोंने १९३७ के अंतर्में अहमदावादमें 
खड़ी कर दी थी । पंडित जवाहरलारूजीकी समामें उन्होंने धांधली 
मचानेका प्रयत्न किया। उसके बाद उन्होंने अहमदावादमें वेतन-वृद्धिके 
नाम पर आम हड़ताल करानेका प्रयत्न किया। यहांकी मिलोंके बुनाई- 
विभागके कुछ मजदूर गुजरातसे बाहरके थे, जो मजूर-महाजनमें नहीं 
जुड़े थे और संगठनके महत्वको समझ नहीं पाये थे। गांधीजीकी 
अहिंसक पद्धतिसे लड़ने पर. मजदूरोंकी उचित मांगे पुरी हो जाती 
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हैं, इसका उन्हें अनुभव नही था। इसलिए वे साम्यवादियों द्वारा फैलाई 
हुईं उत्तेजनाके शिकार हो गय । इसके फलस्वरूप १६ नवम्बर, १९३७ 
तक अहमदाबादकों लगभग तंतीस मिलोमें हडताल पड़ी और आम हंड- 
तावकी हवा फ्रैदत डरयी। 

सरकारकों छगा कि साम्यवादी दगा-फंसाद करेंगे और मिलोमें 
जानेवाले मजदूरोको रोकंग्रे, इसलिए उसने शहरके कुछ खास भागोंमें 
१४४ वी घारा भोपित कर दी। फिर भी साम्यवादियोन मिलोमे जाना 
चाहनेबाले मजदूरोको रोका, उन्हें मारा-पीढा, उन पर पत्थरवाजी की! 
इसलिए १४४ वी धाराका क्षेत्र बढा दिया गया। धीरे धीरे परिस्थिति 
सुधरने लगो और मजूर-महाजनके प्रचारके फलस्वरूप मिले चालू होने 
छ्गी। 

हड़तालियींके प्रतिनिधि मुल्यमंत्रीके पाल्यामेन्टरी सेक्रेटरी 
गुलजारीलाल नंदाते मिले। उन्होने प्रतिनिधियोसे कहा कि वे तुरन्त 
हृढ्ताछ बन्द कर दें। मिल-मालिकि भी गृछजारीलालसे मिले। धीरे- 
धीरे परिस्थिति अंकुशर्में जावी गईं। गुजरात प्रान्तीय कांग्रेस कमेटीने 
भी इस हड़तालके बारेमें बहुत सावधाती रखी। वल्लभभाई पटेल स्वय 
परिस्थितिका विरीक्षण करन अह्ृमदाबाद आये। उन्होंने कहा कि ऐसे 
समय जब कि सरझारने मजदूरोके वेतनके बारेमें जाच करनेके लिए 
एक जाव-सम्िति तियुकत को है, इस तरहूझी हिसक हुडतालें करना 
श्र दगा-फसाद करना वेहूदी बात और अन्याय है। सिल-मालिक 
मडल तथा मजूर-महाजनको उन्होंने सछाह दी कि दोनोको ऐसी स्थिति 
इत्पन्न ने होने देनके छिए सुमेडसे काम करना चाहिये तथा शाति 
बनाये रखनेके लिए अच्छी व्यवस्था करनी चाहिये! इसके वाद २९ 
तवम्वर त्रक तो सभी मिलें पूरी तरह काम करने छग गईं । इस 
प्रकार साम्यवादी सारे देशर्म मजदूरो|के बीच अधथायुधी फैलानेके जो 
प्रथतल कर रहें थं, उसमें उनका उ्ृध्य हालमें हो प्रान्तोमें स्थापित 


हुई राष्ट्रीय सरकारोको परेशान करना था। परन्तु इसर्म उन्हें स्फदता 
नहीं मिली) 


र्७२ गांधोजी और मजदूर-अवृत्ति 


 गांधी-सेवा-संघ ' की समिति 

साम्यवादी सभी औद्योगिक क्षेत्रोंमें दंगा-फसाद करानेका भ्रयत्त 
कर रहे थे, जिससे मजदूरों, उद्योगों और प्रजाको अपार नुकसान हो 
रहा था। इसलिए मजदूरोंके प्रश्नों पर विचार करनेके लिए, उनके 
कष्ट दूर करनेके लिए और सारे देशमें गांधीजीके सिद्धान्तों और 
प्रणालीके अनुसार मजदूर-प्रवृत्ति चलानेके लिए “गांधी-सेवा-संघ ' ने भी 
१९३८ के आरंभमें एक समिति नियुक्त की थी। वल्लभभाई, राजेद्- 
बाबू, गंगाधरराव देशपांडे, शंकरराव देव, आचार्य कृपालानी और डॉ० 
पअ्रफुल्लचन्द्र घोष उसके सदस्य थे तथा जयरामदास दौलतराम और 
में उसके मंत्री थ। उस समितिका कार्यक्षेत्र इस प्रकार था: 

“यह समिति पूरी सावधानीसे मिल-मजदूरोंके हितोंका विचार 
करेगी और उनके आर्थिक हितों तथा अन्य प्रकारके हितोंकी रक्षाके लिए 
संघके सिद्धान्तोंके अनुसार उनका संगठन करेगी, उतकी सेवा करेगी 
और इस कार्यके लिए तालीम देकर योग्य सेवक तैयार करेगी।” 
इस समितिका मुख्य कार्यालय मजूर-महाजनके दफ्तरमें ही रखा गया 
था। इस समिति द्वारा स्व-प्रथम बम्बई प्रान्तके कुछ कार्यकर्ताओंको 
तालीम देनेका प्रबन्ध किया गया। इन कार्यकर्ताओंमें बम्बईके राष्ट्रीय 
कामदार संघके समर्थ संस्थापक और संचालक स्व० आंवेकर भी थे। 

अहमदावादसें शराबबन्दी 

इसी अरसेमें वम्बईकी राष्ट्रीय. सरकारने प्रान्त्में शराववबंदी 
दाखिल करनेका बड़ा महत्त्वपूर्ण निर्णय किया। सबसे पहले इसका आरंभ 
अहमदावादसे करना तय हुआ। मजदूर लोग १९३० से शराबबंदीके 
लिए श्रम कर रहे थे। इसके लिए सबसे पहले अहमदाबादको पसंद 
किया जायगा, यह जानकर दराबववंदीके लिए यहां व्यवस्थित प्रचार 
भी किया जाने लगा था। १ जून, १९३८ से अहमदाबादमें संपूर्ण 
शराबबंदीका आरंभ हुआ। शहरमें एक भारी जुलूस निकला; एक 
विराद सभा हुई, जिसमें वल्‍लभभाई पटेल तथा शराबबंदी विभागके मंत्री 
डॉ० गिल्डरके भाषण हुए। भारतके किसी औद्योगिक शहरमें शराव- 
बंदी करनेका यह पहला ही मौका था। सरदार पटेलने मजदूरोंको 


ब्रान्तीय स्वस्थ प्रयतिके माये पर श्छरे 


(रादवदोके लाभ बताते हुए कहा: “अहमदावादमें शराबबंदी आरभ 
ह्नेसे यह्के मजदूरोको बेतनमें दूसरों वृद्धि मिलो दै। शरावका ठेका 
नीड़ाम करनेसे सरकारकों प्रतिवर्ष १६ लाख झुपयें मिलते हैं। लेकिन 
जनता शराद पीरूर ६० लाख दार्य वस्वाद कर देती है। शराब- 
बदोंसे सरकारी यह बाय बद हो जायगी और मजदूरोके ४० से ५० 
छा रुपये बेंगे । मजदूर-वर्ग सरकारके इस कदमकी प्रशसा करेगा। 
मजदूर बहतोझों इसवे आनद ह्ोगा। उनकी बहुतसी मुसीबततें दूर ही 
जागगी। वे काप्रेसकों आज्ीर्षाद देंगी।” 

अ््मद्रादादमें एक धराववदी विभाग खोला गया और उदधमें 
मनूरूमदहयाजनके कार्सकर्ताओकों लिया गया। 

ट्रेड डिहयूट्स एगट 

मजदूरोंके प्रश्नोंफ़ी जाबके छिए जाच-समिति नियुक्त करनेफे 
बाद २ सितस्दर, १९३८ को वादामाहब खेरने वस्बईकों धारासभामें 
“औयोगिक प्गड़ोतसे सवधित बिल” (ट्रेंड दिस्प्यूदूस बिल) पेग 
किया पाराममार्मे उमर विरोध हुआ ओर बाहर भी जमनादाम 
महेद( तथा डढॉ० आंदेडकरने हडताल फरानेका प्रयत्न किया। लेकिन 
मजदूर अच्छी तरद प्रमन् गये थे कि यह बिल उनके हिंदके लिए तथा 
मिल-उदयोग और जवताके हितके लिए ही बनाया गया है। इसलिए 
प्रमकरियोके बावजूद ७५ प्रतिशत मजदूर इस हृहतालसे दूर रहे पे 

इस बिलको धारासमार्में वेश करते समय मुख्यमंत्री खेरने इसके 
मेक समझाते हुए बहा दि “मजदूरों नोर मालिरोके बौजके तमाम 
प्रयहोंग़ा भाविये निबठारा कराने तएय नरे झगड़े पृँदा न होने देनेके 
छिए यदि सरकारों जोस्से छोई दिल पेश किया गया हू, दी यहद्ध 
बहुका ही दिठ है। प्ररार जाया रुफती है कि प्रान्के बौद्योगिक 
मजदुऐके है 'उदोगपति और जनता इसका स्वागठ करेंगे।" 

इस रिलडे दारेमें इछ लोग ऐ पे डि इससे रे 
माफिडोडे छिछाफ छशई घटाने पद वार हड रा लक 
मु डृ केसनेडा अधिरार 


अऋछा जाता है। और दूघरे पुछ डोय यह मानते परे दि इससे पंचसी 
गो>१८ 


३३४ मोषाजाी औह मे पृस-मर्वाति 


या वक्त का आाओा जै3 बहरूच ये दो सी महूदाहाओं में डवकमीका 
हप > 
ईअ | |! 
ख हुद दि्मपटम विज में हेसी। साडब्यी भी हैसी गठे थी, 
लिखने नेक झजरर वोट पदागक सन 3» गहजाग लियास हिये 
| ्+ दर 
॥। 


पवन द्वारा किमी मौयरमिका तबरेका। विटजड हरा मत ये। 
मिका, ऑ्ोयनिक सब दर्न पर मजद दोहे /उ्ती5 हस्त 
5 3३ पडा अपर रस द४ह य। आीरगिए्ंि झगईक चिवदा4 7 
दा सवापाविकावए सभा विानिक काइ॥आआई आरनकी स्यासथां भी 
चर्म हा मे यो। मजे इराक कियी भी मागढ़ा विबंदादा बर्दि 
पक दास वा समाधात-कर्तीक समदा वलारजमये दारा ने हो, वी 
उसे बारडे दो माटमें मजदूरों हो जतनाल करगेकी छठ दो गईं थी। 
सिम रखे विंडकी काननहय कप मिला और उसी कुछ धाराओं 
ही अमल १ नस, १९३९ से तथा कुछ अन्य साराओंका अमल ? अगस्त, 
करतका निशरभय #_आा। हे 
पराजा आआा दस ब्रिज तथा फासनर्में की गई व्यवस्थाओंन 
दिलसत्पी छेते थे। बंगालके मजदुर-नेता सुरेशनत्ध बेनजकि मनमें इस 
शिनुलक सवधम थांफ़ा पैदा हुईं, जिसकी चर्चा गांधीजीके साथ करनेके 
लिए ग्रे बम्बई आये थे। पहले दस संबंधर्में उनकी चर्चा बालासाहव 
जरक साथ उन्मरक बाद गांबीजीने इस काननका रुच्चा मर्म उन 
सेमज्ञाया। इस प्रकार मजदुरों और मिल-उद्योगके हितके लिए एक 
सुग-प्वतेक कानून अस्तित्वमें आया। वललभभाईने इस काननके बारेमें 
कहा था. दस कानूनकी वजहसे झुछ लछोगोंकों अपनी नेतागिरीकी 
ऊ वाना करती पड़ेगी। इससे गैर-जिम्मेदार शोपकोंके हाथसे मजदूरोंका 
उद्धार हा जायगा, मजदूरोंको तथा करदाताओंकों होनेवाला आथिक 
नुकसान बंद हो जायगा तथा मिल-उद्योग और प्रांतकी शांति सुरक्षित 
रहेगी। 
और वल्लभभाईका यह कथन सच था। 
वम्बईकी कांग्रेसी सरकारने इस' काननके द्वारा जल्दी ही औद्यो- 
गिंक झगड़ोंके उचित निवटारेके लिए तथा मिल-उद्योगमें शांति और 


प्रास्तीय स्व॒राज्यमें प्रगतिके सार्य पर २७५ 


सुमेद बताये रखतेके लिए प्रयत्व आरभ कर दिये थे। दुसरो ओर, 
ऋप्रेम-अध्यक्षने सातों कांग्रेसी प्रान्दोके सुर्यमत्रियोंकी एक परिषद्‌ 
वुलारूट उनके ग्राघ ग्रामोदोगो और सत्रोद्योगोद् वमृद्धिके बारेमें, 
नये उद्योग गड़ें करनेके बारेमं ओर ओदोगिक क्षेत्र्मे देखकी प्रगति 
साधनेके बारेमें विचार-विमर्श आरम कर दिया था। 
भकान-किरायेफी जांच 

औद्योगिर धहराोमें मकानोका किराया बहुत ही अधिक था। 
मकान-मालिक मनमाने दगसे किराया बढ़ाते रहते थे और झिरासेदारोसे 
महान सालों भी करा लिया फरते थे । इस युराईके सबसे बुरे शिकार 
मजदूर बनते थे, इसलिए वम्दई सरकारने मथुरादात त्रिकमजीकी 
अध्यक्षतामें सात सदस्योक्ो एक जाच-न्‍्ममित्ति नियुक्त को थो। यह 
समिति १७ ओर १८ दिसम्वरं, १९३८ को अहमदाबाद आयी और 
यहां उमने मजदूरोके मुहल्ठोकों देखा तथा उनकी गवाही भो कछी। 
इस समितिके सामने पदुभाई देसाईने कहा कि मकानोंके किरादेमें 
३३३ प्रतिशत कमो की जानो शाहिय और एँसो स्यदरया सरकारको 
करनी धाहिये जिससे उद्योगयकरे सचालक मजदूरोके रदने लायफ मरान 
अनिवार्य रूसमें बनवा दें। म्पुनिश्िपलिदी और शहर जाप्रेस कसेटोडे 
अध्यक्षोनें मशात-किराय्रेमें २५ प्रतिशव कुमी करनेडो शत सुझाई। 
इस जाब-प्रमितिको सिफारिधोडे फदस्वुस्पय जतसे १९३९ में ' रेन्ट एक्ट 
(किराया बानून) बना पर 

प्रौडश्चिष्ताश! आररोसन 

बस्बई सरकारका तिक्षा-विभाव मुख्यमंत्री दालयमाहद परेरदे 
द्वापमे झा। सरकार प्रापमिक, माप्यमिक शा उच्च धिप्तयके टिए तो 
प्ररशन कर ही रही यो। अभद धोक्तजके मल संघदत तघा देशडे 
समए उररधेके लिए औड़ बयके खोगोझो पड़ाना हुपा उनमें छिधारा 
प्रषार करना बटुढ इसरो होजेंगे सरहाएने अर्क ११३९ मे प्रौड- 
पिक्षा 'के लिए भी उशित प्सू्ष क्रिया 

अदमदाबाईें प्रपधिन्नाका झादं आर होनेशाता है, यह जानकर 
सज्र-यद्धाइन दरएक मिल और हरएड पृदस्लेम प्ररार करके भर- 
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हुरोंको शिक्षात्ा महत्व समझाने डगा। सरकार चाहे जितने पैसे तर 
करे, तो भी प्रोड़भिक्षाके लिए पर्याप्त संस्यामें शिक्षक नहीं मिल सके 
सरकारों पैसे भी आवश्यकताकी देखते हुए पर्याप्त नहीं होंगे, वह 
सोचकर मजूर-मद्राजनने दस कार्यंकों अपना मानकर एक ्रेद्शिक्षा 
रामिति! नियुक्त की, मजहूरोंगें से ही प्रोड्नोंफों शिक्षा देनेवाले स्वयं- 
सेवक भाई-बहन राट्े फिये और उन्हें तालीम देनेके छिए “ स्वयंसेवक 
तालीम वर्ग चलाये। प्रीढ़ पुरपोंफे साथ साथ प्रौढ़ स्त्रियोंके लिए भी 
वर्ग शुरू किये गये। उस समय इस कार्यके लिए मजदूरोंके उत्साह 
और प्रयत्नोंको देखकर ऐसा हूगता था, मानों मजदूरोंन अपने वीच 
फैली हुईं निरक्षरताको दूर करनेका जोरदार आंदोलन शुरू कर दिया 
है। आज १९६८ में भी प्रौढ़शिक्षाका यह कार्य चल रहा है और इत 
सम्बन्धर्में अभी बहुत कुछ करना बाकी है। ऐसा नहीं कहा जा सकता 
कि अहमदावादके सभी मजदूर भाई-बहनोंको लिखता-पढ़ना आता है। 
इसलिए यह प्रयत्न आज भी लगनके साथ जारी रखना होगा। 


गुसाइता-कानू न 


कांग्रेस प्रान्तोंके शासन-प्रबंधकी जिम्मेदारीको छोड़कर धारा- 
सभाओंसे वाहर निकली उससे पहले उसने जो दो कार्य किये, उनका 
उल्लेख भी यहां किया जाना चाहिये। कारखानोंमें मशीनों पर काम 
करनेवाले श्रमजीबी मजदूरोंके संघ अनेक कठिनाइयोंका सामना करके 
स्थापित हुए थे; परनल्तु दुकानों या पेढ़ियोंम काम करनेवाले साधारण 
मध्यमवर्गके छोगोंकी स्थिति भी अनेक तरहसे बहुत कठिन थीं। उनकी 
इस कठिनाईको दूर करनेके लिए बम्बईकी धारासभांमें एक 'गुमाश्ता 
बिल” पेश किया गया था, जो पास हुआ था। इस विलके पास 
होनेसे मजदूर-प्रवृत्ति संगठनकी दिशामें एक कदम और आगे बढ़ी। 


सजदूर-कल्याण-विभाग 


बहनों अहमदाबादका मजूर-महाजन पिछले बीस वर्षोसे मजदूर भाई- 
के लिए रचनात्मक काये कर रहा था और इन कार्योका मजदूरोंके 
जीवन्के उत्कषमें बहुत बड़ा हाथ रहता था। इस समय गुलजारीलाल 
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नंदा प्रातीय सरकारके श्रम-विभागका संचालन कर रहे थे, इसलिए 
उन्होने इन रचनात्मक कार्योक्षो अधिक वेग देनेंके लिए “मजदूर 
कल्याण-विभाग” खोला। गांधीजी ठेठ १९१८ से कहते आ रहे थे कि 
मजदूरोंकों कोई सहायक उद्योग सीख ठेना चाहिये। इसलिए जब जब 
मालिकोसे लडनेके अवसर आये और वेकारीका प्रइन खड़ा हुआ, तब 
तब मजदूरोऊके लिए सहायक कार्यका प्रवन्ध करनेका प्रयत्त किया गया। 
इस बातको घ्यानमें रखकर सरकारने मजदूर-कल्याण-विभागके 
प्रयललसे अहमदाबादमें ' औद्योगिक कला-भवन' स्थापित किया। उसका 
उद्देश्य था औद्योगिक बेकारीका प्रश्न हछ करनेमें सहायक बनना और 
मिल-उद्योगर्में काम करनेवाठे मजदूरोंकी कुशलता और कार्य-क्षमताको 
बढ़ाना। इसमें गृह-उद्योगों तथा यत्र-उद्योगों दोनोकी व्यवस्था रखनेकी 
घोषणा की गई थीं। यह “औद्योगिक कला-भवन” मजदुरोके लिए 
आशीर्वाद सिद्ध हुआ है। इस भवनते पिछले २५ वर्षोने ८२०० मजदूरों- 
को तालीम देकर उल्लेखनीय प्रगति की है। 
समृद्धिके चार सूत्र 
ता० १६-६-/३९ को / भस्कतो कापड महाजन ' में दिये गये अपने 
भाषभमें मिउ-उद्योगके बारेमें बहुमूल्य मार्यदर्शन करते हुए सरदार वल्लभ- 
भाई पटेलने कहा: “किसानों और मजदूरोके श्लोपण -पर निभनेवाला 
व्यापार मिट जायया।” उन्होने यह:भी कद्दा: “यहा उद्योयमें यदि 
फोड़े जैसी कोई मिर्छे हो, तो उन्हें काटकर फेंक दीजिये। अहमदाबादमें 
यदि २५ कमजोर कारखाने हो और वे मारे उद्योग़के छिए वोह बने 
रहे हो, तो-उन्हें खतम ऋर देता चाहिये। ५० कारखाने यदि नफ़ा करे 
और २५ कारबाने घाटेमें चलें, तो जाप्रत मुजदूर २५ कारखानोके अनुसार 
वेतनकी दर स्व्रीकृर नहीं करेंगे। मिल-उद्योगको अच्छी तरह चलानेके 
लिए जमानेके साथ चलनेवाछा मोलिक चाहिये। ऐसे दो-चार मालिक 
नही परन्तु उनका एक बड़ा सनूह चाहिये और बढ़ समूह भी एसा हो 
जिन्त्में समझदार लोगोका प्रभेवहो।!* है 
'.._ अद्मदाबादके मिल्-उद्योगकी सनृद्धि सुमेठके कारण ही टिकी 
रही है, बह बताते हुए वल्लममाईने मजदुरों और मालिकोके संबंधों 
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पर प्रकाश डाछा और कहा: “पूंजीवादकी आवहू मैंली है। कोर 
भी उसका पक्ष नहीं छेता। इसकी वजह यह है कि पूंजी जड़ है 
पूंजीपति दूसरोंके दुःखोंकों जल्दी समझ नहीं सकते, इसलिए लोग 
ऐसा मानते हैं कि उन्हें जाग्रत रखना चाहिये। भारतमें ऐसी बहता 
हीं आनी चाहिये, क्‍योंकि गांधीजी कहते हैं कि हम तो धार्मिक ढोग 
हैं। मालिकों और मजदूरोंके बच पिता-पुत्रका संबंध रहता चार्लि! 
यदि ऐसा संबंध हो तो मालिक मजदूरोंसे अपने मतकी वात कं 
सकते हैं। यहां अहमदाबादमें यह स्थिति किस हद तक मोडूए है 
इसका विचार हमें करना चाहिये।“ े भी 
वल्लभभाईने व्यापारकी उन्नतिके चार सूत्र बताये: “ १. छे 
खुशहाल रखकर व्यापार होता है। २. जो व्यापार किसानों और 
मजदूरोंके शोषण पर आधार रखता है, वह अंतर्में मिंद जाता है। 
३. आपको ऐसा प्रयत्व करना चाहिये, जिससे ये छोग खुशहाल रह और 
हमारे व्यापारका विकास हो। ४. उनके कल्याणमें ही आपका क्ल्याग 
है। आप लोग एक-दुसरेका विचार करेंगे तो ही काम चलेगा।” 


भरती-विभाग 


बम्बई सरकारने एक दूसरा महत्वका काम भी हाथमें लि 
मिलें चाहें तब मजदूरोंकों काम पर रखती थीं और चाहें तब 5 
निकाल देती थीं। बदली पर काम करतेवाले मजदूरोंकों तो ईसे मिलते 
उस मिलमें भटकनेके मौके आया ही करते थे। 'अतः इस स्थितिकी 
दूर करने और मजदूरोंके कांम तथा बदलीवालोंके कामकों व्यवर्सिथत 
रूप देनेके लिए अक्तूबर १९३९ में सरकारकी ओरसे 'भरती-विभां 
खोला गया। आज इस विभागका काफी विकास हो गया है। 


विद्व-युद्ध 
इस प्रकार प्रान्तीय सरकार धीरे धीरे मजदूरोंके क्षेत्रमें करते 
योग्य सुधार कर रही थी। इतनेमें दुनिया. पर मानों बिजली गया 


हो, ऐसी एक घटना हो गईं! सितंवर १९३९ में जमेनीने पोलेण्ड (९ 
आक्रमण कर दिया। इंग्लैण्डने जम॑त्रीके विरुद्ध युद्धके घोषणा # 
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और इस्त प्रकार पाच-छह वर्ष तक चलनेदाले हत्याकाडके बीज वो 
दिये गये। इग्लैण्डने युदधकों घोषणा को, इसलिए बह भारतकों अपने 
युदर्म खीचे बिना कैसे रहता? अक्तूबरके पहले सप्ताहमें का्गरेस 
कार्यकारिणीकी बँठक वर्षामें हुई, जिसमे उसने अहिसा और शात्तिमें 
अपना पूर्ण विश्वास प्रकट किया और युद्धके कारण खड़ी हुईं परि- 
स्थितियों भारतको स्वतत्र राष्ट्र घोषित करने तथा तत्कालीन परि- 
स्थितिमें अपनी इस घोपणा पर सथासभव अमर करनेकी बात भारत" 
सरकारमे कही । साथ हो उस समयकी परिस्थितियों पर वार-वार 
चर्चा और विचार-विम्ध करनेके लिए एक “युद्ध उपसभिति' की 
रचना की। युद्धफों स्थिति दिनोंदिव विगड़ती जा रही थी। ऐसो 
स्थितिमें काग्रेस कार्यकारिणाने सूचना की कि सारे कांग्रेसी मत्रि- 
मडछू अपने पदोसे त्याग्रपत्र दे दें। 
मजूर-महाजनको अधिकाथिक प्रगति 

१९२३ को हडतालके समझौोतेके बाद मजूर-महाजनकी सदस्य- 
संख्या बहुत घंट गईं थी। यह स्थिति धीरे धीरे सुधरने लगी ओर 
प्रतिवर्ष शहाजनको सदस्य-सख्यामें वृद्धि होने लगी। १९३८-३९ में 
जौर उसके बादके फुछ महीनों महाजनके इतने सदस्य हो गये 
जितने पहले कभी नहीं रहे घ। 

१९३८-३९ के आरभमें मजूर-महाजनके कुछ २१८७४ सदस्य 
ये, जो १९३९-४० में बढ़ कर २८३९८ तक पहुच गये थे ---यानी 

अहमदाबादकी मिलोके भजदुरोकी कुछ संख्याके २७ प्रतिशत मजदूर 
भहाजनके सदस्य हो गये। सदस्यताकी फीसमें २५ प्रतिशत वृद्धि होने 
पर भी महाजनको सदस्य-सख्या बढती जा रही थी। इसके आधार 
पर यह कहा जा सकता है कि अहमदाबादके मिल-मजदूर दिनोदिन 
अपने मगठनके महत्त्वको समझने लगे थे। सितबर १९६७ में मजूर- 
महाजनकी सदस्य-संख्या १०८८१७ थी। 
मजदूर-अवृत्तिकी प्रगति 

म्रजदू रोका कार्य दिन-अतिदिन आगे बढ़ रहा था। १९१७ में 

ताना-विभागके मजदुरोको हड़तालके बाद इन २३ वर्योमे अहमदावादके 
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मजदूरोंने गांधीजीके मार्गदर्शनके अनुसार चल कर अपनी संगठन-शरिति 
और समझ-शक्तिका विकास किया और उसके द्वारा अपने तथा अपने 
परिवारके सर्वागीण जीवन-विकासमें सुन्दर प्रगति की। साथ ही सा॥, 
उन्होंने अहमदाबाद शहर, उसके मिकछ-उद्योग तथा देशकी समृद्धि और 
न्नतिके कार्योमें कीमती मदद की। दूसरी ओर, मालिकोंके मानस 
और विचारोंमें भी परिस्थितियोंके अनुसार सहज रूपमें प्रशंसनर्य 
परिवतेन होता गया, पंचकी प्रथा अधिकाधिक सुदृढ़ बनती गई और 
औद्योगिक प्रइनोंके शांतिपू्णं निराकरणमें उसका उत्तरोत्तर अवि 
उपयोग होता गया। इसके फलस्वरूप उद्योगर्में शांति वी रहीं, 
औद्योगिक संबंध मित्रतापृर्ण रहे तथा मिल-उद्योगका विनोंदिन मलिक 
विकास होता गया। 
विचारों और भावनाओंका बहुत बड़ा महत्त्व है, परन्तु 
कार्यान्वित हों और हमारे जीवनमें उतरें तभी उनका प्रभाव समर 
आता है। गांधीजीके विचारों और भावनाओंकी यह विशेषता र्थी 
कि वे उनकी विविध प्रवृत्तियों द्वारा भावनाकी- दुनियासे आगे वेंई 
कर उनके जीवन और कायोंमें निरन्तर प्रकट होते -रहे-और इसलिए 
मानव-जातिके लिए अत्यन्त कल्याणकारी.--सिद्ध हुए। 


देशव्यापी बदवक्ष 


राष्ट्रीय सरकारोंके प्रयत्नोंके परिणामस्वरूप प्रान्तोंमें अर्थिर्क 
अनुकूल वातावरण तैयार होने रूगा था; किन्तु विश्व-युद्धके कार| 
जव कांग्रेस १९३९ में सत्तास्थानसे हट गई, तो कुछ समयके लिए ईसम 
कुछ विक्षेप पड़ गया। फिर भी मजदूरोंकी प्रवृत्ति तो उनके संगर्ना 
_दारा चलती ही रही। १५ अगस्त, १९४७ को भारत स्वतंत्र हुआ, 
उसके बाद एक देशव्यापी, मजदूर-संस्थाका जन्म हुआ। गॉँधीर्जी 
अहमदाबादके मजूर-महाजनको मजदूर-प्रवत्तिकी अपनी प्रयोगशार्शी 
कहा करते थे; वे यह भी कहते थे कि भविष्यमें यह प्रयोग ऐं्ी 
भूमिका पर पहुंच जायगा कि इसमें से एक विशाल राष्ट्रव्यापी संरवी 
खड़ी हांगी। गांधीजीका यह स्वप्त उनके जींवन-कालमें ही १९४० 
मे राष्ट्रीय मजदूर कांग्रेस” (इन्टुक) की स्थापना होने पर सिद्ध ही 


उपसंहार 7: रथ 


गया। यह संस्था वट्वृक्षकी तरह दिनोदिन देशव्यापी बनतीं गई॥? 
सिलवर १९६७ में इन्टुकके कुछ २००३३५४ सदस्य थे! आज 
भारतके सभी प्रान्तों और सभी उद्योगोर्में इस संस्थाके द्वारा 
शाधीजीके सिद्धाल्तोंके अनुसार मजदूर भाईनवहनोंकी सेवा हो रही है। 


४० 
उपसंहएर 

१९१८ में गांधीजीने अहमदाबादकी मिलोंके बुनाई-विभागके 
मजदूरोकी देतत-वृद्धिके लिए लड़ाई लडी थी। उस समयसे मजदूर- 
प्रवृत्तिक बारेमें गांधीजोके विचारों तथा प्रयोगोके बनुभवीका लाभ 
मूझे मिलता रहा था। 

१९२२ में ग्राघीजीको कारावासकी सजा मिली थी। उनके 
साथ मुन्ने भी यह सजा मिल्ली और इस तरह जेंलमें उतके साथ 
राहनेका सोभाग्य मुझे प्राप्त हुआ। उस बीच गुलजारीलाल नंदा 
और खड्भाई देसाई अनसूयावहनके साथ रहकर मजदूर-प्रवृत्तिसे 
सबधित सारा कार्य अच्छी तरह चछा रहे थे। इसलिए जेरसे छूटनेके 
बाद में ग्राधीजीकी सछाहते खादो और प्रामसेवाके कार्यक्रों ओर 
मुडा और झुछ समय पश्चात्‌ खादीवोई और चरखा-सघके काममें 
एकाग्रतासे छूग गया। परन्तु इसके साथ में अहमदाबादकी मजदूर- 
प्रवृत्तिमें भी भाग छेता रहा। 

इस प्रकार में १९४० के आरंभ तक इस मजदूर-प्रवृत्तिमें योग 
देता रहा। लेकिन उसके बाद मेरी तदीयत बहुत बिगड़ गई। 
सुधारनेके अनेक उपाय मेंने किये, परन्तु तवोयत सुघरी नहीं। मेरी 
कमजोरी बढ़ती गई और मुखाफिरों करना तथा हाथमें लिया हआा 
कोई कार्य पूरा करना मेरे छिए बहुत कठिन हो गया। इससे मुझे 
लगा कि चरसासध तथा ग्रामोद्योग-सघले मझे त्यागपत्र दे देता 


अस्हुयोय आन्दोलन ४५, २०, 
१२४, १२५, १२८, १५६, 
१५९ 

अहमदाबाद स्पुनिसियलिटों १४६, 
१५६, १७२, १९७, २००, 
२३९ आदि;-को मकान 
योजना २०३ 


आँवेकर २७२ 

आदेडरकर, डॉ० २७३ 

आवनन्दमकर ध्रुव, आचाये ४८; 
+१९१८ की (बुनाई विभा- 
गकी) लड़ाईके पचके रूपमें 
४८; -का १९१३ में वेतन- 
कटौतीकी लड़ाईके बारेमें 
समझ्ौतेके लिए प्रथास और 
कटौतोंकों स्वीकार करनेको 
संछाहू १३६-३७; “द्वारा 
खादीह्वाटका उद्घाटन २००; 
>यनारस हिन्दू मुनिवर्सिटो्मे 
प्रो-अ।इस चात्सलरके रूपमें 
१३६ ५५ 

आर० ए० लेडगीकर २६० 


“एक धरमंयुद्धं १७, ४०, ४४ 
एन० एम० जोशी ३, २०१ 
नी वेसेंट ४; -की गिरफ्तारों ४ 
गसुन्हूज, दीनवन्धु १३२ 

एस० ए० ब्रेलबी १६६, २६८ 
शूद्धू० डो० सकलातवाला २६८ 


सुचो श्ट५ 


ओवयोगिक अदाउत २५४; -की 
मध्यस्थताका स्वीझार २५९ 
औद्योगिक कछा-भवन २७७ 


कचराभाई, मगत ८३, १४०, 
१५७, १५८, १६२ 
कच्छी श्प४ड 


कसल्सिलियेथन बोर्ड २०७-०८ 

कस्तूरमाई, सेठ १६२, १६९, 
२३१, २४५, २४६, २५३ 
आदि; -का पके रूपमें 
निर्णय २४४; -का बेतन- 
कटौतीकी . लड़ाईके समय 
१० प्रतिश्नत कटौतो स्वीकार 
करनेका सुझाव १३६, >का 
सुझाव स्वीकार किया गया 
२०७; “ने रायपुर मिल्में 
पाठना-धर और बालंगृह 
तेयार कराया १७०, -मालि- 
कोके पच २४१; -से बोतस- 
के प्रश्न पर भुछाकात <१ 

काकासाहव कालेलडकर १७८ 

कानजी पोपट ८३ 

कामके घंटे ६४; -और फुरसतके 
समयका सदुषयोग ६४; 
“और वेतनका उचित 
मापदड़ ६४; -और बेतनके 
सम्बन्ध्मं मिल मजदूरीकी 
अत्यन्त दु खद स्थिति ७०; - 
>घटानेकी माग ७० ;-बढाने- 


२८८ 


सामान्य बोतचति १७; हा 
सजपूरोंकी स्पष्ड सलाद 
</-८२; नऋको मजदूरोंसे 
अपेक्षा २५९१-६० ; -हो मिल- 
के कामसे स्त्रियों ओर बाल- 
कोंक्ो मुक्त रखनेकों सलाह 
३३-६४; -की राहुत कमेटी- 
को सलाह १६६-६८; -को 
विद्याधिवोंकों सलाह १३९- 
४०; -की वेतन-कठौतोके 
वारेमें सलाह २०८-०९ हि 
“की श्रद्धा थी कि अन्तमें 
लेत्यकी ही विजय होगी ४९ है 
“की सलाहसे मजदूरोंका फंड 
आन्तीय कांग्रेस कमेटीकों दे 
दिया गया १००; -की स्पष्ट- 
ता वाहरी मदद न छेते और 
मसजहूरोंको दूसरा कोई काम 
करके लड़ाईको टिकाये रखनेके 
विपयमें ४३; -के अभिननन्‍्दन 
२५३; -के उपवासका अहम- 
दावादकी तथा सावंजमिक 
कार्यों दिलचस्पी लेने वाली 
'सारे देशकी जनता पर गहरा 
अभाव ४५-४६; -के उप- 
वासका प्रभाव भजदूरोंके 
समान मिर-मालिकों पर भी 
पड़ा ४५; -के उपवासका 
मुख्य हेतु ४६; -के उपवासकी 


गांधीजी ओर प्रजवुर-प्रवृत्ति 


धोषणाका चमत्कारिक प्रभा 
४०, ४२; “के उपयानः 
फोरण मजदूरोंमें नई जागृति 
ओर नया उत्साह जा गया 
४२; +के कथनानुसार मजूर 
महाजन मजदुरोंका खरा 
है १४९; -के कहनेसे मज- 
दूरोंने पुनः सारी मिलो 
काम शुरू किया ७४; -# 
प्रति भारतीय जनताम आदर 
और प्रेमकी भावना दक्षिग 
अफ्रीकाके सत्याग्रहके कारण 
४६; -के मजदूरोंकी स्थिति 
सुधारने से सम्बन्धित वुन्नाव 
१११; -के मतानुसार कई 
भी धंधा हलका नहीं ३१; 
“के मतानुसार वेतत-कदार्ती 
कब हो सकती है? २१३ 
२१६; -के मतानुसार वैतत- 
वृद्धि कब ? १८५; -के मार्ग- 
दर्शनमें एक महान औद्योगिक 
संकट टल गया २३२; -हैं 
विचार इन्टुक और कांग्रेसर्क 
सस्वन्धमें १६४; -के विचार 
१९२२ की परिस्थितिके वारेग 
१३०; -के विचार दुसरे 
पंचकी व्यवस्था करनेके वारेमे 
२१८; --के विचारानुसार 
केताई या चरखेके विनता देश- 


यो 


का भला अभी हो हो नही 
सरना १४०; -क्े दिचारा- 
बुर मजूर महाजन्ी 
रेचनाका उद्देश्य १४९; -+ 
सत्य थौर अहियाडे पिद्य- 
लोडे अनुसार काम ऊरनेका 
पजुर-महाजन प्रयल करता 
या १८४, -के सिद्धान्योडी 


४९, -को छह वढ़्ड़ो जेलकी 
सजा प्ित्नो १२९ -को 
एके स्वराज्य-यज्ञमे 
उत्तम #पमे हस्त केने पर 
सजा १९९, _# मिद्ान्त- 
क्रो स्शएविये इक 


दि २८९ 


छालमभाई और छेड़ी चीनु- 
भाईसे क्षमरा-्याचता ११ 
“दारा २१ दिनका बात्म- 
शुद्धिका उपवास २३४; 
“दारा कामकी मांग करने- 
वाढ़े अजदूरोको आश्रमकी 
भूमि पर काम देवेकी व्यवस्था 
ररे, नारा चढ़ोला पर 
दिया गया मजदूरोक़ो व्रदेश 


१६९४-९५; “दारा 'तब- 
जीवन 'में छिल्ले बनने छेद 
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क्र 


० पाधीनोीं ओर मजतुसअचत्ति 


४६; दारा बरपन दो 4२ 


$:" हें 


डा छा पता ४ १२३; 


डआदारा हु ततालफ विराम 
बाहसवरनही मदर ते झगे हो 
हडादए शेर आटा टरि- 
जमा द पृथद मनाधिद्ारक 
निधयक विद. आमरण 
उपबास २३४; -से अवसुमा- 
बहनकों आदुेमाफे पाछतका 
महत्व समझाया ११; “ने 
कहा 6 २२ दिनों को छग़ाईके 
लिए अहमदाबाद और सारा 
दल्लुस्तान गौरव अनुभव 
फरेगा ४९; -ने जोर दिया 
कि मजूर-महाजनकी संस्था 
स्वावलम्त्री बने ६३; ने 
दोनों पक्षोंक्रो पंच अथवा 
सरपंचके निर्णयका शुद्ध भाव- 
नासे अमछ करनेकी सलाह 
दी १९४; -ते मजदूर- 
प्रतिनिधियोंको यह सलाह 
भी दी कि वे अपनी शक्ति, 
योग्यता और कुशल्ताको 
बढ़ानेका प्रयत्त करें १४९; 
“ते मजदूरी चुकानेका काम 
स्वयं अपने हाथमें रखा ३५; 
“मे मजदूरोंका प्रश्न हाथमें 


. लेनेकी सलाह अनसूयाबहन- 


को दी १७; -ने मजदूरोंके 


वतन ३५ प्रत्तिश्नत बुद्धि 
की मांगों उचित माना 
१८-२९; «ने मजदूरोंको 
प्राथोंही आजी लगाकर भी 
प्रशिशाका पालन करनकी 
सलाह दी ३९; -ने मजदूरों 
शातिर लिए रचनात्मक मार्ग 
दियाया २५; -ने मजदूरोंकों 
समसाया कि लॉक आउट ' 
के दिन कैसे बिताये जायें 
३१; -ते मजदूरोंकों सलाह 
दी कि हड़ताल चले तब तक 
सबको किसी उपयोगी काम 
छगे रहना चाहिये २९; “४ 
मजदू रोंको हड़तालके दिनोंग 
निर्वाहके लिए “ एकमात्र साधन 
काम को सलाह दी ३०: 
ने मजदूरोंसे आग्रह किया 
कि वे अपने भीतर धामिक 
वृत्तिका विकास करें ६५; 
-ते मिल-मालिकोंकों पंचकी 
व्यवस्था चालू रखनेके लिए 
समझानेका खूब प्रयत्न किया 
१७; -ने विशेष लेख लिखकर 
वेतन-कटौतीके' बारेमें अपने 
बुनियादी सिद्धान्त दोनों 
पक्षोंकोी समझाये रंडड४ ५: 
-ने वेतन-सम्बन्धी जांच करने- 
का काम शंकरलूाल बेकरकों 


सौपा १८; -ने सरपचके 
लिए आग्रह किया ७३; -ने 
सलाह दी कि बेतन-कंटौतो- 
को लडाईके साथ समझौतेके 
छिए प्रयत्न भो किया जाय 
१३४, -ने सावरमती नदीकी 
रेतमें रोज शामकों मजदूरो- 
को सभा करने और उनके 
लिए पत्रिका निडालनेका 
कार्यक्रम बनाया २२; _ने 
स्थायी प्रके रूपमें बेतन- 
कंदौती करनेकी 

विश्द्ध अपना निर्णय दिया 
१८७; -ने स्वयं समझौतेकोी 
घोषणा बबूलके अमर वृक्षके 
| ढ़ “पजाब 
जाब समिति? के कार्यका 
भुख्य भार ५९, >पारि- 
वारिक सम्बन्धोकी मिठास 
भौर प्रेम बनाये 


चूची २९१ 


इैय विश्वास था १३२; 
“रायपुर मिछमें १६९-७१; 
>पावधानीसे पचरुपो बाल- 
देक्षका पालन-पोपण करके 
उसका विकास कर रहे थे 
२२१; -सिद्धान्तकी वातको 
छोड़कर अन्य बातों यया- 
संभव भाहिकोके नुकूर 
बननेके छिए तैयार थे ४८; 
+से मिल- अनुशासनक्े 
की पाठ सी थे ९१ 
गाषी-इविन संधि १९८ 


“गाषी-सेवा-सघ! की समित्ति 
रण 


बिल्डर, डोॉ० २७२ 

पुजरात जिनिय मिल १७५-८७ 

रुजरात प्रान्तीय कांग्रेस समिति- 
१००, १५६, १६३, २७१ 
बादि 


२९२ गांधीजी और मजबृर-प्रवृत्ति 


गोविन्दराय मडगांवकर, सर 
२४०; “का निर्णय पेतन- 
कठोतो ही नोतिफे बारेमें 
२४६-५ 


२२९, २२०, २२१, २४१; 
“ही. सार्फाइली र३२; 
जन पंवक स्वानन रथागपत 


दिया २४ ३; नयी डिकवीक 
3 


ड़ 7 $ हैं 
हडताल ८; +हा (67॥ 7 


परिणाम १४; “यो 65 ॥ 


का महत्व १९-१४, 


| | 


हवाले सावत्े १ 
बोधपद प्रसंग १००१२: 


अनसूचा वहन कों 


मदद * 


(/880। 


वाजावंदी (लॉक आओ १॥. 


२५७, २३८, * 
२४२ 

लजिडक सं वदाउर्य कफ 
१२० 


हट 
2४ 


श 
है 


7 , 
न 


2१००. |१ . 


दिल्‍्ली-करार २४०, २४१, २४५, 
र४६ 


नंदभ्रकर भट्ट १५१ 
नमक-सत्यागरह १९४, १९५ 
नरसिहदास, सेठ १६२ 

निर्वाह-देवनका मिद्धान्त १९३ 

न्यूनतम वेतन (मिनिमम वेज) 
१११, २१४, २१५, २२२, 
२७ 

पंच १६, -का निर्णय १७९, -की 
नियुक्ति ४८, -को प्रयाका 
महच्च ७९, -को प्रथाके 
लिए विविवत्‌ व्यवस्था कर दो 
गई ८०, -को बैठक २१३, 
२१७, २४३; -हो व्यवस्था 
(वा) १६, २१८, २२७, 
२४८, २५९, २६९, २८० 
आई, -को व्यवस्था दोनो 
पक्षोके लिए हितकर ५६, ._ 
कर भ्यवस्था रद हुई १७ ्न्के 
निय॑य्े चुनाई-विभागके मज- 
दुरोको २५ प्रतिशरतवृद्धि मिली 
१८, -के समक्ष प्रश्न ११२ 
(३, -के सामने 


सुद्े २९३ 


पूजाभाई होराइन्द, ४८ 

ज्रंट, मि० ४८ 

छक्टरी एगट ६९, ७३, ७७-३८, 
१०५, १०६, १०५, ११०, 
११२ 

बगुमिय्ा ४३, ४२, ५२-५८ 

इस्बई सरशारकों जाबन्यमिति 
२६८, २६९, २३० 

पर २६३, २६८, 

२०३, २७४, २०५ 

बुनाई-विनाग ७१, ७२, ५ 3, ४९, 
११७, १४८ आदि; -हो 
छड़ाई (१९१८) १४-२१; 
पक छड़ाई और पषको 
नियुद्ठित १६; -को लड़का 
इतिहास 
सजदूरअवृत्तिके छिए महृत्त्व- 
पृर्ष है ५५; -#ो लड़का 

>की छड़ाईके 

दौरान प्राप्त रिद्वान्त ओर 

का्य-पद्धत्िके विशिष्ट तत्त्व 

मजदू रअवृत्तिके हिए अत्यन्त 

हििकारी और भहत्तपूर्ण 


२९६ गांधीजी और मजदूर-प्रवृत्ति 


मार्णकलाल , सेठ १७८, १८० 
मिल-मालिक मंडल १०, ११, 


२१, २३, ६८, ७०, ७१, 
७२ आदि; -का निवेदन 
२०७, २१०; -की मुख्य 


दलोल' : उद्योगकी स्थितिका 
खराब होना २११; -द्धारा 
२५ प्रतिशत कठौतोकी मांग 
२०४; -द्वारा संग्राम-समिति- 
की रचना की गईं २३०; -ते 
तिलक स्वराज्य फंडमें तीन 
लाख रुपये एकत्र किये १०१ 
मूलदास वैद्य १०२-०३, १७२ 


रमणभाई नीलकंठ ९७ 

राजगोपालाचाये १२९, १३० 

राजाध्यक्ष, न्‍्यायाबीश २५५ 

राष्ट्रीय मजदूर कांग्रेस (इन्टुक) 
१६२, २८०, २८१; -और 
कांग्रेसके सम्बन्ध १६३-६४; 
“की सदस्य-संख्या २८१ 

राष्ट्रीय मिल-मजदुर महामंडलू 
२०३ 


रेशनलाइजेशन २१२, २३२, २४९ 


लक्ष्मीरास तेरसी १६६ 


>> 5 
बजमनाई पद, सरदार १५७, 
६5०, १६१, १६२, १६३, 
80: 200 %< 3 22002: >> 
५ *६*+ ५१०, १७४, २३३, 


* २६७, २७०, २७१, ११ 
२७४, २७७, २७८ ' 
विदेशी कपड़ेका बहिष्कार (६ 
२०० 
वबीरा सवा, भगत १७७, (८ 
वेतन-कटौतीके बारेम॑ १ 
(१९२३) १३०-३९; 7४ 
आनंदशंकर  प्रवके 34%: 
१३६; -और इंजीनिर्यर्णि 
विभागकी सेवाओंकी भी 
इयक सेवा” मानलेका दी 
पक्षों द्वारा स्वीकार (३६ 
३४:-और कटौतीका लावा 
से स्वीकार १३७; ४ 
* कस्तू रभाईका सुझाव (*३ 
--और मजदूरोंकी ४: 
स्थिति १३६-३७; “और 
मिल-उद्योगकी आ्िक रिंय 
१३१; -और मिल-मॉर्लिक 
में. समझौतेकी वुततिक 
अभाव १३४; -और गिंद 
मात मंडलकी नर 
मजदरोंके वेतनर्में २० मर्ति 
शत कटौतीकी घोषणा १३२; 
-में चरसते द्वारा रद 
कार्य १३५; रो दीनों प्ञीः 
को नकफसान छुआ 2३% 5 
सम्बद डडठवाछिका अंत १३ 


हु, 


२६५०६ ६ 


वेतन भुगतान कातूस 





२९८ गांधीजी और सजदूर-प्रवृत्ति 


हड़ताल २६; -इक्फीस दिन चलो -श्ॉवल-विभागफी ७४-८०; 
६; “के फलस्वरूप मज- >युनाई-विभागड़ी १४७५६; 


कक । 
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बाले मजदूरोंकी ४-१३; 


मंगल-प्रभात गांधीजी 
१९३७ के जेलवासमें गांधीजी प्रतिं मंगलवारकों मरवड़ा जेलसे 

आय्रम-द्रतों पर विवेधन लिखकर आथमसवामियोकी पत्रके रूपमें भेजते 

थें। इस पृस्तकर्मे सत्य, अहिसा, ब्रह्मचयें, अस्वाद, अपरिश्रह आदि 

ब्रतोंका सरझ-सुदोध विवेचन पराउकोकों मिलेगा 

कीमत ०-३७ डाकखर्च ० १३ 


सत्यके प्रयोग अथवा आत्मकथा गांधीजी 

राष्ट्रपिता महात्मा गांधीके सात्विक जीवन तथा सत्य और 
अहिम्रा पर आधारित उनकी सत्याग्रही कार्य-पठतिको समझनेको 
अभिलापा रखनेवाले अत्येक्ष भारतीय नागरिककों “दक्षिण अफ्रीकाके 
सत्याग्रहका इतिहास ' के साथ गाधीजीकी इस आत्मकथाका भी अध्ययन 
करना चाहिये। 


कोमत २.०० डाकखर्च (००० 


हिन्द-स्वराज्य गांधीजी 


ग्राधीजीके सपूर्ण जीवन-कार्यमे जो श्रद्धा काम करतीं रही, वह 
पूर्ण रुप्में हमें ' हिन्द स्वराज्य 'में मिलती है। यह पुस्तक द्वेपधर्मके 
स्थान पर प्रेमथर्म सिखाती है, हिंसाके स्थान पर बात्मन्वलिदानको 
रखती है तथा पशुवरुसे टक्कर छेनेके लिए आत्मबलको खड़ा करती है। 


कीमत ००७० डाकखर्चे ० २० 
गांधोजीकी साधना रावजौभाई पटेल 
जो छोग सत्याप्रहका रहस्य जानना चाहते है, दक्षिण अफ्रीकाके 
सत्माप्रद-सप्रामका अध्ययन करना चाहते हैँ तथा दक्षिण अफ्रीकार्मे 
सतत बीस वर्ष तक कठोर साथवाका केन्द्र बने हुए गाबीजीके जीवनमें 
गहरे बैठना चाहते हूँ, उन्हें यह पुस्तक अवश्य पढ़नी चाहिये। 


कीमत दै-०० डाकखर्च ०.९० 


नदजीवन ट्रुस्ठ, अहमदाबाद-१४ 





१९१७ में. मिछोंके ताना-विभागके 
मजदूरोंकी हड़तालके वाद इन २३ वर्षोकि 
समयमें अहमदाबादके मजदूरोंने मांघीजीके 
मार्गदर्शनके अनुसार चछकर अपनतो संग- 
उन-शबित और समझ-शकितिका विकास 
किया और इन शक्षितयोंके द्वारा अपने 
तथा परिवारके सर्वांगीण जीवन-विकासमे 
सुन्दर प्रगति की । इसके साथ उन्होंने 
अहमदाबाद शहर, उसके भिल-उद्योग 
त्तथा देशकी उन्नति और समूह्धिे कार्योमें 
भी कोमती मदद की । 


दूसरी ओर, मिल-भालिकोंके मानस 
और विचारोंमें भी परिस्थितियोंके अनुसार 
सहज झूपमे प्रशंसनीय परिवतेन होता गया, 
पंचकी प्रथा अधिकाधिक सुदृढ़ बतती गई 
तथा ओद्योगिक प्रदनोंके निराकरणमें उसका 
उत्तरेत्तर भधिक उपयोग होता गया ॥ 
इसके फलस्वरूप भिल-उद्योग्में शांति 
बनो रही, ओद्योगिक सम्बन्ध मित्रत्तापूर्ण 
रहे तथा मिल-उचद्योगका दिनोदिन अधिक 
विकास होता गया । 


“- इंकरलाल वेकर 


